Prava a povinnosti cizince souvisejici se vznikem pracovniho poméru nebo

dohody na Univerzité Palackého v Olomouci
(informace pro cizince)

Na cizince se vztahuji v pracovnépravnim vztahu stejnd prava a povinnosti jako na ob&ana CR. O
pravech a povinnostech informuje zaméstnance — cizince vedouci zaméstnanec Univerzity Palackého
v Olomouci, zaméstnavatele (dale jen ,UP“), ktery poddva ndvrh na uzavieni pracovniho poméru
nebo predkladd dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

Pro ucely zaméstnavani cizince se prdva a povinnosti ¢leni na tfi zakladni skupiny:
I. prdva a povinnosti spolecna pro vsechny cizince,

Il. zvl4stni prava a povinnosti pro cizince ze zemi EU, EHP a Svycarska a

IIl. zvlastni prava a povinnosti pro cizince ze tretich zemi *).

Prava a povinnosti uvedené v oddilu | plati pro vSechny cizince — zaméstnance, tj. i pro cizince

uvedené v oddilech Il a lll. Informace v oddilech Il a lll vymezuji pouze zvlastni Upravy od obecné
platnych pravidel.

l. Prava a povinnosti spolecna pro vsechny cizince

1. Vedouci zaméstnanec je povinen pfed uzavienim pracovniho poméru nebo dohody sezndamit
cizince s jeho pravy a povinnostmi, vyplyvajicimi z pracovniho poméru nebo dohody, zejména o
povinnostech cizince uvedenych v nasledujicim bodé 2, o druhu vykondvané préace, misté pracovisté,
mzdovém zafazeni, pracovni dobé a dalSich pracovnich podminkach, pfedevsim o bezpecnosti prace
a ochrané zdravi pfi praci.

2. Cizinec je povinen pted vznikem pracovniho poméru nebo dohody:

a) vyplnit osobni dotaznik a pfilohu k osobnimu dotazniku pro pracovni pomér, pro dohody
osobni dotaznik k dohodam DPP, DPC (lze i elektronicky, po vytisténi nutné podepsat),

b) absolvovat vstupni Iékaiskou prohlidku u |ékafe, kterého urci zaméstnavatel,

C) predat vedoucimu zaméstnanci nebo personalnimu oddéleni pozadované doklady — osobni
dotaznik s pfilohou (u dohod bez pfilohy), doklad o vzdélani, zpravu od lékafe o vysledku
vstupni lékarské prohlidky, pfipadné dalsi poZzadované doklady, zejména doklady uvedené
v oddilech II a Il (napfiklad potvrzeni Al vcetné Udaju k socialnimu pojisténi, doklad o
povoleni k pobytu).

3. Informace o lékarské prohlidce, o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci, o pravidlech silniéniho provozu v CR a formuldre
pracovnépravnich dokument( jsou pfistupné v anglickém jazyce na www.upol.cz.

4. Cizinec, ktery je akademickym nebo védeckym, vyzkumnym a vyvojovym pracovnikem,
nepotfebuje povoleni k zaméstnani od Ufadu préace (pro UP plati vyjimka stanovena § 98 zakona o
zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sbh.). Prijeti do zaméstnani a ukonéeni zaméstnani vsech zaméstnancu -
cizinch oznamuje Ufadu prace zaméstnavatel. Rovné? oznamuje Ufadu prace viechny zmény
osobnich udajl a skutecnosti, které je povinen cizinec vidy neprodlené oznamit personalnimu
oddéleni.

5. Kazdy zaméstnanec — cizinec musi mit zaloZeny bankovni Géet v CR a v K& Cizinec je povinen
pisemné oznamit persondlnimu oddéleni nazev bankovniho Ustavu a Cislo Gc¢tu, na ktery mu ma byt
zasilana mzda. Pouze vyjimecné je mozné cizinci povolit bankovni Ucet v zahranici; v tom pripadé je


http://www.upol.cz/

cizinec povinen pisemné predat nazev Uctu, IBAN, nazev a adresu penézniho Ustavu a informaci, zda
je mozné zasilat na ucet mzdu v K¢ nebo pfipadné v jaké jiné méné.

6. Pokud podléha prijem z pracovnépravniho vztahu odvodu pojistného (socidlni a zdravotni
pojisténi), odvadi pojistné za cizince vidy zaméstnavatel. Pfihlaseni a odhlaseni zdravotniho a
socialniho pojisténi cizince provadi zaméstnavatel. Prikaz zdravotniho pojiSténi pro pojisténce —
cizince zajistuje zaméstnavatel, ktery jej po prevzeti od zdravotni pojistovny cizinci neprodlené preda.

7. Odvod dané z pFijm0 ze zavislé &innosti (pfijmy od zaméstnavatele) se fidi pravnimi predpisy CR a
mezinarodnimi smlouvami o zamezeni dvojiho zdanéni.

Il. Povinnosti cizince ze zemi EU, EHP a Svycarska

Na zdkladé predloZenych osobnich Udajd cizince musi byt zfejmé, zda cizinec soucasné pracuje
i v dalSi zemi EU nebo zda bude pracovat pouze v CR.

1. Pokud cizinec z EU pracuje v rdmci EU soucasné v dalsi zemi,

je povinen pred uzavienim pracovnéprdvniho vztahu zahdjit vyfizovani potvrzeni Al, na zdkladé
kterého bude zfejmé, do které zemé EU bude zaméstnavatel zasilat odvody sociadlniho a zdravotniho
pojisténi.

Cizinec je povinen predat persondlnimu oddéleni nebo mzdové ucetni:
a) potvrzeni Al, vnémZ bude uréen clensky stat, jehoZz predpisim socidlniho zabezpedeni
cizinec podléh3,
b) nazev a adresu instituce, kam bude zaméstnavatel odvadét pojistné,
c) IBAN Uctu pro odvody pojistného,
d) wysi a skladbu odvodu pojistného v procentnim vyjadreni (v %).

Odvod pojistného provadi zaméstnavatel podle pravnich predpisa statu uréeného v potvrzeni Al.

2. Pokud cizinec z EU pracuje pouze v CR,

je povinen soucasné s podpisem pracovni smlouvy nebo dohody podepsat zaméstnavateli prohlaseni,
Ze nema soubéiné v ramci EU jiny pfijem.

Pokud podléha pfijem z pracovnéprdvniho vztahu odvodu pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi,
odvadi jej zaméstnavatel v CR, tj. podle pravnich predpisd CR.

3. Ohlasovaci povinnost pro cizince z EU po pfijezdu do CR

Do 30 dnil ode dne vstupu do Ceské republiky je cizinec povinen osobné ohlésit na cizinecké policii
misto svého pobytu na tzemi CR. Tato povinnost se na cizince nevztahuje, pokud predpokladana
doba pobytu neprekroci 30 dnli nebo pokud cizinec splnil ohlasovaci povinnost u ubytovatele.
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I1l. Povinnosti cizince z tiretich zemi )

1. Dohoda o ,Hostovani“ a ,,Zavazek o uhradé nakladt“

Pfed vznikem pracovnépravniho vztahu je povinen cizinec predloZit vSechny poZzadované doklady.
Vedouci zaméstnanec zpracuje navrh na uzavieni pracovniho poméru pro pfislusné personalni
oddéleni, které na zakladé navrhu vystavi ,Dohodu o hostovani“ a ,Zavazek o uhradé nakladu“.



2. Povoleni k pobytu

Pfed vznikem pracovniho poméru je cizinec povinen vyfidit si povoleni k pobytu v CR. Zadost o
povoleni podava na pfislusném zastupitelském Uradu. Soucdsti Zadosti musi byt mimo jiné uzaviena
,Dohoda o hostovani“ a ,,Zavazek o ihradé nakladd”.

3. Ohlasovaci povinnost

Cizinec je povinen do tfi pracovnich dn(i ode dne vstupu na tGzemi CR ohlasit svoji pfitomnost na
tzemi CR ptislusnému odboru cizinecké policie. Ohlasovaci povinnost na policii se na cizince
nevztahuje, pokud splnil ohlasovaci povinnost u ubytovatele. Cizineckd policie cizinci potvrdi
prihlaseni k pobytu a vystavi doklad obsahujici datum, do kdy ma cizinec povoleni k pobytu. Kopii
tohoto dokladu cizinec neprodlené predlozi persondlnimu oddéleni. Doklad je podminkou pro
vytizeni prikazu pojisténce zdravotni pojistovny.

Jakoukoli zménu osobnich Gdaji a skutecnosti je povinen cizinec ihned nahlasit na personalni
oddéleni.

Olomouc 16. 1. 2013
Ing. Jana Hanychovd, odbor personalistiky a mezd RUP

*) Cizinci ze tfetich (ostatnich) zemi jsou ty osoby, které nemaji ob&anstvi CR, ani ob&anstvi EU (tedy nejsou
obcany Zadného statu EU) a ani obcanstvi Zadného ze statl Evropského hospodarského prostoru
(Lichtenstejnsko, Norsko, Island a Svycarsko).



