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         Čj.:
Dohoda o hostování
Veřejná výzkumná instituce
název:
Univerzita Palackého v Olomouci
fakulta:
     
statutární orgán:
     , rektor

zastoupená:
     , děkanem fakulty

sídlo:
Křížkovského 8, 771 47 Olomouc

IČ:
61989592

(dále jen „UP Olomouc“)

a
výzkumný pracovník ze třetí země
příjmení, jméno, titul:
     
datum narození:
     
státní občanství:
     
číslo cestovního dokladu (pasu):
     
adresa v zemi trvalého pobytu:
     
nejvyšší dosažené vzdělání:
     
(dále jen „výzkumný pracovník“)

uzavírají v souladu s § 30c zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, ve znění pozdějších předpisů
tuto dohodu o hostování:
I.
1. UP Olomouc se zavazuje, že s účinností od       do       přijme výzkumného pracovníka ze třetí země za účelem jeho účasti na řešení výzkumného projektu č.       označeného       .

2. UP Olomouc se zavazuje uzavřít na výše uvedenou dobu s výzkumným pracovníkem pracovní smlouvu, kterou stanoví vzájemný výkon práv a povinnosti vyplývajících z pracovněprávních vztahů upravených zákoníkem práce a předpisy souvisejícími České republiky.

3. UP Olomouc se zavazuje poskytovat výzkumnému pracovníkovi za vykonanou práci na vědeckém výzkumném projektu mzdu a ostatní peněžní plnění související se zaměstnáním podle uzavřené pracovní smlouvy, a to v souladu s Vnitřním mzdovým předpisem UP Olomouc a obecně závaznými právními předpisy České republiky; tento měsíční příjem bude ve výši dostačující k pokrytí přiměřených nákladů souvisejících s pobytem výzkumného pracovníka na území České republiky po celou dobu trvání dohody o hostování, včetně nákladů spojených s návratem do státu původu po ukončení této dohody.

4. UP Olomouc ověřila účel, dobu řešení výzkumného projektu a dostupnost finančních prostředků na provedení výzkumného projektu a dostatečnou kvalifikaci výzkumného pracovníka k účasti na řešení výzkumného projektu podle doložené ověřené kopie dokladu o dosaženém vzdělání výzkumného pracovníka.

5. Dojde-li ke vzniku skutečnosti, která brání nebo by mohla zabránit uzavření nebo dalšímu pokračování dohody o hostování, UP Olomouc bude o této skutečnosti neprodleně informovat Policii České republiky a další orgány státní správy České republiky, týká-li se tato skutečnost jejich působnosti.

6. UP Olomouc se zavazuje, že po uzavření této dohody o hostování předá výzkumnému pracovníkovi písemný závazek, že uhradí případné náklady spojené s pobytem výzkumného pracovníka na území České republiky po skončení platnosti oprávnění k pobytu na území České republiky, včetně nákladů spojených s vycestováním výzkumného pracovníka z území České republiky, pokud tyto náklady vznikly do 6 měsíců ode dne skončení platnosti dohody o hostování a byly hrazeny z veřejných prostředků.

II.
1. Výzkumný pracovník potvrzuje, že UP Olomouc předal ověřenou kopii dokladu o dosaženém vzdělání včetně úředního překladu do českého jazyka, kterou dokládá dostatečnou odbornou kvalifikaci k účasti na řešení vědeckého výzkumného projektu.

2. Výzkumný pracovník se zavazuje výzkumný projekt ve stanovené době provést.

3. Výzkumný pracovník čestně prohlašuje, že uzavře cestovní zdravotní pojištění na dobu pobytu ode dne vstupu na území České republiky do doby, než se na něho bude vztahovat pojištění podle zvláštního právního předpisu.

III.
1. Dohoda o hostování zaniká dnem, kterým
a) není výzkumnému pracovníkovi uděleno povolení k dlouhodobému pobytu za účelem vědeckého výzkumu podle zákona o pobytu cizinců na území České republiky, nebo

b) dojde mezi UP Olomouc a výzkumným pracovníkem k ukončení pracovního poměru.

2. Dohoda o hostování také zaniká, jestliže se na tom výzkumný pracovník a UP Olomouc dohodnou.

3. Od dohody o hostování může odstoupit kterýkoli z účastníků dohody za těchto podmínek:

a) písemný návrh na odstoupení od dohody podává kterýkoli z účastníků dohody druhému účastníku dohody, pokud druhý účastník na návrh písemně přistoupí, je uzavřena dohoda o odstoupení od dohody o hostování, 

b) návrh na odstoupení od dohody je možno podat nejpozději před vznikem pracovního poměru, 

c) účastník dohody, který podává návrh na odstoupení od dohody - navrhovatel, bere na vědomí, že pokud vzniknou druhé straně náklady v souvislosti s odstoupením od dohody, je povinen je druhé straně uhradit. Náklady navrhovatele není povinna druhá strana uhradit, pokud se nedohodnou jinak. 

Odstoupením od dohody se dohoda o hostování od počátku ruší. 

4. Ve věcech neupravených zákonem č. 341/2005 Sb. se dohoda o hostování řídí občanským zákoníkem.

5. Tato dohoda byla sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž jedno převzal výzkumný pracovník a dva Univerzita Palackého v Olomouci.
V Olomouci dne      
…………………………………………

  …………………………………………...
              výzkumný pracovník


    za Univerzitu Palackého v Olomouci
                                             
Hosting Agreement
Public research institutions
Institution:                                     Palacký University, Olomouc
Faculty:
     
Statutory Authority:                      , Rector

Represented by:                            , Dean of the Faculty

Headquarters:               
Křížkovského 8, Olomouc, Czech Republic CZ-771 47 

Tax ID:                                           CZ61989592

(Hereinafter referred to as "PU Olomouc")

and

Researcher from a third country
Surname, Given Name(s), Title(s):
     
Date of Birth:
     
Citizenship:
     
Number of travel document (passport):      
Address in country of residence:
     
Highest level of education:
     
(Hereinafter referred to as "Researcher")

concluded in accordance with § 30c of Act No. 341/2005 Czech Law Coll., on public research institutions, as amended

                                          This Hosting Agreement:

                                                                   I.
1. PU Olomouc agrees that into effect from       to       it employs the Researcher from a third country in order to participate in the Research Project No.       marked       .

2. PU Olomouc is committed to conclude an employment agreement with the Researcher for the above-mentioned period, which provides for mutual exercise of the rights and obligations arising from labour relations regulated by the Labour Code and related regulations of the Czech Republic.

3. PU Olomouc is committed to provide wages and other monetary benefits relating to employment under employment contracts to the Researcher for his/her work on a scientific research project, in accordance with the internal regulations of PU Olomouc and the common binding legal regulations of the Czech Republic; the monthly income will be in an amount sufficient to cover reasonable costs associated with the stay of the Researcher in the Czech Republic for the duration of the Hosting Agreement, including costs associated with the return to the country of origin after the termination of this Agreement.

4.  PU Olomouc has verified the purpose of the research project, the period of the project and the availability of funds to carry out the research project, as well as the sufficient experience of the Researcher to participate in the research project, on the basis of a certified copy of a document proving the level of education of the Researcher.

5. If there is a fact which prevents or could prevent the conclusion or continuation of the Hosting Agreement, PU Olomouc shall immediately inform the Police of the Czech Republic and other state administrative organs of the Czech Republic, where it relates to their area of influence.

6. PU Olomouc is committed after the conclusion of the Hosting Agreement to submit to the Researcher a written undertaking to pay any costs associated with the stay of the Researcher in the Czech Republic after the expiry of his/her residence permission in the Czech Republic, including costs related to the departure of the research worker from the Czech Republic, if such costs are incurred within 6 months from the date of expiry of the hosting agreement and are paid from public funds.

                                                                      II.
1. The researcher confirms that he/she has forwarded to PU Olomouc a certified copy of his/her completed education transcript including its official translation into Czech, which demonstrates sufficient qualifications to participate in the resolution of the scientific research project.

2. The Researcher must complete the research project within a fixed time period.

3. The Researcher affirms that he/she is covered by travel medical insurance covering the period of stay from the date of entry into the territory of the Czech Republic or until what time the insurance will be covered under a special legal regulation.

                                                                       III.
1. The Hosting Agreement terminates on the day, which

a) The Researcher is not granted residence permission for the purpose of scientific research under the Law Act on the Residence of Foreigners in the Czech Republic, or

b) Employment termination between PU Olomouc and the Researcher.

2. The Hosting Agreement also terminates if the Researcher and PU Olomouc agree to its termination.

3. Each of the parties of the Hosting Agreement may withdraw from the Agreement under the following conditions:

a) A written Proposal to Withdraw from the Agreement submitted by any of the parties to the other party of the Agreement, if the other party accedes to the Proposal in written form, the Agreement on the withdrawal of the Hosting Agreement is considered to be concluded,

b) The Proposal to Withdraw from the Agreement shall be made no later than the commencement of the employment,

c) the party which submits the Proposal to Withdraw from the Agreement – The Appellant – notes that in the case of any other costs incurred in connection with the termination of the Agreement by the other party, the Appellant is obliged to reimburse the other side. The other party is not obliged to reimburse the Appellant’s costs, unless agreed otherwise.

Withdrawal from the agreement terminates the Hosting Agreement from the beginning.

4. In cases not governed by Act No. 341/2005 Czech Law Coll., the hosting agreement governed by the Czech Civil Code.

5. This agreement has been drawn up in three copies, one of which took the researcher and two of which Palacky University in Olomouc.

In Olomouc on      
...........................................................                  .............................................................

           researcher worker                                    on behalf of Palacký University, Olomouc
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