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Pravidla tvorby a uziti socialniho fondu
na Univerzité Palackého v Olomouci

Uvodni ustanoveni

V souladu s ustanovenim § 18 odstavce 8 zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a do-
plnéni dalsich zdkond, ve znéni pozdéjsich predpistt
(dale jen ,zakon o vysokych Skolach”) a ¢lanku 25
a 38 Pravidel hospodateni UP pfilohy ¢. 2 Statutu UP
(dale jen ,Pravidla hospodareni UP”) pfi respekto-
vani zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozdéjSich predpisii (déle jen ,zdkon o ve-
fejnych zakazkach”) a smérnice rektora o zadavani
vefejnych zakdzek na UP vyddvdm tuto smérnici
o podminkéch tvorby a pouZiti socidlniho fondu na
Univerzité Palackého v Olomouci.

Clanek 1
Pfedmét apravy

V souladu s ustanovenim § 18 odstavce 12 zdkona
o vysokych skoléach a ¢lanku 25 Pravidel hospodareni
UP tvori Univerzita Palackého v Olomouci (déle jen
,,UP”) na vrub svych ndklad sociadlni fond (déle jen
,fond”), a to zdkladnim pridélem do vyse 2% z roc-
niho objemu nékladi za¢tovanych na mzdy, ndhrady
mezd a odmény za pracovni pohotovost. Konkrétni
procentni vyse tvorby fondu je ddna rozpoctem pro
prisludny kalendarni rok.

Clanek 2
Tvorba a ¢erpani fondu

1. Fond je tvofen zdkladnim pridélem z ro¢niho
objemu nékladt zac¢tovanych na mzdy, ndhrady
mezd a odmény za pracovni pohotovost, tj. bez
zapocteni ostatnich osobnich naklada (tzn. mzdo-
va plnéni na zdkladé dohod, odstupného, autor-
skych honoraii atd. podle zvlastniho pravniho
predpisu’) na pfislusné soucasti UP. Vyse zdklad-
niho pridélu je vZdy soucasti rozpoc¢tu UP na pii-
sluSny kalendaini rok. Fond je napliiovan mési¢né
na vrub ndkladfi pfislusné soudcasti. Vyuctovani
skute¢ného zékladniho pridélu se provede v rdm-
ci rocni icetni zavérky.

2. Prostfedky fondu jsou vedeny na provoznim ban-
kovnim dé¢tu UP. V tcetnictvi je vedena tvorba
a Cerpani socidlniho fondu pro jednotlivé soucasti
samostatné a v rdmci nich je v tcetnictvi UP evi-

! Vyhlaska ¢. 58/1991 Sb., o vymezeni obsahu mzdovych pro-
stfedkdl, ve znéni pozdéjsich predpist.

dovano cerpani socidlniho fondu na samostatnych
analytickych tctech tictového rozvrhu UP v zavis-
losti na jejich konkrétnim pouZiti.

3. Ztstatek fondu se prevadi do néasledujiciho tcet-
niho obdobi.

4. U projektti financovanych z verejnych zdroji 1ze
néklady na tvorbu fondu zahrnout do uznatel-
nych néklad@ pouze v pripadech, kdy byly tyto
naklady schvaleny poskytovatelem a kdy to ne-
vylucuji obecné platné predpisy.

5. Metodika tctovani fondu je feSena samostatnym
pokynem kvestora UP2.

6. Metodicky pokyn kvestorky UP podrobné upra-
vuje postupy pouziti fondu.

Clanek 3
Druhy pfispévk a pravidla pro jejich poskytovani

Financ¢ni prostfedky fondu mohou byt v soula-
du s ¢lankem 25 Pravidel hospodareni UP pouzity
k thradé socidlnich ndkladd zaméstnancti UD, a to
vyhradné téchto:

1. Penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem
Zaméstnavatel mutize prispét zaméstnancim na
penzijni pripojisténi se statnim piispévkem (dale
jen ,, penzijni pfipojisténi”) p¥i splnéni téchto pod-
minek:

a) zaméstnanec ma uzavien na UP pracovni po-
meér (netykd se zaméstnancti, ktefi maji uza-
vienou nékterou z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér),

b) vyse pracovniho tivazku zaméstnance ¢ini ale-
spon 0,7 (tj. 28 hodin tydné) a vice, tivazky na
vice soucdstech se scitaji; prispévek poskytuje
ta soucast UP, u které ma zaméstnanec tivazek
a pri soubéhu tvazki ta soucast, u které ma
zameéstnanec vyssi ivazek, v pripadé shodné
vyse tvazku, pokud se nedohodnou vedouci
soucasti UP, rozhodne rektor UP,

¢) podminka minimélniho tivazku se nevztahuje
na zameéstnance, ktery je osobou se zdravot-
nim postiZenim a tento statut dolozi dokladem
stanovenym piislusnym pravnim predpisem?,

d) pracovni pomér na UP trva nepretrzité nej-
méneé 2 roky; za nepretrzité trvani pracovniho
poméru se povazuje i skonceni dosavadniho
a bezprostredné navazujici vznik nového pra-

2 Metodicky pokyn kvestora UP ¢&. B3-06/9-MPK.
3 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisi.
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covniho poméru; o bezprostfedné navazujici
se jedna tehdy, jestlize mezi dnem skonceni
dosavadniho a nového pracovniho poméru
nejsou budto zadné dny, v nichZ by néktery
z pracovnich pomérd netrval, anebo jsou ta-
kové dny, ale jde vyhradné o dny pracovniho
volna (soboty, nedéle, svatky),

e) prispévek UP lze poskytovat pouze v pripadé,
Ze vlastni vklad zameéstnance neni niz$i nez
200 K¢ mésicné,

f) prispévek UP nelze poskytovat zpétné.

Prispévek bude zaméstnanci pfizndn na zakladé
zadosti, kterd je uvedena v piiloze ¢. 1 ,Zadost
zaméstnance o poskytnuti prispévku zamést-
navatele na penzijni pripojisténi se statnim pii-
spévkem/na soukromé Zivotni pojisténi”, kterou
schvaluje vedouci prislusné soucasti.

Pfiznany prispévek bude zaméstnanci poskyto-
van mésicné pii vyuctovani mzdy za kalendarni
mésic, v némz zameéstnanec splnil vyse uvedené
podminky a jeho smlouva s penzijnim fondem je
v platnosti. Pravidla pro uzavirani smluv se ridi
zvlastnim pravnim predpisem?*.

Vyse prispévku UP se stanovi v rozmezi od 100 K¢
do 2000 K¢ mésicné. Pro jednotlivé roky si vysi
prispévku stanovi soucasti UP ozndmenim vzdy
nejpozdéji do 31. 3. bézného roku, do vydani
smeérnice plati pfedchozi tiprava.

V roce 2008 lze poskytnout poprvé prispévek za
brezen 2008, a to ve vyplatnim terminu za brezen
2008. Konkrétni vysi pfispévku za rok 2008 stano-
vi soucasti UP oznamenim.

Prispévek se neposkytuje nebo se jeho poskytova-
ni prerusi nebo zanikne v pripadech stanovenych
v ¢lanku 4 této smérnice.

Pfispévek na soukromé Zivotni pojisténi
Prispévek mutzZe byt poskytnut za podminek uve-
denych v odstavci 1 tohoto ¢lanku, kromé usta-
noveni v pism. e), ktery pro tento prispévek zni
takto: prispévek UP lze poskytovat pouze v pii-
padé, Ze vlastni vklad zaméstnance neni nizsi nez
100 K¢ meésicné.

Pravidla pro uzavirani smluv se ridi zvlastnimi
pravnimi predpisy°.

Kultura a sport

Zaméstnavatel mtzZe prispét zaméstnancim na
spolecné nebo individudlni sportovni aktivity
a na kulturni akce, a to vyhradné nepenéZznim pl-
nénim. Nepenézni plnéni znamend, Ze akci uhra-
di vzdy zaméstnavatel svym jménem, doklady
o ndkupu, faktury musi byt vidy vystaveny na
zaméstnavatele s uvedenim pfislusné soucasti.

4

5

Zékon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pii-
spévkem a o zménach nékterych zakonh souvisejicich s jeho
zavedenim, ve znéni pozdé&jsich predpisii.

Zakon ¢&. 363/1999 Sb., zékon o pojistovnictvi, zdkon ¢. 37/2004
Sb., o pojistné smlouvé, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zaméstnavatel muze poskytnout zaméstnanci
prispévek:

a) ve formé moznosti pouzivat sportovni, télo-
vychovnd a kulturni zafizeni, a to pronajmem
zafizeni nebo poskytovanim nepenéZnich po-
ukazek, napt. Relax Pass,

ve formé prispévku na kulturni porady a spor-
tovni akce, a to vylu¢né formou poskytnuti
vstupenky.

O vysi a pfijemci prispévku si rozhoduje kazd4
soucast UP samostatné.

b)

Rehabilitace, vitaminy a ockovani
Zameéstnavatel miize uhradit ze socidlniho fondu
rehabilitaci, vitaminy a o¢kovani nehrazené zdra-
votni pojistovnou pro zaméstnance, a to vyhradné
nepenéznim plnénim ve formé moZznosti pouZiti
zdravotnickych zafizeni, a to thradou nakladt
za rehabilita¢ni procedury, vitaminy a ockovani
nebo poskytovanim nepenéznich poukazek, napft.
Vital Pass.

O vysi a pfijemci prispévku si rozhoduje kazd4
soucast UP samostatné.

Piispévek na stravovani

Zaméstnavatel mlize prispét na stravovani za-

méstnancd formou:

a) prispévku na stravovani v zavodni jidelné UP
nebo ve smluvnim zafizeni, a to zaméstnan-
cim jejichz délka pracovni smény neni kratsi
nez tfi hodiny (v souladu s ¢l. VII Kolektivni
smlouvy),

b) poskytnutim stravovacich poukazek.
Pravidla pro urceni zameéstnanct, kterym bude
poskytovan piispévek, podminky poskytovani
prispévkil na stravovaci poukazky a vysi castky
prispévku pro jednoho zaméstnance si stanovi
kazda soucést UP individualné s ohledem na vysi
finan¢nich prostfedki socidlniho fondu tvofeného
prislusnou soucasti UP.

Poskytovani dart k Zivotnim a pracovnim jubi-
leim

Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanciim
dary, budto formou penézni odmény ke mzdé
zaméstnance, anebo formou nepenézniho daru,
a to pfi vyznamném Zzivotnim vyroci 50 let véku
zaméstnance a pri prvnim skonceni pracovniho
poméru zameéstnance po pfiznani plného invalid-
niho déichodu nebo po nabyti ndroku na starobni
diichod podle délky trvani pracovniho poméru ve
vysi:

a) do 1roku ve vysido 1500 K¢,
b) nad 1 rok za kazdy rok do vyse 2 000 K¢,
nejvyse vsak do 15 000 K¢.

Z penéznich odmeén se vzdy odvadi dan ze mzdy
zameéstnance v¢. pojistného (za zameéstnance i za-
méstnavatele), pfi plnéni nepenézni formou do
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vyse daru 2000 K¢ se dan ani pojistné neodvadi,
z daru nad uvedenou c¢astku se odvadi dan i po-
jistné.

O formé poskytnuti daru a jeho vysi si rozhodne
soucast UP. Zaméstnanci nelze poskytnout sou-
¢asné obé formy daru pro jeden davod.

. Poskytovani beziroénych navratnych pujcek
k preklenuti tiZivé financni situace
Zameéstnavatel muze poskytnout zaméstnanci
beziiro¢nou ndvratnou ptjcku k preklenuti tizivé
financni situace az do vyse 20 000 K¢. Za tizivou
finan¢ni situaci se pro tento ticel povazuje situace,
kdy zaméstnanec neni schopen bez vlastniho za-
vinéni zajistit nezbytné Zivotni potfeby své a své
rodiny, popiipadé doslo-li k jiné slozité situaci
hodné zretele.

Pijcka mize byt zaméstnanci poskytnuta na za-
kladé jeho pisemné Zadosti, ve které odévodni
svlj pozadavek. O diivodnosti, vysi a podmin-
kach splaceni poskytnuté ptijcky rozhoduji pii-
slusné soucésti UP.

Pijcky se poskytuji v hotovosti v souladu s roz-
poctem fondu, a to na zakladé pisemné smlouvy
o pujéce (text pijcky uveden v piiloze ¢. 3), ve
které musi byt mimo jiné specifikovan tcel pijc-
ky a zptsob zajisténi (text dohody o srazkach ze
mzdy je uveden v piiloze ¢. 4).

Pajcku je zaméstnanec povinen splatit nejpozdéji
do tfilet ode dnejeji vyplaty zaméstnanci. Do doby
splaceni poskytnuté pijcky nelze poskytnout dal-
81 ptijcku. Skondi-li pracovni pomér zaméstnance
pred splacenim ptjcky, musi zaméstnanec splatit
zustatek plijcky nejpozdéji v den skonceni jeho
pracovniho poméru.

Clanek 4
Spolecna ustanoveni pro poskytovani piispévku
na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
a pfispévku na soukromé Zivotni pojisténi

1. Oba pfispévky lze poskytovat soucasné, ale sou-
hrnnd castka za oba prispévky smi Cinit nejvyse
2000 K¢ mésicné.

. Povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
Zameéstnanec je povinen predlozit na mzdovou
Gctarnu soucasti UP smlouvu o penzijnim pfi-
pojisténi nebo smlouvu o soukromém Zzivotnim
pojisténi, pripadné obé smlouvy, a informovat
zameéstnavatele (persondlni oddéleni nebo jiné
povéfené pracovisté soucasti) o vSech tudajich
rozhodnych pro poskytovani prispévku a jejich

zméndch, tj. zejména ukonceni a preruseni smlou-
vy, odloZeni placeni pfispévku, zménu penzijniho
fondu nebo pojistovny, zménu castky vlastniho
vkladu, adresu fondu nebo pojistovny, ¢isla smlou-
vy, bankovniho spojeni a ¢isla tictu, dobu néstupu
na materskou dovolenou.

Zameéstnavatel (prislusny nadiizeny, persondlni
oddéleni) je povinen informovat konkrétniho za-
meéstnance o skute¢nostech rozhodnych pro po-
skytovani prispévku.

Zmeénu je zaméstnanec nebo zaméstnavatel povi-
nen druhé strané pisemné ozndmit do ti{ pracov-
nich dni po jejim vzniku na formulafi ,, Ozndmeni
zaméstnance/zameéstnavatele o zménach pfi po-
skytovani prispévku zameéstnavatele na penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem/soukromé Zzi-
votni pojisténi” (priloha ¢. 2).

. PferuSeni poskytovani pfispévku po dobu:

a) po kterou se zameéstnanec dohodl s pojistov-
nou na preruseni penzijniho pripojisténi nebo
soukromého Zivotniho pojisténi,

b) po kterou se zaméstnanec dohodl s pojistov-
nou na odlozeni placeni prispévku,

c) vynéti z evidencniho stavu zaméstnancii na
dobu delsi nez 1 kalendéarni mésic (rodicovska
dovolend, neplacené volno) a po dobu matet-
ské dovolené, a to od prvniho dne vynéti.

Prispévek bude znovu poskytovan po uplynuti

doby, na kterou bylo jeho poskytovani preruseno,

budou-li i nadéle splnény vSechny podminky pro
jeho poskytovani.

. Poskytovani piispévku zanika:

a) ukoncenim pracovniho poméru z jakéhokoliv
davodu,

b) zénikem smlouvy o penzijnim pfripojisténi
nebo o soukromém Zivotnim pojisténi,

c) zanikem kterékoliv z podminek pro piiznani
prispévku dle ¢lanku 3 odstavec 1 pism. b) az
e) a odstavec 2,

. Poskytovani prispévku miiZze zaniknout rozhod-

nutim rektora UP nebo vedoucich soucésti UP,
pokud zaméstnanec porusi povinnosti uvedené
v ¢l. 4 odst. 2 a zaméstnavateli v dasledku toho
vznikne $koda jakéhokoliv rozsahu (napf. pena-
le).

Pfi pferuseni nebo zéniku poskytovéani prispévku
zaméstnanci bude prispévek poskytnut naposle-
dy v mésici, kdy zaméstnanec podminky pro jeho
poskytnuti spliioval, resp. do mésice, ktery bude
uveden v rozhodnuti dle odstavce 4 tohoto ¢lan-
ku.
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Clanek 5
Souhrnna pravidla pro poskytovani ostatnich
prispévki

Zaméstnanci nevznikd narok na poskytovani
vSech prispévki a plnéni soucasné nebo ve stej-
ném obdobi; jsou-li jiZ zaméstnanci poskytovany
pfispévky dle ¢lanku 3 odstavce 1, 2, 5 nebo 7,
mohou byt ostatni pfispévky tomuto zaméstnan-
ci poskytovany pouze po uspokojeni pozadavka
ostatnich zaméstnancti a pouze do vyse financ-
nich prostfedkd fondu vytvofenych pfisluSnou
soucasti.

Prispévky uvedené v odstavcich 3, 4, 6 ¢lanku 3
mohou byt poskytovany kazdému zaméstnanci
UPD, ktery ma uzavfen pracovni pomér na UP (ne-
vztahuje se na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomeér), bez ohledu na dobu trvani pra-
covniho poméru a vysi dvazku pfi dodrzeni pod-
minek v této smérnici.

Byvalym zaméstnancim - diichodcim® lze po-
skytovat piispévky uvedené v odstavcich 3, 4
¢lanku 3.

O poskytnuti prispévku pozada zaméstnanec pro-
stfednictvim svého pfimého nadrizeného, kromé
darti k Zivotnim a pracovnim jubileim. O poskyt-
nuti prispévku rozhoduji vedouci soucasti UP.
Pravidla pro poskytovani a vysi pfispévkii na jed-
notlivych soudastech urc¢uji vedouci piislusnych
soucasti UP ozndmenim, které musi byt v souladu
s touto smérnici.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Zaméstnavatelem je podle Statutu UP a pod-
le Organiza¢niho fddu UP Univerzita Palacké-

ho v Olomouci. O ¢erpani socidlniho fondu do
vyse financnich prostfedkii vytvorenych na vrub
prislusné soucésti UP si rozhoduje tato soucast
UP a podminky cerpani vcéetné limitfi si stano-
vi prislusna soucast oznamenim, které musi byt
v souladu s touto organizacni smérnici a platnou
pravni tpravou. Soucasti UP jsou definovany
v ¢l. 36 Statutu Univerzity Palackého v Olomouci
ze dne 29. 5. 2007. Vedoucim soucasti UP se rozu-
mi nejvyssi fidici zameéstnanec prislusné soucas-
ti UP. Zptsob tctovani socidlniho fondu pfi jeho
tvorbé a uziti je uvedeno v metodickém pokynu
kvestora.

Zaméstnancim mohou byt pfiznany piispév-
ky pouze pfi splnéni ustanoveni této smérnice
a vnitinich predpisti soucasti UP.

O zadostech zaméstnancti o prispévky rozhodu-
ji ptislusni vedouci soucésti. K zajisténi splaceni
pujcky dle ¢l. 3 odst. 7 uzavie zaméstnavatel se
zameéstnancem pisemnou smlouvu o ptjéce a pi-
semnou dohodu o srazkach ze mzdy.

UP a soucasti UP se pri vybéru poskytovatelt
sluzeb fidi pravidly stanovenymi zdkonem o ve-
fejnych zakazkach a smérnici rektora o zadédvani
verejnych zakézek na UP.

Prispévky na penzijni pfipojisténi a soukromé
zivotni pojisténi lze poskytnout poprvé za mésic
brezen 2008.

Tato smérnice byla projedndna s Koordinacni ra-
dou odborovych svaztt UP.

Prakticky postup pfi poskytovani piispévki ze
socidlniho fondu a evidenci prispévki je uveden
v metodickém pokynu kvestorky UP.

Tato smérnice nabyva platnosti dnem jejtho pod-
pisu rektorem UP a Géinnosti po jejim zvefejnéni
na oficidlnich internetovych strankach UD, tj. dru-
hym dnem od nabyti platnosti.

Touto smérnici se rusi smérnice rektora UP ¢&. B3-
07/8 ze dne 27. 12. 2007.

V Olomouci 19. bfezna 2008

Prof. RNDr. Lubomir Dvorék, CSc., v. 1.
rektor UP

Pfiloha & 1: Zadost zaméstnance o poskytnuti p¥ispévku zaméstnavatele na penzijni p¥ipojisténi se statnim ptispévkem/na soukromé
Zivotni pojisténi

Priloha ¢. 2: Ozndmeni zaméstnance/zaméstnavatele o zménach pfi poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem/na soukromé zivotni pojisténi

Priloha ¢. 3: Text smlouvy o pijéce s dohodou o srazkach ze mzdy

Priloha ¢. 4: Text dohody o srazkach ze mzdy

¢ Byvaly zaméstnanec — diichodce je zaméstnanec, jehoz posled-
nim zaméstnavatelem pfi prvnim skonceni pracovniho poméru
po nabyti ndroku na starobni dtichod nebo po pfiznani plného
invalidniho dichodu byla UP.



Smérnice rektora UP ¢. B3-08/4

Priloha 1
ZAdost zaméstnance
o poskytnuti prispévku zaméstnavatele na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem/
na soukromé Zivotni pojisténi'
SOUCASE U P . e
Prjmeni, JmeEno, tItUl ... e
PracoviSte/0S0ODNT CISIO ... .. .et i
Datum vzniku pracovniho POMEIU ........iuuiii i e e eens
Vyse pracovniho ivazku v hodinach tydneé ........ ..o e
Nazev penzijniho fondu/PojiStOVILY ......uei ittt ettt e
Adresa penzijniho fondu/pPojiSTOVILY .......itiit i e
Cislo SMIOUVY ZAMESINANCE ... .evveeeeee et e e
Podpisem této zadosti prohlasuji, ze souhlasim stim, aby zaméstnavatel shromazdoval a dale

zpracovaval uvedené udaje k ucelim piiznani a poskytnuti pfispévku na penzijni piipojiSténi se
statnim prispévkem.

Ovéreni udaju
Spravnost Gdajli ovéfena dne.............cooiviiiiiiiii

Zaméstnancem uvedené Gdaje souhlasi. L

Rozhodnuti zaméstnavatele o poskytovani prispévku

Prispévek bude poskytnut pii vytétovani mzdy za mésic......................... Ve VYSliiiiiiiiiiina,
Prispévek nebude poskytnut Z divodu. .........ooviriiii
Vo dne..........ooeii,

podpis vedouciho zaméstnance pracoviste podpis odpovédného zaméstnance >

*]1) nehodici se skrtnéte

*2) zadost schvaluje rektor, nebo dékan, nebo 7editelka SKM, nebo jimi povéreny vedouci
zaméstnanec odpovédny za hospodareni — kvestorka, tajemnik, vedouct ekonomického odboru, vedouct
oddéleni, vedouct univerzitniho zavizeni UP (¢l. 6 smérnice)



Smérnice rektora UP ¢. B3-08/4

Priloha 2
Oznameni zaméstnance/zaméstnavatele o0 zménach
pri poskytovani prispévku zaméstnavatele na penzijni pripojiSténi se statnim
prispévkem/ na soukromé Zivotni pojisténi '

Soucast UP/pracoviSte/osobni CISI0: ... ..ttt

Prijment, Jmeéno, iUl ... . e,

Zmény

Nazev penzijniho fondu/PojiSTOVILY ....o.uit it ettt
Adresa penzijniho fondu/PojiSTOVIY .......oeiieiie it
Snizeni — zvySeni vkladu zaméstnance na vySi KEmMESICNE ..o,
Ukonceni penzijniho pfipojisténi/Zivotniho pojisténi ke dni ...

33T 110 T34 78t

podpis zaméstnance, ktery oznamuje zménu

, w , v v , s s w es 1 v v 2
Rozhodnuti zaméstnavatele o zastaveni - preruSeni poskytovani prispévku — o jiné zméné

Poskytovani ptispévku zaméstnavatele:

bude zastaveno od................coeiiinnnnnL. bude pieruseno od - do.........coviiiiiiiiii

Ziaznamy zaméstnavatele

Oznameni 0 ZmENACh dOTUCENO ANE: ...ooiiiii e e e e

Zmena byla zavedena od: ..............oiiiiiiiiiii

podpis zamé&stnance personalniho odd.

*1) nehodici se Skrtnéte

*2) vyplni se pouze pripadé, ze oznamend zména je diivodem k zastaveni nebo preruseni poskytovani prispevku
*3) rozhodnuti zaméstnavatele schvaluje rektor, nebo dékan, nebo reditelka SKM, nebo jimi povéreny vedouci
zaméstnanec odpovédny za hospodareni — kvestorka, tajemnik, vedouci ekonomického odboru, vedouci
oddéleni, vedouci univerzitniho zaiizeni UP (¢l. 6 smérnice)
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Priloha 3

Smlouva o pujcce

MoV

Univerzita Palackého v Olomouci K¥izkovského 8, Olomouc, IC 61989592, zastoupend jejim rektorem
prof. RNDr. Lubomirem Dvordkem, CSc., dale jen véritel

dale jen dluznik,

L
1. Dluznik je na zdkladé pracovni smlouvy ze dne.............. zameéstnan u vétitele jako...........cce... na soucasti
UP.oec s
2. Na zakladé zadosti dluznika o poskytnuti piijcky k preklenuti tiZivé financni situace ze dne....................
rozhodl vedouci soucésti UP....................... ve smyslu smérnice rektora UP ¢. B3-08/4-SR — Pravidla tvorby
a uziti socidlniho fondu na Univerzité Palackého v Olomoucdi, ¢l. 3. odst. 7. o poskytnuti pijcky ze social-
niho fondu ve VySi......ccoiiiiiinnnn. Ke.
II.
1. Véritel poskytl pred podpisem této smlouvy dluznikovi finanéni pijcku ze socidlniho fondu ve vysi
KE o, , a to jako ptijcku beziro¢nou.
2. CaStKU.voerreerrircriieneene K¢ predal véritel dluznikovi v hotovosti pfed podpisem této smlouvy proti ticetni-
mu dokladu véfitele. Dluznik podpisem této smlouvy zaroven potvrzuje pfevzeti ¢astky...........c.c......... Ke.

3. Pajcka je poskytovana na dobu urcitou do.........cccceiiiinnnnnee.

4. Skondi-li pracovni pomér dluznika u véfitele pfed vracenim poskytnuté ptijcky je dluznik povinen jeji
zbyvajici ¢ast ptjcky uhradit nejpozdéji v den skonceni pracovniho poméru.

5. Dluznik je povinen vrétit poskytnuté finan¢ni prostfedky formou mésic¢nich splatek ve vysiKc.....................
pocinaje mésicem...........ccceeueuenenen. , kdy jednotlivé splatky jsou splatné k......dni v mésici na tcet véfitele.
Soubézné s touto smlouvou uzavreli ticastnici dohodu o srazkach ze mzdy k zajisténi splaceni phjcky.

II1.
1. Tato smlouva je sepsdna ve 4 vyhotovenich majicich stejnou platnost, z nichz dluznik obdrzi jedno vyho-
toveni a véfitel tfi vyhotoveni.
2. Tato smlouva nabyva platnosti a ti¢innosti dnem jejiho podpisu dluznikem a véfitelem.

V Olomouci dne......ccccvveveeeeveveeeeeeeenneen,

....................................................... Prof. RNDr. Lubomir Dvorék, CSc.
zameéstnanec rektor UP
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Priloha 4

DOHODA O SRAZKACH ZE MZDY
k zajisténi pajcky poskytnuté ze socialniho fondu

Univerzita Palackého v Olomouci Kfizkovského 8, Olomouc, IC 61989592, zastoupend jejim rektorem
prof. RNDr. Lubomirem Dvorakem, CSc.,
bankovni spojent: .........cccceeeueerviniiiennnnns

Colle it
dale jen véfritel

dale jen dluznik,

uzaviraji tuto dohodu o srazkach ze mzdy
k zajisténi pujcky poskytnuté ze socidlniho fondu

1. Dluznik je na zakladé pracovni smlouvy ze dne............ zaméstnan u véftitele jako................... na soucasti UP
2. Na zéakladé smlouvy o ptjcce uzaviené mezi ticastniky dnesniho dne pfed podpisem této dohody po-
skytl véritel dluznikovi k preklenuti tizivé financni situace ve smyslu smérnice rektora UP ¢. B3-08/4-SR
— Pravidla tvorby a uziti socidlniho fondu na Univerzité Palackého v Olomouci, ¢l. 3. odst. 7. — beziro¢nou

pujcku ze socidlniho fondu ve vySi.......ccccceeeee. K¢, kterou je dluznik povinen vratit véfiteli nejpozdéji
do.eeine. , a to v mésicnich splatkach po................. K¢

3. Ucastnici se dohodli a dluznik se vyslovné zavazuje, Ze pujcku ve vySi................ K¢ vrati vériteli nejpozdéji
dne.....ccoccueuennee v pravidelnych mési¢nich splatkach po................... K¢

4. Zaméstnanec zada zameéstnavatele a vyslovné souhlasi s tim, aby mu zaméstnavatel s tcinnosti od
..................... provadél srazky ze mzdy ve vySi........................... K¢ mésicné na tthradu uvedené ptijcky, kdy
jednotlivé splatky jsou splatné ke dni..................... v mésici na ucet véritele. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze

bude zajistovat dohodnuté srazky ze mzdy zaméstnance do vyse poskytnuté pujcky.

5. Zaméstnanec vyslovné potvrzuje, Ze tuto dohodu uzavrel se zaméstnavatelem zcela dobrovolné.
Dohoda byla vyhotovena ve 2 stejnopisech majicich platnost originadlu a kazda ze smluvnich stran obdrzi
po 1 vyhotoveni.

V Olomouci dne.........cccoueeveenenne..

.......................................................... Prof. RNDr. Lubomir Dvorék, CSc.
zameéstnanec rektor UP
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