VYSOKA SKOLA:

Rozvojovy projekt na rok 2009

Formular pro zavérecnou zpravu

9. Program na podporu odstranovani slabych stranek a/nebo podporu silnych
Program: stranek vysoké $koly zaloZenych na diisledné SWOT analyze piredchoziho vyvoje a
soucasného stavu
Podprogram:

Nazev projektu: Rozvoj Projektového servisu Univerzity Palackého v Olomouci

Obdobi FeSeni projektu: 0Od: 1. 1. 2009 Do: 31. 12. 2009
. v . Z toho bézné finan¢ni Z toho kapitalové finanéni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiredky: prostiredky:
Pozadavek 1 000 1 000 0
Cerpano 1 000 1 000 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni FeSitel

Kontaktni osoba

Jméno: prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc. prof. RNDr. Jitka Ulrichova., CSc.
Podpis:

Fakulta/Soucast Rektorat UP Rektorat UP

Adresa/Web: www.upol.cz www.upol.cz

Telefon: 585631002 585631002

E-mail: jitkaulrichova@seznam.cz jitkaulrichova@seznam.cz




Jméno rektora:

Prof. RNDr. Lubomir Dvorék, CSc.

Podpis:

Datum:

Razitko Skoly:




ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uved'te predem stanovené cile a u kazdého z nich uved'te, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢
splnén nebyl.

Projekt byl zaméfen na rozvoj a posileni jedné z identifikovanych silnych stranek

Univerzity Palackého v Olomouci - Projektového servisu UP jako

specializovaného pracovisté v oblasti podpory zapojeni pracovist UP do

mezinarodnich projektl a projektd financovanych z prostfedki EU. Cilem

projektu bylo rozvinout zazemi centra slouziciho UP jako konzultani

a poradenské centrum pro pfipravu projektovych zaméru a zpracovani

projektovych pfihlaSek do vysSe uvedenych programu podpory. Finanéni podpora

formou dotace na €innost Projektového servisu UP byla pouzita na rozvoj aktivit

v oblasti pfipravy a administrativniho vedeni projekti. Cinnost Projektového

servisu UP v ramci tohoto projektu byla orientovana nasledovné:

- monitoring projektového potencialu UP,

- informovani pracovist UP o moznostech zapojit se do mezinarodnich projektd
a projektu financovanych z EU,

- asistence a konzultace pfi zpracovani projektovych pfihlasek,

- administrace ziskanych projektu,

- prohlubovani znalosti a zkuSenosti ¢&lenu projektového tymu v oblasti
projektového fizeni.

Plnéni
kontrolovatel
nych vystupi

Uved'te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, piipadné divod, pro¢
splnény nebyly.

V ramci plnéni vy$e uvedenych cilt byly realizovany tyto vystupy:

1. Informaéni seminare
V roce 2009 poradal PS UP celkem 6 seminail a 1 konferenci, jejich vycet je
prilohou €. 1. Téchto akci se zu€astnilo celkem 285 osob zejména z akademické
obce UP, ale také dalsich instituci v Ceské republice.
Porfadané seminafe byly zaméfeny zejména na informace o nové vyhlasenych
vyzvach v Operaénim programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (seminare
pro Zadatele projektld - oblast podpory 2.2 VysokoSkolské vzdélavani a 2.4
Partnerstvi a sité). Potencialni zadatelé zde byli informovani o podminkach
novych vyzev, zpracovani projektovych zadosti, o podporovanych aktivitach,
pravidlech financovani projektd a jinych dulezitych aspektech ve fazi pripravy
projektd.
Jiné seminafe byly zaméfeny na pfijemce projektd Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktefi uspéli se svymi projektovymi
Zadostmi v oblastech podpory 2.2 Vysoko$kolské vzdélavani a 2.3 Lidské zdroje
ve vyzkumu a vyvoji. Na téchto seminafich byly prezentovany vysledky vyzev,
vysvétlena pravidla fizeni projektu, financovani, pravidla publicity ¢i zadavacich
fizeni v ramci realizace projektu.
Ve spolupraci s Technologickym centrem Akademie véd CR byly uspofadany
seminafe o novych vyzvach v programu Lidé (akce Marie Curie) a v programu
Spoluprace (priorita Zdravi). Zde byly prezentovany informace o novych
vyzvach, pravidlech financovani, podavani navrhu projektd, vysvétlena hodnotici
kriteria €i podminky grantovych smluv.
V pribéhu roku 2009 se pracovnici PS UP aktivné zapojili jako lektofi Ci
prednasejici do péti seminafd a akci. Ugastnili se jednani mistni pracovni
skupiny pfi regionalnim zastoupeni Olomouckého kraje v Bruselu, symposia
Rozvoj lidskych zdroju ve VaV v Liberci a také jako lektofi studentd UP Skolici
v oblasti projektového managementu a financovani projektl VaV. Seznam




seminaru s aktivni u€asti pracovnikt PS UP je pfilohou €. 2.

2. Informacni periodikum

Bulletin PS UP informuje je mésicnik o novinkach, vyzvach a jinych informacich,
které souviseji s moznostmi zapojeni se do vyzkumnych a vzdélavacich projektu.
V bulletinu jsou pravidelné prezentovany uspésné projekty feSené na Univerzité
Palackého v Olomouci, je zde rubrika pozvanek na akce pofadané PS UP
a sekce vénovana ramcovym programim Evropské unie pro védu a vyzkum.
V roce 2009 bylo vydano 12 Cisel, ktera byla distribuovana v elektronické podobé
na v8echna pracovidté univerzity a jsou zavéSena na webovych strankach PS
UP (www.psup.cz). Dale je bulletin rozesilan i individualnim zajemcim - po jejich
prihlaSeni do databaze.

3. Databaze monitoringu projektovych zaméru
Adresné Sifeni informaci se provadi za pomoci databaze monitorovanych
oblasti, ktera se prubézné aktualizuje. Do databaze jsou zafazeny projektové
zaméry poté, co pracovnici Univerzity Palackého v Olomouci kontaktuji PS UP
s zadosti o pomoc s vyhledanim vhodného dota¢niho programu pro realizaci
jejich napadu (projektového zameéru) &i pfimo s zadosti o zpracovani projektové
pFihlasky.
Databaze obsahuje jméno kontaktni osoby, pracovni nazev projektu, dotaCni
nastrojem k cilenému Sifeni informaci. Pro osoby uvedené v databazi pravidelné
sledujeme jejich oblast zajmu (dota¢ni program) a informujeme je o nové
vyhlasenych vyzvach, aktualitach a o vSem podstatném, co se v dané oblasti
déje.
Zaobdobi od 1. 1. 2009 — 31. 12. 2009 jsme v databazi evidovali 175
projektovych zamérud rizného stupné rozpracovanosti.

4. Databaze konzultaci k projektiim
Konzultace projektovych zaméra byly dalsim krokem k pfipravé projektovych
zadosti. Vyznamnou slozku predstavovaly rovnéz konzultace k bézicim
projektim a k jejich administrativnim a finan¢nim oblastem.
Nastroje:

—> osobni konzultace

- telefonické konzultace

- pisemné konzultace
V prubéhu roku 2009 probihaly telefonické, pisemné a osobni konzultace
projektovych zamérd. Pracovnici UP se na PS UP obraceli s konkrétnimi
projektovymi zaméry, s dotazy k feSenym projektim a dotazy k moznostem
financovani planovanych projektd. 238 osob vyuzilo osobnich konzultaci, 289
telefonickych a 326 pisemnych konzultaci. VSichni, kdo vyuzili konzultaci PS UP,
jsou evidovani v databazi kontakta.

5. Zpracované projektové prihlasky
Tato oblast navazovala na konzultace projektovych zamérl a zahrnovala
kompletni zpracovani projektového zaméru do pfihlasky projektu, vyplnéni
prihlasky projektu v pfFislusnych formulafich, programech apod., zpracovani
rozpoCtu a ekonomickych naleZitosti projektu, zpracovani studii, analyz apod.
Nastroje:

- pomoc s vypracovanim projektovych zadosti

- vnitini audit” projektovych Zadosti — kontrola formalni a vécné spravnosti
V roce 2009 se PS UP podilel na zpracovani a kontrole formalni spravnosti
celkem 145 projektovych prihlasek, které jsou evidovany v databazi



http://www.psup.cz/

podanych/zpracovanych projektu. 139 projektovych Zadosti bylo pfedlozeno do
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, 2 Zzadosti do
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, 1 pfihlaska do
7. ramcového programu Evropské unie, 1 projekt do EEA-GRANTS a 1 projekt
do programu Grundtvik. Celkovy objem pozadovanych finanénich prostfedku
Cinil 1 357 509 045,12 K¢, z toho 1 335 219 059 K& bylo pozadovano
v projektech narodnich a 857 307,16 € ( = 22 289 986 K¢&) v projektech
mezinarodnich. Seznam podanych projektl je pfilohou €. 3.

6. Administrované projekty
Aktivity spojené s administrativnim a finanénim vedenim projekttl zahrnovaly tyto
oblasti: pomoc s vypracovanim pribéznych a zavéreCnych zprav, pokyny pro
spravné ucetni, finan¢ni vedeni grantu a projektovy management.
PS UP vroce 2009 administroval prostfednictvim svych projektovych
manazeruU/asistentd celkem 40 narodnich projektd (o objemu 384 254 404,86 KC)

a 8 zahrani¢nich o objemu 1 593 015,92 € ( = 41 418 413,89 K&). Formou
konzultaci se PS UP podilel na 3 projektech (o objemu 45 336 778,22 KCc)
a monitoroval celkem 15 projektl (v objemu 106 632 363,59 K¢&). Projekty jsou
evidovany v databazi administrovanych projektu — pfiloha €. 4.

Zmény Pokud doslo v pritbéhu reseni ke zméndam, uved'te je, vysvétlete pricinu, v pripade, Ze jste Zadali o jejich
v_Feseni povoleni MSMT, uvedte ¢j.vyrizeni této Zdadosti.

& | Jednotlivé zmény (pridejte Fidky podle potieby) Zdirvodnéni (pripadné C. j. vyFizeni Zadosti na

MSMT)

1

2

3

4

5
Piehled o Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostredkii jiz bylo
pokracuji- vycerpano. V pripade, Ze je planovdno pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled

cim projektu

do budoucna.

Cerpani fin. prostiedkii

Rok realizace (souhrnny uidaj)

Poznamka (pripadné vyhled do budoucna)

Realizované cile v roce 2007:
- zmapovani projektového potencialu UP
- informovani o moznostech zapojeni do
mezinarodnich projektti a projekta
financovanych z EU
2007 1619 - asistence a konzultace pfi zpracovani
projektovych piihlasek
- administrace ziskanych projektd
- zpracovani etického kodexu vyzkumného
pracovnika

2008 1300 P’rlojekt meél v roce 2008 stanoveny nasledujici
cile:
- informovani pracovist UP o moZnostech
Cerpani financi z programi podpory EU
- motivovani pracovnikt UP k pfipraveé
projektti do operacnich programt
- vyhledavani projektovych zaméra do OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost
- monitoring projektovych zdmért




asistence a konzultace pii zpracovani

projektovych piihlasek

administrace ziskanych projekti

prohlubovani znalosti a zkusenosti ¢lent
projektového tymu v oblasti projektového

fizeni

Poznamka: V piipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uved'te je v piiloze.

Specifikace Cerpani finan¢ni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Ptidélena dotace
na feSeni projektu

Cerpani dotace

- ukazatel I (v tis. K¢)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové finan¢ni prostifedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zarizeni) 0 0
1.3 | Stavebni upravy 0 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem

Mzdové naklady:

. . . 503

2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 503
2.2 | Odmeny dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
23 na socialni zabezpeceni a prispévku na statni 187 187

' politiku zaméstnanosti a pridely do socidalniho
fondu

Ostatni:
2.4 | Materidalni ndklady (véetné drobného majetku) 230 268
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 60 38
2.6 | Cestovni ndhrady 20 4
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem bézné a kapitalove financni 1000 1000

prostredky

Blizsi zduvodneni cerpani v jednotlivych polozkach (pridejte radky podle potreby)

Cislo

Nazev vydaje

Castka (v tis. K¢)




2.1

Mzdové naklady byly vyuZity na uvazky projektovych manazerd a
odmény ¢lenim projektového tymu za praci na realizaci
projektovych cild.

503

2.3

Z planovanych mzdovych nakladt bylo pouZito 34 % na Uhradu
odvodi na socialni a zdravotni pojisténi a 2% na
odvody do FKSP.

187

2.4

Prevazna vétsina planovanych naklad( byla uréena na realizaci
informacnich/propagacnich material(i a podkladd pro
ucastniky seminafi — s tim souvisi zvySené naklady na
spotfebni material pro tisk — cartridge, papir, krouzkoveé
vazby atd.

V navaznosti na telefonické konzultace projektovych zamérl byly

financni prostfedky pouzity na telefonni poplatky.

268

2.5

Nedilnou soucasti projektu je prohlubovani znalosti a zvySovani
kvalifikace ¢lent projektového tymu. Za timto ucelem
byly vynaloZeny vydaje na dalsi vzdélavani
projektovych manaZzerd.

38

2.6

Tyto financni prostfedky byly pouZity na pracovni cesty ¢lend
projektoveho tymu na seminare, Skoleni kurzy atd..




	Název projektu: Rozvoj Projektového servisu Univerzity Palackého v Olomouci
	Dotace (v tis. Kč)
	Fakulta/Součást
	Telefon:
	E-mail:
	Pokud došlo v průběhu řešení ke změnám, uveďte je, vysvětlete příčinu, v případě, že jste žádali o jejich povolení MŠMT, uveďte čj.vyřízení  této žádosti.

	  č.
	Jednotlivé změny (přidejte řádky podle potřeby)
	Zdůvodnění (případně č. j. vyřízení žádosti na  MŠMT)
	Pokud se jedná o pokračující projekt, uveďte, od kdy se realizuje a kolik finančních prostředků již bylo vyčerpáno. V případě, že je plánováno pokračování projektu v dalších letech, uveďte výhled do budoucna.

	Rok realizace
	Čerpání fin. prostředků (souhrnný údaj)
	Poznámka (případně výhled do budoucna)

	Specifikace čerpání finanční dotace na řešení projektu 
	(vyplnit za celý projekt)
	Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence)
	0
	Samostatné věci movité (stroje, zařízení)
	0
	Stavební úpravy
	0
	Mzdy (včetně pohyblivých složek)
	503
	Odměny dle dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr
	0
	Odvody pojistného na veřejné zdravotní pojištění a pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a příděly do sociálního fondu
	187
	Materiální náklady (včetně drobného majetku)
	230
	Služby a náklady nevýrobní 
	60
	Cestovní náhrady
	20
	Stipendia
	0
	Číslo položky (viz před- chozí tab.)
	Název výdaje
	2.1
	Mzdové náklady byly využity na úvazky projektových manažerů a odměny členům projektového týmu za práci na realizaci projektových cílů.
	2.3
	Z plánovaných mzdových nákladů bylo použito 34 % na úhradu odvodů na sociální a zdravotní pojištění a 2% na odvody do FKSP.
	2.4
	Převážná většina plánovaných nákladů byla určena na  realizaci informačních/propagačních materiálů a podkladů pro účastníky seminářů – s tím souvisí zvýšené náklady na spotřební materiál pro tisk – cartridge, papír, kroužkové vazby atd.
	2.5
	Nedílnou součástí projektu je prohlubování znalostí a zvyšování kvalifikace členů projektového týmu. Za tímto účelem byly vynaloženy výdaje na další vzdělávání projektových manažerů. 
	2.6
	Tyto finanční prostředky byly použity na pracovní cesty členů projektového týmu na semináře, školení kurzy atd.. 


