
	Vysoká škola: Univerzita Palackého v Olomouci

	Rozvojový projekt na rok 2009
Formulář pro závěrečnou zprávu

	Program:
	5. Program na podporu vzdělávání seniorů

	Podprogram:
	

	Název projektu:

                    Vzdělávání seniorů na Univerzitě Palackého v Olomouci

	Období řešení projektu:
	Od: 1.1. 2009
	Do: 31.12.2009

	Dotace (v tis. Kč)
	Celkem: 
	Z toho běžné finanční prostředky:
	Z toho kapitálové finanční prostředky:

	Požadavek
	700
	700
	0

	Čerpáno
	700
	700
	0

	

	ZÁKLADNÍ INFORMACE

	
	Hlavní řešitel 
	Kontaktní osoba

	Jméno:
	PhDr. et Mgr. Naděžda Špatenková, Ph.D.
	Radmila Wagnerová

	Podpis:
	
	

	Fakulta/Součást
	U3V/Oddělení pro podporu dalšího vzdělávání RUP
	U3V/Oddělení pro podporu dalšího vzdělávání RUP

	Adresa/Web:
	Křížkovského 8, 771 80  Olomouc

www.u3v.upol.cz
	Křížkovského 8, 771 80  Olomouc
www.u3v.upol.cz

	Telefon:
	585 633 408
	585 633 392

	E-mail:
	nadezda.spatenkova@upol.cz
	radmila.wagnerova@upol.cz


	Jméno rektora:
	Prof. RNDr. Lubomír Dvořák, CSc.


	Podpis:
	

	Datum:
	15. 1. 2010

	Razítko školy:


	


	ZPRÁVA O PRŮBĚHU ŘEŠENÍ PROJEKTU

	Cíle projektu
	Uveďte předem stanovené cíle a u každého z nich uveďte, do jaké míry byl splněn, případně důvod, proč splněn nebyl.

	
	Cílem předkládaného projektu byla příprava a realizace modulového vzdělávání seniorů v rámci U3V na jednotlivých fakultách Univerzity Palackého v Olomouci.  
1. Zajištění stávajících vzdělávacích modulů v rámci U3V – splněno.

2. Evaluace realizovaných vzdělávacích modulů U3V – splněno.
3. Inovace vzdělávacích modulů v rámci U3V – splněno.
4. Realizace inovovaných vzdělávacích modulů  U3V – splněno.
5. Evaluace realizovaných vzdělávacích modulů U3V – splněno.


	Plnění kontrolovatelných výstupů 
	Uveďte stanovené kontrolovatelné výstupy projektu a do jaké míry byly splněny, případně důvod, proč splněny nebyly.

	
	1. Realizace stávajících vzdělávacích modulů v rámci U3V (viz programy modulů, prezenční listiny účastníků vzdělávací aktivity, studijní opory a sylaby, výkazy práce     a dohody o provedení práce s lektory, smlouvy o pronájmu místností) – splněno.

2. Analýza evaluace  (viz písemné evaluace účastníků vzdělávacích modulů) – splněno.

3. Inovace vzdělávacích modulů  pro seniory, aktualizace lektorského týmu, tvorba aktuálních studijních opor (viz programy modulů a sylaby) – splněno.

4. Realizace inovovaných modulů  (viz prezenční listiny účastníků vzdělávací aktivity, studijní opory a sylaby, výkazy práce  a dohody o provedení práce s lektory, smlouvy o pronájmu místností) a následná  evaluace (viz písemné evaluace účastníků kurzu) – splněno.



	Změny 
v  řešení
	Pokud došlo v průběhu řešení ke změnám, uveďte je, vysvětlete příčinu, v případě, že jste žádali o jejich povolení MŠMT, uveďte čj.vyřízení  této žádosti.

	
	  č.
	Jednotlivé změny (přidejte řádky podle potřeby)
	Zdůvodnění (případně č. j. vyřízení žádosti na  MŠMT)

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	

	Přehled o pokračují-cím projektu
	Pokud se jedná o pokračující projekt, uveďte, od kdy se realizuje a kolik finančních prostředků již bylo vyčerpáno. V případě, že je plánováno pokračování projektu v dalších letech, uveďte výhled do budoucna.

	
	Rok realizace
	Čerpání fin. prostředků (souhrnný údaj)
	Poznámka (případně výhled do budoucna)

	
	2006
	792 000
	vyčerpáno

	
	2007
	813 000
	vyčerpáno

	
	2008
	700 000
	vyčerpáno

	
	
	
	

	
	
	
	


Poznámka: V případě, že potřebujete sdělit další doplňující informace, uveďte je v příloze.

	Specifikace čerpání finanční dotace na řešení projektu 

(vyplnit za celý projekt)



	
	
	Přidělená dotace na řešení projektu - ukazatel I

(v tis. Kč)
	Čerpání dotace      (v tis. Kč)

	         1.
	Kapitálové finanční prostředky celkem
	
	

	1.1
	Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence)
	0
	0

	1.2
	Samostatné věci movité (stroje, zařízení)
	0
	0

	1.3
	Stavební úpravy
	0
	0

	

	2.
	Běžné finanční prostředky celkem
	
	

	
	Mzdové náklady:

	2.1
	Mzdy (včetně pohyblivých složek)
	360
	388

	2.2
	Odměny dle dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr
	70
	70

	2.3
	Odvody pojistného na veřejné zdravotní pojištění a pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a příděly do sociálního fondu
	161
	133

	
	Ostatní:

	2.4
	Materiální náklady (včetně drobného majetku)
	67
	68

	2.5
	Služby a náklady nevýrobní 
	40
	40

	2.6
	Cestovní náhrady
	2
	1

	2.7
	Stipendia
	0
	0

	

	3.
	Celkem běžné a kapitálové finanční prostředky 
	700
	700


	Bližší zdůvodnění čerpání  v jednotlivých položkách (přidejte řádky podle potřeby)

	Číslo položky (viz před- chozí tab.)
	Název výdaje
	Částka (v tis. Kč)

	2.1
	Mzdy (včetně pohyblivých složek mzdy) určené pro realizační tým (administrátory, lektory, cvičitele, autory studijních opor a jiných materiálů aj.)
	388

	2.2
	Odměny dle dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (pro lektory, cvičitele a konzultanty projektu „Zdravý senior“, kteří nejsou zaměstnanci UP)
	70

	2.3
	Odvody pojistného na veřejné zdravotní pojištění a pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a příděly do sociálního fondu
	133

	2.4
	Materiální náklady (včetně drobného majetku) k pokrytí výdajů na nákup nezbytného kancelářského vybavení (papírů, tonerů aj.), odborné literatury, cvičebních pomůcek apod.
	68

	2.5
	Služby a náklady nevýrobní povahy (za užívání telefonu, internetu, poštovné, pronájem prostor, kopírování, fakturace servisních a jiných externích expertů apod.)
	40

	2.6
	Cestovní náhrady (tuzemské cestovné zaměstnanců)
	1
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