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Poslani univerzity

VIV

Poslanim Univerzity Palackého v Olomouci (UP) je uchovavat a rozvijet poznani, Sirit
vzdélanost, péstovat nezavislé védecké badani auméleckou tvorbu, podporovat
dodrzovani principli pravniho statu a obcanské spolecnosti, jakoZ i pecovat o kulturni
a vzdélanostni rozvoj lidské spolecnosti.

Vize univerzity

UP bude i nadale predni vyzkumnou univerzitou usilujici o trvalé umisténi mezi tremi
nejvyznamnéj$imi vysokymi $kolami v CR a mezi péti sty univerzitami ve svété.

Akademicky Zivot
Univerzita bude vytvaret riiznorodé, etické, intelektualné Zivé a piratelské univerzitni
prostredi podporujici kritickou diskuzi o aktualnich otazkach rozvoje spole¢nosti.

Vzdélavani

Univerzita poskytne studentiim vynikajici znalosti a zkuSenosti pedagogii i védeckych
pracovnikd, které jim umozni osvojit si a aplikovat poznatky z celé zvolené discipliny
a pretavit je v nové moznosti pro sebe, svoji komunitu i pro cely svét. Vytvori novy
systém pro efektivni monitorovani a zvySovani kvality v oblasti vzdélavani s cilem
ziskani institucionalni akreditace.

Studenti

Univerzita se zaméfi na vytvoreni rovnych podminek pro vSechny studenty. Zvlasté se
zaméri na podporu studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami a na podporu
socialné a etnicky znevyhodnénych studentti. Univerzita bude systematicky podporovat
nadané avynikajici studenty a zaroven systémové pracovat na sniZovani studijni
nedspésnosti svych studentl. Univerzita bude systematicky podporovat a integrovat
zahranicni studenty do Zivota akademické obce a celé spolec¢nosti. Univerzita bude
branit jakymkoli formam diskriminace svych studentt.

Véda, vyzkum a tviirci cinnost

Univerzita se zaméri na podporu excelence v oblasti prirodnich véd a biomediciny
sdlirazem na aplika¢ni vystupy a interdisciplinarni spolupraci. Podpoii a rozsiri
excelentni vyzkum v humanitnich a socialnich disciplinach s ohledem na aktualni
sociopolitické a kulturni potieby.



Internacionalizace vysokoskolského vzdélavani

Univerzita bude intenzivné podporovat internacionalizaci vzdélavaciho i védecko-
vyzkumného prostredi, zahrani¢ni mobilitu studentii a akademickych i védeckych
pracovnikil. ZvySenou péci vénuje rozvoji mezinarodnich strategickych partnerstvi.

Treti role univerzity

Univerzita bude rozvijet dosavadni aktivity v oblasti kulturniho déni, spole¢enského
Zivota a zdravého Zivotniho stylu. Bude aktivné vyhledavat dalsi prileZitosti a reagovat
na potreby spoleCnosti. Zaméri se na vytvareni podminek pro rozvoj kreativniho
primyslu. Posilenim mezinarodniho rozméru svych aktivit bude univerzita vyznamnym
zplsobem prispivat k obohaceni a k vétsi otevienosti spolecnosti na urovni mésta
i regionu. Univerzita bude dale zvySovat verejné povédomi o védé, vyzkumu a tviirc¢ich
¢innostech diky nové vyuzivanym moznostem vzdélavani prostiednictvim riiznorodych
vzdélavacich aktivit a snadnéjsimu pristupu ke vzdélavacim obsahim. Univerzita,
védoma si své spoleCenské role a povinnosti zachovat Kkontinuitu v civilizacnim
plisobeni instituce univerzitniho typu, bude podporovat vyvazeny pristup
k materidlnim, intelektualnim, kulturnim, duchovnim a socidlnim potiebam clovéka
a lidské spolecnosti, bude chranit dédictvi minulych generaci a podporovat udrZitelny
roZVoj.

Tyto vize univerzita naplni nasledujicimi cili:

Kvalitni studium a vzdélavani
Internacionalizace studijnich programi
Kvalitni védecka a tviirc¢i ¢innost
Komercializace vysledki védy a vyzkumu
Mezinarodni studijni a pracovni prostredi
Budovani znacky

Efektivni systém rizeni

Restrukturalizace fizeni lidskych zdrojt
Efektivni, ekonomicky, energeticky i ekologicky Setrny a uZivatelsky privétivy
provoz

10. Implementace a rozvoj novych technologii

O 0N W



Strategickée cile na obdobi 2016-2020

Cil 1. Kvalitni studium a vzdélavani

V obdobi 2016-2020 bude UP jakozto komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce
modernizovat infrastrukturu pro vyuku spojenou s vyzkumem a pruzné reagovat na
potieby spolecnosti a trhu prace jak tradi¢nim portfoliem studijnich programi a obort,
tak nabidkou novych a inovovanych studijnich programi a obort. Temporalni nabidka
studijnich programt, reagujici na aktualni poptavku zadavateld (primysl, statni sprava,
Skolstvi, zdravotnictvi ad.), bude dopliiovat zdkladni portfolio studijnich programd.
V navaznosti na legislativni apravy bude kladen dliraz na zvySovani kvality vzdélavani,
individualizaci a specializaci vramci studia, implementaci a pribéznou inovaci
oborovych standardii i popis kvality vyuky, vCetné standardizace hodnoceni studijnich
vysledki s cilem ziskani institucionalni akreditace. Duplicitni studijni programy a obory,
realizované soubéZné na vice pracovistich, budou zevrubné analyzovany a reseny
efektivni formou mezifakultni spoluprace.

Multilingvni nabidka studijnich programii na UP bude odpovidat postaveni univerzity
v evropském kontextu a pocet zahranic¢nich studenti bude v roce 2020 tvoftit vice nez
10 % z celkového poctu studentd. V oblasti celozivotniho a dalSiho vzdélavani zajisti UP
vSeobecny a neustdly pristup k uceni osobam vSech vékovych kategorii pro ziskani
a obnovu dovednosti pro trvalou participaci na znalostni spole¢nosti. V ramci inovace
vzdélavacich programi podpofi uzivani nejmodernéjSich vyukovych metod s vyuzitim
informacnich a komunikacnich technologii a rozsiti poradenské sluzby s cilem zajistit
vzdélavani ,bez hranic“. Univerzita zajisti zavedeni funkéniho hodnoceni kvality vyuky
studenty.

Opatieni ve vztahu Kk operacnim programim EU v soucasném
programovacim obdobi:

1.A  UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (celouniverzitni projekt OP
VVV 02 SC1, 2, 4)

1.B Modernizace infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem (celouniverzitni
projekt OP VVV 02 SC1-4)

1. Nové a inovované studijni programy reagujici na potreby trhu prace
(individualni projekty OP VVV 02 SC1-3,5, 03 SC1-5)

Nastroje pro dosaZeni cile

1.1 Zajisténi dostatecného poctu odborniki
UP vytvori motivacni program pro domaéci i zahrani¢ni pracovniky a hostujici pedagogy
s cilem zajistit dostatek garantujicich profesorti a docentd.
Ukazatele:
1.1.1  Relativni pocet vyucujicich profesort
1.1.2 Relativni pocet vyucujicich docentti
1.1.3  Relativni pocet zahrani¢nich pedagogt
1.1.4 Relativni pocet odbornikt z aplikac¢ni sféry



1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Rozvoj a podpora praxi studenti

Univerzita podpoii rozvoj a zavadéni studijnich programi a studijnich modulid
zaméienych na absolvovani praxi a stazi. Zaroven bude rozvijen systém centralni
evidence praxi, véetné smluvnich vztahli mezi UP a partnerskymi institucemi.
Ukazatele:

1.2.1 Pocet studentohodin na praxi

1.2.2 Pocet studentohodin na praxich relativné vii¢i studentohodinam vyuky

1.2.3 Pocet studentohodin na praxi v zahranici

Rozvoj profesnich i zajmovych programii celoZivotniho vzdélavani

Vzhledem k posilovani role celoZivotniho vzdélavani v ramci ucici se spole¢nosti bude
UP rozsirovat nabidku zajmové i profesné orientovanych kurzii celozivotniho vzdélavani
pro Sirokou verejnost. Pro podporu organizace kurzi bude dale rozvijen Portal
celozivotniho vzdélavani UP a rozsirovany sluzby poskytované centralnimi jednotkami
univerzity a povérenymi pracovisti fakult. Dale bude rozvijena Univerzita tretiho véku
a alternativni podoby celoZivotniho vzdélavani.

Ukazatele:

1.3.1 Pocet absolventl populariza¢nich a zajmovych kurzi

1.3.2  Pocet absolventii programt CZV

1.3.3 Pocet absolventt U3V

Monitorovani duplicitnich studijnich programii/obora

Pro zefektivnéni a zvySeni kvality je nutné provést hloubkovou analyzu duplicitnich
studijnich programi i obori. Ziskana data povedou k rozhodnuti, zda a kam dale lze
vtéchto programech/oborech pokracovat. Pri predkladani novych akreditaci
a reakreditaci by vSechny tyto materidly mély podstoupit proces vnitini akreditace. Pri
feseni je nutné zvazit mezifakultni spolupraci, ktera prispéje k posileni vazeb uvniti UP
a efektivnimu sdileni nejen persondlni, ale i materialni kapacity.

Ukazatele:

1.4.1 Pocet duplicitnich studijnich programi a obori

Rozvijeni excelentnich oboru

Na UP budou déle rozvijeny excelentni obory, které jsou pfimo napojeny na oblasti
excelentniho vyzkumu na UP. Mélo by se jednat zejména o magisterské obory, které
nabidnou dalsi pokrac¢ovani v doktorskych programech, a udrzeni a rozsSirovani poctu
obort doktorskych studijnich programd, a to v€etné programi v cizich jazycich.
Ukazatele:

1.5.1 Pocet studijnich obort (Mgr., Ph.D.) s navaznosti na excelentni vyzkum

1.5.2  Pocet studijnich obort (Mgr., Ph.D.) uskutectiovanych v cizim jazyce

1.5.3 Pocet studentli (Mgr., Ph.D.) studijnich obort s navaznosti na excelentni vyzkum
1.5.4 Pocet studentli (Mgr., Ph.D.) studijnich obort uskuteciiovanych v cizim jazyce
1.5.5 Pocet absolventi (Mgr., Ph.D.) studijnich obor s navaznosti na excelentni
vyzkum

1.5.6  Pocet absolventli (Mgr., Ph.D.) studijnich obort uskute¢novanych v cizim jazyce
Rozvijeni oborti v Ceské republice jedineénych nebo minimalné zastoupenych
Univerzita bude podporovat jedine¢né, minimalné zastoupené a zaroven spoleCensky
potiebné obory. Mezi spolecensky potfebné obory se fadi obory aktualné reagujici na
potireby spolecnosti a obory s trvalou poptavkou na trhu prace.



1.7

1.8

1.9

Ukazatele:

1.6.1 Pocet studijnich obort (Bc., Mgr., Ph.D.) jedine¢nych v CR

1.6.2 Pocet studijnich obort (Bc., Mgr., Ph.D.) minimalné zastoupenych v CR

(max. na 3 VS)

1.6.3 Pocet studentd studijnich obort (Bc., Mgr., Ph.D.) jedine¢nych v CR

1.6.4 Pocet studenti studijnich obort (Bc., Mgr., Ph.D.) minimalné zastoupenych v CR
1.6.5 Pocet absolventi studijnich obort (Bc., Mgr., Ph.D.) jedine¢nych v CR

1.6.6 Pocet absolventl studijnich obori (Bc., Mgr., Ph.D.) minimalné zastoupenych
vCR

Zapojeni studentii do védecko-vyzkumné ¢innosti a to i v cizim jazyce

Na kvalitu studia a budouci kvalifika¢ni uplatnéni ma vyznamny pozitivni vliv vétsi
zapojeni studenti magisterskych programd, navazujiciho studia a doktorandd do
fakultni védecko-vyzkumné cinnosti a do mezindrodnich vyzkumnych tymi a jejich
ucasti na konferencich.

Ukazatele:

1.7.1 Pocet zapojenych studentli magisterského, navazujictho magisterského
a doktorského studia v ramci VaV ¢innosti UP (konference, SVOC, IGA, jiné granty)

1.7.2 Pocet =zapojenych studenti magisterského, navazujictho magisterského
a doktorského studia v rdmci VaV v zahranic¢i (studentodny v zahrani¢i na konferenci ¢i
odborné stazi)

1.7.3 Publika¢ni c¢innost studenti magisterského, navazujictho magisterského
a doktorského studia (RIV body)

Poradenské a podpiirné sluzby pro studenty se specifickymi vzdélavacimi
potirebami

Kvalita vzdélavani bude zajisténa vSem studentlim s diirazem na rovna prava, tedy
i studentim ze znevyhodnéného prostredi ¢i studentlim se specifickymi vzdélavacimi
potrebami, coZ znamena nutnost dal$tho rozvoje poradenskych a podpiirnych sluzeb.
Univerzita nastavi rovné vzdélavaci prilezitosti pro studenty se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a pro studenty ze socidlné ¢i etnicky znevyhodnénych skupin.
Bude jim poskytovat asistenc¢ni sluzby, tlumocnické sluzby, zpristupni studijni texty
a poskytne konzultacni a poradenské sluzby.

Ukazatele:

1.8.1 Pocet studentl se specifickymi vzdélavacimi potrebami

1.8.2 Relativni pocet studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami

1.8.3 Pocet studentosluzeb vyuzitych studenty

Letni Skoly a workshopy a dalsi obdobné vzdélavaci akce pro studenty a uchazece
Univerzita podpoii vznik a poradani letnich Skol a workshopli zamérenych na
vzdélavani, metodologii védy i letnich skol a workshopti jako soucasti akreditovanych
studijnich programt a kurzt CZV.

Ukazatele:

1.9.1 Pocet letnich Skol a workshopti (Skol a workshopti/rok)

1.9.2 Pocet studentohodin na letnich $kolach a workshopech

1.9.3 Pocet studentohodin zahrani¢nich studentti na letnich Skolach a workshopech



Cil 2. Internacionalizace studijnich programii

Rozsifeni a zatraktivnéni nabidky studia v cizich jazycich na bakalarské a magisterské
urovni, a to i ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery, povede k posileni pozice UP mezi
zdjemci o studium ze zahranici. To prispéje k vétsi konkurenceschopnosti univerzity
mezi ¢eskymi i evropskymi univerzitami. Univerzita nabidne mozZnost vyuky v cizich
jazycich, prevazné v anglictiné, i v eskych programech (vybrané prednasky, seminare
a cviceni v daném oboru ¢i programu).

Opatieni ve vztahu K operacnim programim EU v soucasném
programovacim obdobi:

2.A  UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (OP VVV 02 SC1)
2.B  Studijni programy orientované na Joint a Double Degree (individudlni projekty
OP VVV 02 SC1)

Nastroje pro dosaZeni cile

2.1 Vytvareni modulii a obort v cizich jazycich napri¢ katedrami a fakultami UP
Pti vytvareni cizojazy¢nych moduli a obort je nutné vychazet z pozadavki zahrani¢nich
zajemcl o studium. Univerzita bude nabizet moduly a obory, které budou zahrnovat
atraktivni predméty nejen v ramci uzké specializace urcité katedry nebo fakulty, ale
ptinesou i $irs§i mezioborovy presah.
Ukazatele:
2.1.1 Pocet studijnich obort (Bc., Mgr., Ph.D.) nabizenych v cizich jazycich
2.1.2 Podil studentt v cizojazy¢nych studijnich oborech (Bc., Mgr., Ph.D.)
2.1.3 Pocet studentohodin zahrani¢nich studentt v cizojazy¢ném studiu
2.1.4 Pocet hostujicich akademiki
2.1.5 Pocet hostujicich védecko-vyzkumnych odborniki

2.2 Vytvareni spoleénych Double Degree a Joint Degree programii se zahrani¢nimi
partnery
Univerzita podpofi vytvareni a realizaci studijnich obortd a programt ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery. Timto zatraktivni studijni nabidku jak pro zahrani¢ni zajemce,
tak pro Ceské studenty.
Ukazatele:
2.2.1 Pocet spole¢nych studijnich oborti nabizenych v cizich jazycich
2.2.2 Pocetstudentt (Bc., Mgr., Ph.D.) ve spole¢nych cizojazy¢nych studijnich oborech
2.2.3 Pocet absolventii (Bc., Mgr.,, Ph.D.) ve spoletnych cizojazy¢nych studijnich
oborech

2.3 Posilovani, podpora a priubézné vyhodnocovani mezinarodnich marketingovych
aktivit UP
Pro mezinarodni nabor studentti je nutné vyuzivat Siroké portfolio nastroji marketingu
a komunikace s potencialnimi zajemci. Tyto aktivity musi byt voleny a kombinovany
podle potreb cilové skupiny i regionu.
Ukazatele:
2.3.1 Pocet uchazecl o studium v cizojazy¢nych studijnich oborech



A

Cil 3. Kvalitni védecka a tviirci Cinnost

Dliraz na zvysSovani kvality védecké a tvilrc¢i Cinnosti je nutnym predpokladem ke
zvySovani kvality univerzity jako celku. Nositeli této ¢innosti jsou akademicti a védecti
pracovnici, ktefi na UP pracuji a spoluvytvareji jeji prestiZ. Dlouhodobym cilem UP je
zvySovani zaméstnanosti vysoce Kkvalifikovanych odbornikli nejen ve védecko-
vyzkumnych centrech. Kvalitni védeckou a tvirci Cinnost zajisti interdisciplinarni
pristup, vytvareni mezioborovych védeckych center a podpora jejich vyzkumu,
spoluprace s komercni sférou, aktivni vyhledavani partnerli, internacionalizace
vyzkumnych a tvlrcich tymd, preference publikovani v mezinarodnich védeckych
periodikach, vydavani védeckych monografii v prestiZnich zahrani¢nich vydavatelstvich
a zverejiiovani tviircich vystupi vyznamnymi institucemi.

Opatieni ve vztahu K operacnim programim EU v soucasném
programovacim obdobi:

3.A  UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (OP VVV 02 SC1)

3.B  Modernizace infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem (OP VVV 02 SC1-4)
3.C  Podpora excelentnich vyzkumnych tymi (individualni projekty OP VVV 01 SC1)
3.0  Dobudovani a modernizace vyzkumného centra RCPTM (OP VVV 01 SC3)

3.E  Centrum transla¢niho vyzkumu v molekuldrnim zobrazovani (OP VVV 01 SC3)
3.F  Technologické centrum pro prizkum umeéleckych dél (OP VVV 01 SC3)

3.G  ZvySovani kompetenci vyzkumnych pracovnikd (OP VVV 01 SC1)

3.H Centrum pravni prevence (OP VVV 01 SC3)

3.1 Centrum pro interdisciplinarni studium kulturni plurality a migrace (OP VVV 01
SC3)

3] Centrum kinantropologického vyzkumu (OP VVV 01 SC3)

3.K  Vybudovani infrastruktury pro rozvoj Digital Humanities (OP VVV 01 SC2-3)

Nastroje pro dosaZeni cile

31 Hodnoceni excelence védy, vyzkumu a tviarci ¢cinnosti na UP
Jednotny systém hodnoceni excelence VaV, ktery by sledoval vysledky VaV a tvirci
Cinnosti akademickych a védeckych pracovnikil a dalsi parametry jejich VaV ¢innosti, se
jevi jako nutny predpoklad pro efektivni rizeni VaV Cinnosti vedouci ke zvySovani jeji
kvality. K analyze vyuzije vhodny analyticky nastroj, napi. Web of Science - InCites.
Ukazatele:
3.1.1 Absolutni pocet RIV a RUV bodt
3.1.2 Relativni pocet RIV a RUV bodl
3.1.3 PPtop1 %!
3.14 PPtop10%
3.1.5 PPtop50%
3.1.6 PP collaborative international publications
3.1.7 PP industry

1 Pocet a podil publikaci univerzity, které ve srovnani s jinymi publikacemi v daném oboru a daném roce patii mezi
1 % nejcitovanéjsich praci daného oboru a roku.



3.2

Posileni mezinarodniho rozméru ve VaV a tvircich ¢innostech

Orientace na mezinarodni spolupraci ve VaV a tvircich cinnostech povazujeme
za klicovou pro zvySovani kvality VaV Cinnosti. Navazovani novych spolupraci napft.
formou zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych tymi a projektd pfinasi nejen pridanou
hodnotu v podobé VaV vysledkd, ale také umoziuje vétsi obeznameni s védeckou
Cinnosti a vyzkumnymi i tvlir¢imi oblastmi UP napri¢c mezinarodni védeckou
aumeéleckou komunitou. RozSifovani povédomi o UP a zvySovani jeji reputace
v mezinarodnim kontextu prinaSeji synergie, které se odrazeji i v hodnoceni v ramci
mezinarodnich Zebii¢kl univerzit. Vytvoreni privétivych a zajimavych podminek pro
zahrani¢ni védce nebo i ¢eské védce, ktefi se vraceji ze zahrani¢i a ptinaseji s sebou
nejen své know-how, ale i vyznamné mezinarodni kontakty, je nezbytnou podminkou
pro zvySeni poctu zahrani¢nich VaV pracovniki, ktefi se rozhodnou pisobit v ramci
vyzkumnych tymt pravé na UP. Mezindrodni prostiedi na UP ma potencial generovat
dalsi mezinarodni spoluprace (napft. ¢astéjsi dlouhodobéjsi vyjezdy mladych védct do
zahrani¢i ¢i ziskavani zkuSenosti v zahrani¢nich vyzkumnych tymech), ale také vznik
a rozvoj mezioborovych védeckych center a jejich napojeni do mezinarodniho prostoru.
Ukazatele:

3.2.1 Pocetbilateralnich a vicestrannych spolupraci ve VaV

3.2.2 Pocet zahranic¢nich akademickych pracovniki

3.2.3 Pocet zahranic¢nich védeckych pracovniki

3.2.4 Poclet mezioborovych center

3.2.5 Pocet vyzkumnych tymi a pracovist rizenych zahrani¢nimi odborniky

3.2.6 Pocet spolecnych projekti se zahrani¢nimi pracovisti

3.2.7 Pocet spole¢nych publikaci se zahrani¢nimi pracovisti

3.2.8 Objem smluvniho vyzkumu pro zahrani¢ni spole¢nosti

3.3 Zpristupnéni vysledkii VaV a tviiréi Cinnosti

Univerzita bude zpristupniovat a zverejiiovat vysledky vlastni védecké cinnosti
a zaroven bude v maximalni mite zajiStovat dostupnost védeckych vysledki pro vlastni
akademickou obec.

Ukazatele:

3.3.1 Pocet pristupnych databazi

3.3.2 Pocet knihovnich polozek

3.3.3 Pocet ptivodnich védeckych praci zverejnénych v reZimu open access/
repozitory

3.3.4 Pocet pristupti do databazi

3.3.5 Pocet navstév v knihovné



Cil 4. Komercializace vysledkii védy a vyzkumu

Univerzita produkuje mnozstvi VaV vysledkd, o které je v aplikacni sféfe zajem. Pro
lepsi vyuziti tohoto potenciadlu je vhodné spolupracovat s aplika¢ni sférou jiz ve fazi
vyzkumu (ve formé sponzorovaného vyzkumu a spolecnych projektti). Kvalitni
management duSevniho vlastnictvi a vlastniho know-how dokaZze specifikovat vystupy
s aplikacnim potencidlem a zajistit jim primyslové-pravni ochranu. Licen¢nim fondem
podporovany systém internich projektd, jejichz vysledkem je ovéfeni aplikovatelnosti
vysledki v aplikaéni sféfe, pomaha zvysit komerc¢ni vyuziti vysledkia (proof-of-concept).
Vysledky jsou komercializovany nejen v podobé licenci, ale také diky spin-off
spolec¢nostem s majetkovym podilem UP. Spoluprace s aplikac¢ni sférou je koordinovana
z jednoho centra, ¢imZ je zajisténo prirazovani zakazek a mozZna synergie vice pracovist
UP pfi spolupraci. VSichni akademicti pracovnici maji zakladni povédomi o moZnostech
ochrany a komerc¢niho vyuziti vysledki védy a vyzkumu a maji k dispozici odborné
konzultac¢ni sluzby v této oblasti, coZ je motivuje ke spolupraci s aplika¢ni sférou.

Univerzita bude zajistovat spravu duSevniho vlastnictvi a vlastniho know-how,
akademicti pracovnici budou sezndmeni se zaklady ochrany a komerc¢niho vyuziti
vysledkl védy a vyzkumu a budou mit k dispozici odborné konzulta¢ni sluzby v této
oblasti. Vysledky VaV budou v ramci internich projektd pripravovany pro budouci
komer¢ni uplatnéni. Bude realizovana oboustranné vyhodna interakce mezi
univerzitnimi pracovisti a aplikacni sférou.

Opatieni ve vztahu Kk operacnim programim EU v soucasném
programovacim obdobi:

4A  Centrum nanotechnologického, biotechnologického a optického aplikovaného
vyzkumu (OP VVV 01 SC2-ITI)

4.B  Podpora vytvareni excelentnich tymt aplikovaného vyzkumu (OP VVV 01 SC2 -
ITI)

4.C  Stredomoravské centrum inovaci a transferu znalosti (OP PIK 01 SC2-ITT)

4.D  Narodni olympijské centrum podpory zdravého zivotniho stylu a pohybové
aktivity (OP PIK 01 SC2)

Nastroje pro dosaZeni cile

4.1  Systém podpory spoluprace s aplika¢ni sférou ve fazi vyzkumu a priprava
komerc¢niho vyuziti vysledkii VaVv
Jiz ve fazi aplikovaného vyzkumu je mnohdy mozZné reagovat na pozadavky
potencialnich uzivateld vysledkd tohoto vyzkumu. Aplikac¢ni sféra miize aktivné
ovliviiovat zaméreni vyzkumu v ramci vyzkumnych smérti UP. U takto dosaZenych
vysledkli se zvySuje pravdépodobnost, Ze budou komerc¢né uplatnény v praxi.
Sponzoring tvori jeden z vyznamnych zdroji prijma UP.
U vysledkli VaV je ovérovan aplikacni potencidl a u vybranych vysledki nasledné
probihd za podpory licen¢niho fondu piiprava k samotné komercializaci (projekty
proof-of-concept): jsou provadény marketingové analyzy, pravni ochrana a samotny
dodate¢ny vyvoj s cilem zvySit hodnotu vysledku VaV pti jeho komercializaci. Je
realizovana aktivni sprava existujiciho dusevniho vlastnictvi UP.
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Ukazatele:
4.1.1 Objem sponzorovaného vyzkumu
4.1.2 Pocet projekti typu proof-of-concept

4.2 Koordinace spoluprace s aplikac¢ni sférou
Specializované pracovi$té ma souhrnny prehled o védecko-vyzkumné infrastruktute,
védeckych tymech, vyzkumnych tématech a probihajicich spolupracich mezi UP
a aplika¢ni sférou. Diky této znalosti mlZe zastupciim aplika¢ni sféry nabidnout vhodné
feSeni jejich potfeb i mozné synergie s vyuzitim spoluprace nékolika vyzkumnych tymii.
Diky obchodnim zkuSenostem dokaze zajistit maximalni moZny ekonomicky prinos.
Centralizované ,obchodni“ oddéleni zajiStuje aktivni marketing, ziskava zakazky
a zajiStuje jejich realizaci. U zakazek iniciovanych samotnymi vyzkumniky pomaha
spravné nastavit jejich parametry s cilem maximalizovat jejich ekonomicky piinos
aochranu UP. Specializovany tym zajiStuje podporu pfi sestavovani parametri
licen¢nich smluv, pripadné pri zakladani spin-off spole¢nosti.
VSichni akademicti pracovnici prochazi Skolenim o moznostech ochrany a komer¢niho
vyuziti vysledkl vyzkumu a vyvoje na UP (vCetné upozornéni na mozna rizika a financ¢ni
dtsledky jejich nerespektovani).
Ukazatele:
4.2.1 Podil ptijmi z komercializace v rozpo¢tu UP
4.2.2 Pocet zakazek
4.2.3 Objem zakazek
4.2.4 Podil akademickych pracovnikii proskolenych v oblasti komercializace vysledki
4.2.5 Pocet spin-offa

Cil 5. Mezinarodni studijni a pracovni prostredi

Internacionalni aspekt uplatiiovany ve vSech oblastech ¢innosti univerzity je nezbytny
pro zajisténi otevieného a vstficného prostredi, pro podporu mezinarodni mobility
studenti i zaméstnanci i pro odstranovani bariér pri navazovani a rozvoji
mezinarodnich aktivit ve vzdélavani, védé, vyzkumu a tvlrci Cinnosti vSech slozek
univerzity.

Opatfeni ve vztahu Kk operacnim programim EU v soucasném
programovacim obdobi:

5.A UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (OP VVV 02 SC1-3)

Nastroje pro dosaZeni cile

5.1 Posilovani a rozvoj jazykovych a interkulturnich kompetenci akademickych
i ostatnich pracovnikii UP na vSech irovnich
Dostatecné jazykové a interkulturni kompetence akademickych i administrativnich
a technickych pracovnikii univerzity jsou nezbytné pro zajisténi plynulé integrace
zahraniCnich studentli a zaméstnanci na univerzité. Usnadni komunikaci na vSech
urovnich, tedy nejen ve vyuce, védecké a tvirci cinnosti, ale i pii zajiStovani
administrativnich dkont a sluzeb.
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Ukazatele:
5.1.1 Podil akademickych pracovniki s ovérenou znalosti alespon jednoho ciziho
jazyka (troveri B2)
5.1.2 Podil neakademickych pracovniki s ovérenou komunikacni znalosti alespon
jednoho ciziho jazyka (tiroveri B1)

5.2 Rozvoj dvojjazy¢ného (Cesko-anglického) prostiedi informacnich systému
a studijniho/pracovniho prostredi
Funkéni a efektivni informacni systémy jsou nezbytnym predpokladem pro
bezproblémovou administraci ¢innosti univerzity. Jejich prizptisobeni mezinarodnimu
prostfedi a aktivitAim vyznamné zlepsi prezentaci univerzity v zahranici, jakoz
i podminky pro zahrani¢ni studenty a zaméstnance UP.
Ukazatele:
5.2.1 Podil dvojjazycnych aplikaci informacnich systémi
5.2.2 Rozsah dvojjazy¢tného naviga¢niho systému objekti (oznacleni objektu, vstupni
navigace, oznaceni mistnosti)
5.2.3 Pocet dvojjazy¢nych mutaci vytipovanych dokumentli a norem

5.3 Centrum zahrani¢ni spoluprace UP
Bude vytvoreno Centrum zahrani¢ni spoluprace UP, které bude koordinovat
a zastfeSovat zahrani¢ni aktivity vSech relevantnich soucasti univerzity (centralnich
jednotek, fakult, védecko-vyzkumnych center, Konfuciova institutu, studentskych
organizaci ad.). Toto pracovisté bude vytvaret -celouniverzitni strategie
internacionalizace, rozpracovavat metodiku a poskytovat servis vSem univerzitnim
pracovistim, a to vcetné administrativniho zajisténi mobilit, marketingovych sluZeb,
naboru student a prace se zahrani¢nimi absolventy UP. Centrum bude koordinovat
spolupraci univerzity, kraje, mésta a dal$ich subjektd v oblasti zahrani¢nich aktivit. Bude
se jednat o transformaci zahrani¢ntho oddéleni a vytvoreni kontaktniho
a komunikacniho prostoru, nikoli o vytvoreni nové centralni jednotky.
Ukazatele:
5.3.1 Pocet meziuniverzitnich strategickych partnerstvi
5.3.2 Poclet aktivnich meziuniverzitnich strategickych partnerstvi (kromé MOU ¢i
rdmcové smlouvy mdme s danou univerzitou podepsdnu alespori jednu realizacni dohodu)
5.3.3 Clenstvi UP v mezinarodnich univerzitnich sitich a mezinarodnich organizacich

Cil 6. Budovani znacky

Cilem je zvysit povédomi verejnosti i pripadnych komerc¢nich partneri o Univerzité
Palackého, o jejich uspésich na poli vzdélavani, védy a vyzkumu, a zaujmout tuzemské
i zahrani¢ni zajemce o studium. Jednotna strategie PR a propracovany marketing budou
dilezitymi nastroji pro propagaci univerzity v dobé, kdy se vzhledem k demografickému
vyvoji bude snizovat pocet absolventi strednich Skol. Dobré jméno univerzity bude hrat
klicovou roli v konkuren¢nim prostredi. Na poli védy a vyzkumu prispéje budovani
znacky k ziskavani strategickych partnert pro transfer védeckych vysledkt do praxe Ci
zajemcd o smluvni vyzkum, coz je dilezité i pro zajisténi vicezdrojového financovani
védy. Dobré jméno univerzity je zakladnim predpokladem pro to, aby na ni mirili
kvalitni zajemci o akademickou drahu z tuzemska i ze zahranici, ktefi zacili na
doktorské studium a obsadi mista postdokii ¢i védeckych pracovniki.
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Cilem rozvoje znacky UP je tedy udrzet zajem uchazecli o studium a zvysit aktivity
univerzity, zejména jejich védeckych center, pfi komercializaci vysledki vyzkumu
a posileni internacionalizace.

Opatieni ve vztahu Kk opera¢nim programim EU v soucasném

programovacim obdobi:

6.A
6.B

UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (OP VVV 02 SC1)
Spojené navstévnické centrum (OP VVV 02 SC5)

Nastroje pro dosaZeni cile

6.1

6.2

6.3

Vytvoieni marketingové a komunikacni strategie UP

Existence a implementace jednotné, celouniverzitné platné marketingové a komunikac¢ni
strategie je zakladnim nastrojem a predpokladem pro dosaZeni cile. Jednotné a kvalitni
PR prostiednictvim modernich webovych stranek univerzity, socialnich siti,
univerzitnich médii a potradani propagacnich akci pomiize zvysit u verejnosti
i potencialnich partnert povédomi o UP, a Celit tak konkurenci ostatnich VS. Zpracovani
a zajisténi dostupnosti manudlu JVS i jeho zavedeni s oporou v pfijaté vnitini normé pro
uzivani JVS prispéje ke kvalitnéjsi a efektivnéjsi prezentaci ,znacky“ UP a sjednoti dosud
nesourodé prezentace. Univerzita rozsiii vyuzivani obsahového marketingu, zaloZeného
na tvorbé uzite¢ného a hodnotného obsahu, ktery prilaka a zapoji do komunikace cilové
skupiny a zvysi jejich zadjem o univerzitu. Takto vyvolany zajem je povede ke studiu ¢i ke
spolupraci s UP (napt. projekty UPBike nebo Zaparkuj v Olomouci). Provoz
univerzitniho informacniho strediska UPoint s nabidkou informaci, propagacnich
materialli a predmétt je jednim z jiz existujicich nastroji. Podpora a rozvoj popularizace
védy prostirednictvim Pevnosti poznani a Academia film Olomouc (AFO) jsou dalSim
nastrojem.

Ukazatele:

6.1.1 Pocet stran webu UP v novém vizualnim stylu

6.1.2 Pocet navstév na webu UP

6.1.3 Analytické vyhodnoceni komunika¢nich aktivit

6.1.4  Objem financnich prostiedki ziskanych formou fundraisingu

6.1.5 Zapojeni cilovych skupin do ,,content marketingu“

6.1.6 Objem distribuovanych informac¢nich a propagacnich materidli a zboZzi
v informacnim stredisku UPoint, pocet navstévniki stiediska i pocet navstév webu
UPointu

6.1.7 Medialni ohlas vSech marketingovych aktivit (pocet)

6.1.8 Navstévnost a medialni ohlas aktivit Pevnosti poznani a AFO

Analyza diskuzi na socialnich sitich UP

Zejména studenti spontanné sdéluji své problémy na socidlnich sitich, a tak je vhodné
jejich nazory poznat a reagovat na né.

Ukazatele:

6.2.1 Pocet skupin na socialnich sitich vytvorenych z iniciativy UP

6.2.2  Pocet Clentli skupin na socialnich sitich vytvoienych z iniciativy UP

6.2.3 Pocet piispévki na socialnich sitich vytvorenych z iniciativy UP

Zlepseni komunikace s absolventy

Prace s absolventy se pouZziva jako eliminacni opatfeni u rady identifikovanych rizik.

vvvvvvv
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6.4

6.5

6.6

6.7

a prispivat tak k posileni znacky na poli vzdélavani, védy a vyzkumu. Mohou prispét ke
zvySeni zajmu uchazeci o studium a prilakat strategické partnery.

Ukazatele:

6.3.1 Pocet registrovanych absolventl

6.3.2 Pocet drziteli Karty absolventa

6.3.3 Pocet benefitl pro absolventy

6.3.4 Pocet poradanych pravidelnych akci pro absolventy - zlaté a stribrné promoce,
srazy absolvent(, exkurze na pracovisté

6.3.5 Ucast absolventi na pravidelnych akcich pro absolventy - zlaté a stifbrné
promoce, srazy absolventd, exkurze na pracovisté

6.3.6 Ucast absolventi na vyuce (vedeni a konzultace DP, zprostfedkovani praxi,
prednasky z praxe)

Posileni komunikace s pripadnymi uchazeci o studium

Cilem je zvysit povédomi o nabidce studijnich obort, zejména u absolventd strednich
skol a uchazect se specifickymi vzdélavacimi potrebami.

Ukazatele:

6.4.1 Pocet mikrositi na portalu Studuj na UP

6.4.2 Pocet pravidelnych akci cilenych na pripadné uchazece - veletrhy vzdélani, dny
otevienych dveri, spoluprace se strednimi Skolami, fakultni Skoly

6.4.3 NavStévnost pravidelnych akci cilenych na pripadné uchazece - veletrhy
vzdélani, dny otevienych dveri, spoluprace se strednimi $kolami, fakultni Skoly

6.4.4 Pocet fyzickych i virtualnich marketingovych produkti (videa, publikace, letaky)
6.4.5 Navstévnost elektronickych marketingovych produkti (mikrosity, videa,
stranky, reklamy, bannery etc.)

6.4.6 Pocet uchazecil o studium v jednotlivych kategoriich a oborech

Posileni a zefektivnéni vnitini komunikace - efektivhi komunikace se
zaméstnanci a studenty

Zameéstnanci a studenti, pokud se identifikuji se znackou, prispivaji k Sireni dobrého
jména univerzity. Organizace spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci posiluje
vnitini komunikaci a prispiva k identifikaci studentii a zaméstnanct se znackou UP.
Ukazatele:

6.5.1 Pocet rozkliknuti ¢lankd v Zurnalu Online z univerzitni IP adresy

6.5.2 Pocet akci pro studenty a zaméstnance a pocet ucastnikl téchto akci

6.5.3 Pocet setkani akademické obce na univerzitni i fakultni drovni

Zrizeni Poradenského centra UP

Ukazatele:

6.6.1 Pocet spolupracujicich komerc¢nich subjekti

6.6.2 Pocet realizovanych studentskych praxi zprostredkovanych centrem

6.6.3 Pocet poskytnutych konzultaci

Posileni budovani znacky v zahranici

Kvalitni informace poskytnuté v cizich jazycich vyjadruji zajem univerzity o zahrani¢ni
partnery. Z toho se da odvozovat jeji vstricnost i v jinych oblastech. Univerzita zvysi
kvalitu, obsah i mnozstvi informaci v cizich jazycich.

Ukazatele:

6.7.1  Utast na zahrani¢nich veletrzich vzdélavani a VaV

6.7.2 Pocet aktivnich smluv uzavienych s partnerskymi vysokymi Skolami
a univerzitami
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6.7.3 Pocet dohodou ¢i smlouvou podpotenych kontaktl s ostatnimi zahrani¢nimi
partnery, zastupitelskymi Urady a organizacemi typu CzechTrade, Czechlnvest nebo
CzechTourism

Cil 7. Efektivni systém rizeni

UP zvysi efektivitu a pruznost jak v oblasti strategického, tak procesniho, projektového
a operativniho fizeni, vCetné vytvoreni metodickych ndastrojii pro sbér a analyzu
zpracovavanych dat o chodu UP. Pruzné a systematizované strategické rizeni UP je
nastrojem k odolavani tlaklim volatilnitho vnéjSiho prostiedi a nastrojem jejiho dalsiho
rozvoje. Efektivni a systematizované procesni a projektové fizeni je nastrojem
k predvidatelnému, transparentnimu a pokud moZno rychlému chodu univerzitni
administrativy a rozhodovacich organi.

Cilem je téZ zvySovani odbornych fidicich kompetenci vedoucich "zakladnich
pracovist”, tj. odbortl, usekl, oddéleni, kateder a ustavili, vCetné posileni jejich
kompetenci v oblasti personalistiky a rozpoctovani a provadéni analyzy a naslednych
uprav odmeénovani této ridici pozice.

Opatieni ve vztahu Kk opera¢nim programim EU v soucasném
programovacim obdobi:

7.A  UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (OP VVV 02 SC4)

Nastroje pro dosaZeni cile

71 Zdokonaleni systému strategického rizeni UP
Univerzita bude rozvijet systematicky sbér dat a vyhodnocovani analytickych podkladi.
V situaci rozkolisanych vnéjsich datovych vstupi a absence strategickych predstav vlady
slouzi peclivé monitorovani dat a vytvareni datovych podkladd v casovych radach
k identifikaci trendt, prilezitosti a rizik v hlavnich i vedlejsich ¢innostech univerzity.
Datové rady jsou primarné odvozeny od ukazatelli Dlouhodobého zaméru UP na léta
2016-20.
Ukazatel:
7.1.2 Pocet arozsah sledovanych datovych rad

7.2 Implementace prvki procesniho rizeni
Univerzita vyhodnoti a - v pripadé urCeni vhodnych postupli i zavede - nastroje
procesniho tizeni podptrnych, pripadné i nékterych hlavnich ¢innosti.
Ukazatele:
7.2.1 Pocet identifikovanych procest
7.2.2  Pocet popsanych procest
7.2.3 Pocet procesti implementovanych v systému elektronického workflow

7.3 Monitorovani a fizeni kvality hlavnich i podptrnych ¢innosti
Univerzita nastavi systém monitorovani a rizeni kvality hlavnich i podptrnych ¢innosti.
Ukazatele:
7.3.1 Pocet ukazatelli monitorovani kvality
7.3.2  Pocet opatfeni iniciovanych vyhodnocenim ukazatelli kvality
7.3.3 Normy obsahujici sankce za porusovani pravidel
7.3.4 Pocet realizaci sank¢nich procedur
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7.4 Monitorovani a rizeni rizik
Univerzita rozvine systém tizenf rizik.
Ukazatele:
7.4.1 Pocet ukazatelli monitorovani rizik
7.4.2 Pocet opatfeni iniciovanych vyhodnocenim ukazatelli monitorovani rizik

Cil 8. Restrukturalizace rizeni lidskych zdrojt

Cilem restrukturalizace rizeni lidskych zdroji na UP je prildkat a udrZet si kvalitni
zaméstnance, strategicky sladit individualni planovani vykonu a vyvoje organizace,
oceniovat excelenci ve vSech oblastech CcCinnosti prostfednictvim spravedlivé
a opodstatnéné odmeény, podporovat zapojeni zaméstnancli do chodu UP a vytvaret
otevrené, tolerantni, soudrzné a mezinarodni prostredi.

Opatieni ve vztahu K operacnim programim EU v soucasném
programovacim obdobi:

8.A  UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (OP VVV 02 SC2, SC4)

Nastroje pro dosaZeni cile

8.1 Kariérni rad UP
Kariérni fad predstavuje hlavni nastroj fizeni lidskych zdroji. Vysoce kvalifikované
prostiedi ma potencidl prilakat dalsi kvalifikované odborniky. Kariérni rad také
upravuje problematiku motivace, ziskavani kvalitnich pracovnikd vcetné kategorie
postdoktorskych pracovnikli, vhodné nastavenymi pozadovanymi kvalifikacnimi
predpoklady zohlednuje mezinarodni presah VaV aktivit apod. Je zaméfen jak na
odborné akademické i neakademické pozice, tak i na podplirné manazerské a THP
pozice. Obsahuje i predpoklady pro dalsi vzdélavani vsech zaméstnanct.
Ukazatele:
8.1.1 Pocet postdoktorskych pozic
8.1.2 Pocet uspésné dokoncenych habilitac¢nich rizeni (externich i internich)
8.1.3 Pocet uspésné dokoncenych frizeni ke jmenovani profesorem (externich
i internich)
8.1.4 Pocet hodin Skoleni ¢i dalStho vzdélavani akademickych, neakademickych
a ridicich pracovniki

8.2 Organizace naboru a vybéru neakademickych zaméstnanct
Univerzita bude systematizovat nabor zaméstnanct s cilem vyhnout se ndhodnosti pri
Ukazatele:
8.2.1 Pocet systematicky ziskanych zaméstnancti otevirenym vybérovym fizenim
8.2.2 Pocet nastavenych adaptacnich procesti/manualli novych zaméstnanct

8.3 Servis pro péci o zaméstnance, jeho uvedeni ve znamost
PéCe o zameéstnance a zameéstnanecké benefity jsou nedilnou slozkou motivace
zaméstnancli a vytvareni harmonického pracovniho prostiedi. Tuto slozku bude
univerzita systematicky rozvijet a budovat sounalezitost zameéstnancti i timto zplisobem.
Ukazatele:
8.3.1 Nabidka benefitii a sluzeb pro zaméstnance
8.3.2 Vyuzivani benefitd
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Cil 9. Efektivni, ekonomicky, energeticky i ekologicky
Setrny a uzivatelsky privétivy provoz

Cilem je rozvijet, udrzovat a scelovat infrastrukturu univerzity tak, aby byla maximalné
efektivné zajiStovana infrastrukturni podpora pro vSechny hlavni ¢innosti univerzity
(vyuka, véda, tfeti role) i pro Cinnosti vedlej$i (stravovani, ubytovani, sportovni
a pohybové vyziti, administrativa). Rozvoj infrastruktury se tyka vSech soucasti
univerzity. Mezi nastroje pro dosaZeni tohoto cile patfi koncepce koncentrovanych
univerzitnich kampust, snaha o energetickou a zaroven ekologickou efektivitu provozu
budov a péce o jejich aktualni stav a modernizaci, ale i zajiSténi bezpecnosti osob
a majetku, snadné dostupnosti univerzitnich objektli a potfebné dopravni obsluzZnosti.
Soucasti je i infrastruktura pateini internetové sité (viz cil 10).

Podrobny plan investic do infrastruktury vcetné predbéZného harmonogramu
a prioritizace je ve formé prilohy nedilnou soucasti tohoto Dlouhodobého zaméru UP.

Opatieni ve vztahu Kk operacnim programim EU v soucasném
programovacim obdobi:

9.A  UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (OP VVV 02 SC1-3)
9.B  Modernizace infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem (OP VVV 02 SC1-3)
9.  Modernizace IT infrastruktury pro védu a vyzkum (OP VVV 01 SC3)

Nastroje pro dosaZeni cile

9.1 Scelovani arealti univerzitnich kampust
Nastrojem pro naplnéni tohoto cile je zejména dokonceni tendence vytvareni a scelovani
univerzitnich kampust. Tyka se to jak jednoznacnych kampusovych lokalit Neredin,
Holice a Aredl nemocnice, tak i centralnich lokalit Envelopa a Centrum mésta. Cilem je
smérovat k takovym nakuplm, vyménam, prodejim, budovani, doplnovani
a dovybavovani nemovitosti, aby bylo mozné tyto kampusy prohlasit za scelené jak
z hlediska struktury nemovitosti, tak z hlediska vnitini vybavenosti a usporadani.
Ukazatele:
9.1.1 Vytvoreni a kazdoro¢ni aktualizace Planu optimalizace uzitnych ploch UP
9.1.2 Pocet vyuzivanych nemovitosti

9.2 Zvyseni energetické a ekologické efektivity univerzitni infrastruktury
Rist cen energii i spoleCenska odpovédnost univerzity veli zamérit se na tento neméné
podstatny aspekt infrastruktury. Cileni smérem Kk pasivnim budovam univerzity,
recyklaci odpadu, vyuziti destové vody a efektivnimu vyuziti pitné vody umoziiuje
synergicky uplatnit oba proklamované cile soucasné.
Ukazatele:
9.2.1 Spotieba energii a surovin (voda, teplo, plyn, elektricka energie)
9.2.2 Objem vyprodukovaného smésného odpadu

9.3 Rekonstrukce stavajicich nemovitosti univerzity
Spolecenska odpovédnost viici lokalité barokniho mésta Olomouce, v némz se vyznamna
cast budov UP nachazi, a také potieba péce radného hospodare o svéfeny nemovity
majetek, vedou UP k zacileni na rekonstrukci budov, jez spravuje. Rekonstrukce bude
smérovat jednak k uchovani v nich nahromadéného kulturniho dédictvi a zaroven i ke
zlepSeni podminek ke studiu i védecko-vyzkumné ¢innosti a k energetické efektivité.
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9.4

Ukazatele:

9.3.1 Objem vynalozenych prostiredkii na rekonstrukce stavajicich nemovitosti
univerzity

9.3.2 Plosna vymeéra rekonstruované uzitné plochy

Optimalizace podpiirné infrastruktury

Efektivni fungovani univerzity je spojeno s kvalitou podpiirnych sluzeb, které maji
piimy dopad na kazdodenni komfort uZivatele a tim i na celkovy dojem studenti
i zaméstnanci ze své alma mater. UP jakoZto moderni univerzita cili na uZzivatelsky
piivétivy provoz svych podpirnych zarizeni pti zachovani vysoké miry efektivity jejich
provozu. Rozvoj ubytovacich moZnosti, kvality stravovani a stravovacich ptileZitosti
i podpora sportovniho a kulturniho vyziti zaméstnancli zlistdva vyznamnou prioritou.
Cilem je rozvijet diverzitu ubytovacich kapacit (ubytovani rodinného typu, matek
s détmi, socialni bydleni, ubytovani pro studenty s omezenim hybnosti, bydleni pro
kvalitu a diverzitu stravovacich kapacit (draz na kvalitu vstupnich surovin, kvalitu
zpracovani, jiné stravovaci moznosti kromé menzy) a podporu a rozvijeni moZnosti
kulturniho a sportovniho vyZziti.

Ukazatele:

9.4.1 Pocetlizek na kolejich

9.4.2 Pocet lizkodni na kolejich

9.4.3 Pocetllizek v hotelovém rezimu

9.4.4 Pocetlizkodni v hotelovém rezimu

9.4.5 Pocet lizek pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potrebami

9.4.6 Pocet lizkodni studentt se specifickymi vzdélavacimi potirebami

9.4.7 Relativni zaplnénost koleji (sledovano tydné)

9.4.8 Pocet lizek dostupnych k ubytovani akademickym pracovnikiim

9.4.9 Pocetlizkodnl akademickych pracovniki

9.4.10 Pocet lizek socialniho bydleni

9.4.11 Pocet ltizkodni socialniho bydleni

9.4.12 Pocet liZek rodinného bydleni na kolejich

9.4.13 Pocet lizkodni rodinného bydleni na kolejich

9.4.14 Pocet liZek pro matky s détmi

9.4.15 Pocet lizkodnl matek s détmi

9.4.16 Relativni pokryti koleji Wi-Fi

9.4.17 Primérny pocet studentii na pokoji

9.4.18 Prlimérny pocet studentii na buriku

9.4.19 Pocet studenti na jedno socialni zarizeni

9.4.20 Pocet studenti na jednu kuchynku

9.4.21 Absolutni pocet vydanych jidel (studenti, zaméstnanci, ostatni)

9.4.22 Relativni pocet vydanych jidel (studenti, zaméstnanci)

9.4.23 Absolutni pocet studentohodin ve sportovnim zatizeni

9.4.24 Relativni pocet studentti vyuzivajicich sportovni zarizeni

9.4.25 Pocet poradanych kulturnich, sportovnich a jinych spolecenskych a rekreacnich
aktivit pro zaméstnance
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Cil 10. Implementace a rozvoj novych technologii

Univerzita Palackého, jakoZto jedna z prestiZnich univerzit v narodnim i celosvétovém
méritku, bude v obdobi 2016-2020 sledovat, vyhodnocovat a implementovat relevantni
informa¢ni a komunika¢ni technologie. Aby mohla univerzita spravné plnit svou
vzdélavaci a védeckou funkci, musi byt jeji rizeni a chod podepren modernim
a efektivnim univerzitnim informa¢nim systémem. Bude tieba sledovat vyvojové trendy
v informacnich technologiich a priibéZné univerzitni informacni systém modifikovat tak,
aby uspokojoval naro¢né potieby univerzity a jejich studentli, zaméstnancti, uchazeci
o studium i absolventt. Cilem je dosahnout a udrzet stav, kdy informacni a komunikac¢ni
technologie na UP budou trvale spliovat kritéria state-of-art v relevantnich oblastech.
Oblasti rozvoje zahrnuji predevsim zajisténi dostate¢né, moderni a spolehlivé technické
infrastruktury Skoly, podporu a rozvoj kvalitniho univerzitniho informac¢niho
a prezentacniho systému a rozvoj sofistikovanych nastrojt pro technologickou podporu
procest UP.

Opatieni ve vztahu Kk operacnim programim EU v soucasném
programovacim obdobi:

10.A UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (OP VVV 02 SC1-3)
10.B  Modernizace infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem (OP VVV 02 SC1-3)
10.C Modernizace IT infrastruktury pro védu a vyzkum (OP VVV 01 SC3)

Nastroje pro dosaZeni cile

10.1 Rozvoj IT infrastruktury pro podporu vyzkumu, vyvoje, vzdélavani a provozu
univerzity

Nepretrzity vyvoj informacnich technologii vyzaduje permanentni investice do zakladni
ICT infrastruktury univerzity spolu se zavadénim systémul slouzicich ke zvySeni
bezpecnosti, spolehlivosti a prehlednosti sitového prostiedi univerzity. Dostatecna
kapacita, spolehlivost a robustnost infrastruktury predstavuje nutnou podminku pro
rozvoj veskerych dalsich IT sluzeb. Dostupna hardwarova infrastruktura musi byt dale
doplnéna modernimi technologiemi a teSenimi, mezi néz patfi zejména privatni
i hybridni cloudové sluzby a reSenf SaaS$, laa$ a PaaS.
Ukazatele:
10.1.1 Primérné stari hardwaru serverovych systémit, datovych ulozist a aktivnich
sitovych prvki
10.1.2 Dostupna kapacita cloudovych datovych tlozist univerzity
10.1.3 Podil aplikaci prenesenych do cloudového prostiedi

10.2 Rozvoj a integrace univerzitniho informaéniho systému
Univerzitni informacni systém (UIS) predstavuje Sirokou kolekci systémt a aplikaci
systému patii ekonomicky systém, systém evidence studijni agendy a tada dalSich,
nutnych pro plnéni edukacnich, vyzkumnych i provoznich cild. Cilem je UIS dale rozvijet
a modernizovat pri soucasné snaze o maximalni sjednoceni a integraci. Sjednocujicim
prvkem pritom musi byt webové prostiedi UP jakoZto zakladni rozcestnik pro praci
s UIS. Webové prostredi UP bude tfeba pribézné vyvijet a upravovat tak, aby tyto
systémy byly graficky i funk¢né propojeny, byly prizpisobeny pro nejnovéjsi typy
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10.3

pristupujicich zarizeni (véetné mobilnich) a zaroven spliovaly jak kritéria pro pristup
studenti se specifickymi vzdélavacimi potiebami, tak pozadavky vyplyvajici
z internacionalizace Skoly. Je nutno podporovat a dale rozvijet stavajici elektronické
systémy (spisova sluzba, digitalni archiv a dlouhodobé ukladani digitalnich dokumentt,
centrdlni evidence smluv, facility management apod.), plnohodnotné je integrovat
s dal$imi informacnimi systémy Skoly, zejména s ekonomickym a studijnim systémem,
adoplnovat o podporu elektronicky vedeného workflow v navaznosti na kvalitni
procesni a projektové rizeni.

Ukazatele:

10.2.1 Rozsah komponent UIS dostupnych pres SSO

10.2.2 Podil modernich webovych aplikaci spliujicich pozZadavky responzivniho
designu, internacionalizace a pristupnosti

Rozvoj technologické podpory vsech typt studii a jejich komplexni integrace
a internacionalizace

Technologicka podpora vSech typl studii musi byt procesné orientovana, musi
podporovat moderni metody Fizeni a byt v souladu s internacionalizaci studia
deklarovanou v cili 2 a 5. Vzhledem k tomu, Ze na univerzité probiha velké mnozstvi
procest, které se navic velmi Casto méni, je nutné, aby tento systém byl postaven
modularné a aby univerzita disponovala dostatecnym poctem odbornikd, ktefi budou
schopni dopliiovat nové funkcionality. V modernizaci a zatraktivnéni vyukového
procesu hraje kli¢ovou roli e-learning a m-learning, ktery predstavuje nastroj ke zvySeni
efektivity vyuky, a to jak vyuky distan¢ni resp. kombinované, tak prezen¢ni. Cilem UP je
podpora rozvoje téchto trendli spojena s postupnou integraci a sjednocenim soucasné
vyuzivanych e-learningovych platforem.

Ukazatele:

10.3.1 Pocet studijnich opor v jednotném univerzitnim e-learningovém prostiedi

10.3.2 Pocet kurzli podporenych e-learningovymi oporami

10.3.3 Relativni vyse prostredkli vynakladanych na systémovou podporu e-learningu
vuci celkovym nakladiim UP

Priloha: Investice do infrastruktury UP 2016-2020

NAKLA- TERMINY FINANCOVANI
LOKALITA NAZEV AKCE DY p
viis.ke | Zaha- | ukon- | 50,6 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
jenl cenl
Vystavba spojovaciho koridoru 37000]| 10/2015 | 01/2016 | 10000
. Centrum kinantropologického 90000 | 01/2016 | 06/2017| 60000| 30000

Neiedin vyzkumu
Rekonstrukee archivu 90000 | 05/2017 | 06/2018 40 000 50 000
Rekonstrukce komunikaci
a venkovnich siti (UT, voda) 15000 | 05/2017 | 08/2018 7 000 8 000

tsr(.) 17.listopadu | Rekonstrukce varny, vydejny a zazemi 30000 | 06/2016 | 08/2016 30 000
menzy
Zatepleni vstupni ¢asti objektu 21000)06/2016 | 10/2016 21000
Vymeéna osvétleni 5000 06/2016 | 08/2016 5000

Sportovni Rekonstrl]lkce vytapéni a VZ,T 32000|05/2017|09/2018 16 000 16 000

hala Sportovni kurty, nafukovaci hala 10000 | 04/2017 | 08/2017 10 000
a koridor
Rekonstrukce vnitinich prostor 168000 | 05/2017 | 08/2020 40000 40000 40000 48 000
Vymeéna sportovni podlahy 7000|07/2016 | 08/2016 7 000

. Rekonstrukece III. nadvofi pro
Kiizkov- parkovani 5000 | 06/2016 | 08/2016| 5000
ského 8 Rekonstrukce objektu 20000 | 06/2019 | 08/2020 10000| 10000
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Kiizkov-

Rekonstrukce objektu véetné

240 000

01/2016

06/2017

100 000

140 000

ského 10 dodavky interiéru
Teoretické Rekonstrukce UT 30000 | 04/2018 | 08/2020 10 000 10 000 10 000
istavy Rekonstrukce objektu 150 000 | 05/2018 | 09/2020 50000 50000| 50000
Rekonstrukce arealovych
komunikaci v€etné infrastruktury 27000 ]| 05/2016 | 08/2017| 10000 17 000
- 1. etapa
Modernizace pfizemi ¢asti objektu 47 45000 | 05/2017 | 08/2018 20000 25000
Modernizace skleniku biologickych
oborii za objektem 53 25000 | 05/2017 | 08/2018 10 000 15000
Venkovni vyukové prostory pro
biologické a ekologické obory 10000 | 05/2017 | 08/2018 5000 5000
. e Rekonstrukce budovy 52 pro zazemi 25000 | 05/2016 | 08/2017 10 000 15 000
Slechtiteli 27 spravy budov a det. prac.
Novostavba objektu F1 150 000 | 05/2016 | 08/2018| 60000 90 000
Rekonstrukce aredlovych komunikaci 30000 | 05/2018 | 08/2020 10000| 10000| 10000
vcetné infrastruktury - 2. etapa
Sreg’gltihzace venkovnich ploch 10000 | 06/2016 | 10/2020| 2000 2000| 2000| 2000| 2000
Rozsitfeni odbytovych ploch menzy 10000 | 05/2018 | 06/2019 5000 5000
gﬁ)lf:%mtmkce vrdtnice a ndstupnich 20000 | 05/2018 | 06/2019 10000| 10000
Vymeéna potrubi VZT k digestotfim 5500 | 06/2016 | 08/2017 2500 3000
Realizace techniclych opatfent 30000 | 05/2017 | 08/2018 15000| 15000
tr. 17. listo- Modernizace stavajicich vyukovych
padu 12 prostor pro fyzikalni obory 20000 06/2017|09/2017 20000
f)‘;;’:‘tlgfé“i spoletnych pobytovjch 15000 | 06/2019 | 08/2020| 3000 3000| 3000| 3000 3000
Pevnost Venkovni prostory 800 (11/2016|04/2017 200 600
poznani Venkovn{ informa¢ni systém 300 | 04/2016 | 06/2016 300
tr. Svobody 8 | Rekonstrukce objektu 15000|07/2018 | 08/2019 15000
;2;:';;“"' Rekonstrukce objektu 250000 | 01/2018 | 08/2020 100000 | 100000| 50000
tzrés""mdy Rekonstrukce objektu 200000 | 06/2018 | 12/2020 50 000| 100000| 50000
Kateiinska Pristavba vytahu a iprava dvorni ¢asti 11000 | 05/2019 | 09/2019 11000
17 Vymeéna plynovych kotli 1800 (07/2016 | 08/2016 1800
Vodarni 6 Vymeéna plynovych kotli 600 | 07/2016 | 08/2016 600
g;‘“’erz‘t“‘ Rekonstrukce nadvoii 2000 | 05/2017 | 08/2017 2000
Hynaisova 9 | Rekonstrukce objektu v pFipravé
tr. Miru 117 Rekonstrukce objektu 30000 )| 05/2018 | 06/2019 10000 20000
Zizkovo nam. | Rekonstrukce chodbovych Csti 20000 | 06/2016 | 08/2020|  4000| 4000| 4000| 4000| 4000
5 (podlahy, dvefte)
tr. 17. .
listopadu 6 Rekonstrukce vstupu - knihovna 15000 | 05/2018 | 08/2018 15000
tr. 17, Vstu 5000 | 05/2019 | 08/2019 5000
listopadu 8 P
Na Hradé 5 Rekonstrukce objektu 90000 | 06/2016 | 04/2018 20000 50000 20000
Pastviny Zatepleni jidelny 6 000 | 08/2016 | 05/2017 2000 4000
Biskupské Pocitacové ucebny 2000 |05/2016 | 08/2016 2000
nam. 1 Rekonstrukce fasad 4000 | 04/2016 | 08/2016 4000
ZP“;krabSka Rekonstrukce ALBINKY 10000 | 05/2016 | 08/2016| 10000
Lodénice Pldni vestavba 10000 | 04/2017 | 12/2017 10000
2062500 382900 | 557600 | 463 000 | 395000 | 237 000

CELKEM
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Seznam pouzitych zkratek

AFO
CZV
CR
DP
IGA
EU
MOU
JVS
ICT
IT

IP
OP VVV
PR
SC
RLZ
SSO
svoC
THP
RIV
RUV
U3v
UIS
UP
VaVv

Academia Film Olomouc

CelozZivotni vzdélavani

Ceska republika

Diplomova prace

Interni grantova agentura

Evropska unie

Memorandum of Understanding
Jednotny vizualni styl

Information and Communications Technology
Informacni technologie

Internet Protocol

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Public Relations

Specificky cil

Rizenf lidskych zdrojt

Single sign-on

Studentska védecka odborna Cinnost
Technicko-hospodarsky pracovnik
Rejstrik informaci o vysledcich
Registr uméleckych vystupti
Univerzita tretiho véku

Univerzitni informacni systém
Univerzita Palackého v Olomouci
Véda a vyzkum

Vysoka Skola
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V Olomouci 27. fijna 2015

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.
rektor Univerzity Palackého v Olomouci
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