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Organizacni rad
Univerzity Palackého v Olomouci

Cast prvni
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Organiza¢ni fdd Univerzity Palackého v Olomouci
(déle jen ,Organiza¢ni rad“) je zakladni vnitfni nor-
mou Univerzity Palackého v Olomouci (déle jen ,,UP®).
Vsechny ostatni organiza¢ni vnitfni normy z Organi-
za¢niho radu vychazeji a musi s nim byt v souladu.
Organizacni fad stanovuje zédkladni zasady organizace
a fizeni a rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v hie-
rarchickych vazbach zavazné pro celou UP Dale urcu-
je tkoly a vzajemné hierarchické vztahy jednotlivych
vedoucich zaméstnanct, rozsah jejich pravomoci,
povinnosti a odpovédnosti.

Zakladni organiza¢ni struktura UP je vymezena Sta-
tutem Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen ,,Sta-
tut UP“) a v ptiloze Organiza¢niho radu.

Vnitfni organiza¢ni a fidici struktura fakult je vymeze-
na ve statutech a organiza¢nich radech fakult.

Vnitini organizacni a fidici struktura Centralnich jedno-
tek UP (univerzitnich zafizeni a Rektoratu UP) je vyme-
zena ve statutech a organiza¢nich fadech ptislusnych
soucdsti.

Statut a organizacni rad fakulty vydava dékan. Statut
a organiza¢ni fad univerzitniho zafizeni vydava rektor
Organizac¢ni fad Rektoratu UP vydava rektor. Nedilnou
soucasti véech organiza¢nich fadt vydavanych na UP
je grafické schéma organiza¢ni a fidici struktury. Toto
schéma musi byt vypracovano na zdkladé jednotné me-
todiky stanovené prorektorem pro organizaci a rozvoj,
vydano rozhodnutim dékana v pripadé fakulty, v pfipa-
dech ostatnich soucasti pak rozhodnutim rektora UP
a uloZzeno v k tomu urceném informacnim systému.
V pripadé jakékoliv zamyslené zmény v organizacni
a ridici struktufe v rdmci prislusné soucasti musi byt
pred jeji realizaci zménéno grafické schéma organizacni
a ridici struktury obsazené v prislusném organiza¢nim
fadu a nésledné ve zménéné podobé ulozeno v k tomu
urc¢eném informacnim systému. Vedouci soucasti a ve-
douci jednotlivych utvarti odpovidaji za aktualnost
elektronické podoby organiza¢niho schématu. Organi-
za¢ni schémata vSech soucasti jsou spravovana utvarem
prorektora pro organizaci a rozvoj.

Organiza¢nim utvarem / Gtvarem se rozumi organizac-
ni jednotka soucasti UP v nejsirsim slova smyslu na ja-
kékoliv hierarchické trovni. Organiza¢nim utvarem
mize byt zejména katedra, tstav, isek, odbor, oddéleni
¢i referat.

Ptehled o organiza¢nich zméndach Rektoratu UP, véetné
zmén v rozsahu vykonavané agendy na Rektoratu UP,
bude upraven ve vyro¢ni zpravé UP o ¢innosti za kazdy
kalendarni rok v kapitole organizace.

Cast druha
Zasady fizeni na UP

Hlava L.
Vymezeni zakladnich zasad fizeni a komunikace
v ramci UP

Clanek 2
Zpusoby fizeni UP

1. Vramci UP je uplatnovano fizeni strategické, primé

(liniové), metodické a projektové:

a. Strategické fizeni je formou fizeni organizace jako
celku. Strategické fizeni spocivd v tvorbé rozvo-
jovych zamért, které maji zasadni vyznam pro vyvoj
celé organizace v dlouhodobém c¢asovém horizontu
a jejichz uskute¢nénim organizace jako celek ziska-
va v oblasti svého pilisobeni komparativni vyhodu,
a naplnovani téchto rozvojovych zamérti vsemi za-
meéstnanci organizace.

b. Pfimé fizeni je pravomoc vedouciho zaméstnan-
ce stanovit a uklddat podfizenym zaméstnancim
ukoly a organizovat, kontrolovat a hodnotit
jejich praci. Pfimé fizeni zahrnuje veskeré ridici
aktivity odpovédnost a pravomoc jak v oblasti per-
sonalni, tak v oblasti odborné piisobnosti. Kazdy
organizacni utvar je pfimo fizen jedinym odpoveéd-
nym vedoucim, ktery odpovida svému nadfizené-
mu za jeho fadny chod vramci obecné zavaznych
pravnich predpisti, Statutu UB vnitfnich predpist
anorem UP a ulozenych tkolt.

c. Metodické fizeni stanovuje pracovni postupy
a pravidla pro vykon ¢innosti a umoziuje tak fi-
dicimu subjektu ovlivnit rozhodnuti fizeného
objektu. Tento zpusob fizeni nemd charakter pri-
kazu, zajiStuje jednotu vrozhodovani a jednani
u stejnych funkci na niz$i drovni fizeni. Vztah
nadfizenosti a podfizenosti existuje pouze v roviné
metodické, nikoliv vykonné. Utvary rektordtu vyko-
navaji metodické fizeni odbornych ¢innosti v ram-
ci své ptsobnosti na celouniverzitni urovni. Utvar
formuluje postup, neodpovida vSak za konkrétni
vykon této ¢innosti v rdmci utvaru, ale za spravnost
jim stanovenych postupt a jejich soulad s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.

d. Projektové fizeni je formou fizeni nepfimo
podrizenych zaméstnancii, kteti jsou urceni pro pl-
néni tkold na konkrétnim projektu. Projektové
fizeni vyplyva z povahy jednotlivych projektd, je
casové ohranicené (po dobu trvani projektu) a ne-
musi odpovidat organiza¢ni struktute uvedené v or-
ganiza¢nim fadu prislu§né soucdsti UP.

2. Kompeten¢ni spory na stejné horizontalni urovni fesi

nejblizéi spole¢ny nadrizeny.
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Clanek 3
Zpuasoby komunikace v ramci UP

Vyznamnym prostfedkem komunikace mezi zamést-
nanci a jednotlivymi stupni vedeni jsou pravidelné
porady a operativni porady svolané vedoucim zamést-
nancem k urcitému tématu.

Z prubéhu porad musi byt potizen zapis (zpravidla
v elektronické formé). Konstitutivni ¢asti zapisu jsou
ukoly z porady v¢etné vymezeni termint a odpovédnosti
konkrétnich zaméstnanct. U kazdého tkolu je v zapise
z porady uveden jeho status (novy ukol, ukol v feseni,
splnény ukol). Splnéné ukoly jsou z nasledujicich zapi-
st vyfazeny

Neni-li pro konkrétni grémium stanoveno v prislu$né
normé jinak, je zapis z porady schvalovan v§emi tcast-
niky porady metodou per rollam. Pokud nejsou k za-
pisu vzneseny ve stanoveném terminu pripominky; je
povazovan za schvaleny Zapis je nasledné zverejnén
na intranetu UP Schvalenim metodou per rollam da-
vaji schvalujici najevo, Ze stanovenym ukoltim rozumi
a maji k dispozici dostate¢né zdroje (Casové, materialni)
pro jejich splnéni ve stanoveném terminu.

Hlava II.
Vymezeni ¢innosti UP a jejich rozdéleni
mezi organizac¢ni jednotky UP

Clanek 4
Vymezeni ¢innosti UP

Hlavnimi ¢innostmi na UP jsou:

a. vzdélavaci ¢innost,

b. tvirdi ¢innost spocivajici zejména ve vyzkumu,
vyvoji a umélecké ¢innosti.

Dal$imi ¢innostmi jsou ¢innosti administrativni, hos-

podatsko-spravni a provozni, které plynou z hlavniho

poslani UP ve smyslu zdkona o vysokych $kolach a Sta-

tutu UP a jsou nezbytné pro jeho plnéni a fadny chod

UP souvisejici zejména:

se studenty;

se zaméstnanci,

s majetkem,

s finan¢nimi prostredky,

se sluzbami,

s organizaci a fizenim,

s provozem,

s vnéj$imi vztahy,

s aktivitami vyplyvajicimi obligatorné ze zakona

o vysokych $koldch a dalSich obecné zavaznych

pravnich predpisti.
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Clanek 5
Rozdéleni hlavnich a dalSich ¢innosti
mezi organiza¢ni jednotky UP

Hlavni ¢innosti podle ¢l. 4 odst. 1 zajistuji predevsim
fakulty:

Hlavni ¢innosti jsou realizovany v souladu s pravnimi
predpisy rozhodnutim samospravnych organu fakult
a UP a vnitfnimi predpisy a normami UP

Dalsi ¢innosti podle ¢l. 4 odst. 2 zaji$tuji na tGrovni
UP Rektorat UP a prislusna univerzitni zafizeni
a na urovni fakult dékanaty a prislusné utvary fakult.
Fakulty poskytuji informace o své ¢innosti v rozsahu,
formé a terminech stanovenych rozhodnutimi samo-
spravnych organt UP podle pravnich predpist, vniti-
nich predpisti a norem UP. K zajisténi dal$ich ¢innosti
jsou opravnénymi osobami vydavany vnitfni predpisy
anormy UP.

Clanek 6
Rektorat UP

Rektorat UP je hospodarsko-spravnim strediskem UP.

Vnittni organizace Rektoratu UP je predstavovana:

a. stalou organiza¢ni strukturou Rektoratu UP danou
Organiza¢nim fadem Rektoratu UP,

b. docasnymi (projektovymi) organizaénimi struk-
turami vytvafenymi podle aktualnich potfeb pro
feSeni komplexnich problémt, pfi nichz je ucelné
soustredit fesitele do pracovnich tymt a tomu pri-
zpusobit vazby mezi jejich ¢leny. Docasné (projek-
tové) organizaéni struktury nenahrazuji stalou
organiza¢ni strukturu, pouze ji do¢asné doplnuji.

Stalou organiza¢ni strukturu Rektoratu UP tvori zej-

ména sekretariat rektora v cele s kancléfem a nésledu-

jici utvary:
a) interniho auditu a kontroly,
b) strategického rozvoje UP,
¢) pravni,
d) bezpecnosti,
e) Archiv UP,
f) ekonomicky,
g) vetejnych zakazek,
h) personalistiky, mezd a lidskych zdroj,
ch) provozné-technicky,
i) zahrani¢ni,
j) vnéjsich vztahd,
k) organizace a fizeni,
1) studijni,
m) védy a vyzkumu,
n) transferu technologii.
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Clanek 7
Vymezeni pravidel komunikace
s Ministerstvem s$kolstvi, mladeze a télovychovy
a ostatnimi organy statni spravy

Vedouci zaméstnanci UP jednaji jménem UP

s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy

a ostatnimi organy statni spravy na téchto trovnich:

a. rektor na vSech trovnich,

b. prorektoti, dékani a kvestor vzestupné az do drovné
naméstkda,

¢. prodékani, tajemnici fakult, kancléf jakozto vedouci
sekretariatu rektora, vedouci utvart rektoratu a ve-
douci zaméstnanci fakult a univerzitnich zafizeni
vzestupné az do urovné vedoucich odbort.

Rektor miize povérit dékany jednanim v uréenych re-

zortech az do Grovné ministra.

O vysledcich jednani jsou vedouci zaméstnanci UP

povinni neprodlené informovat svého pfimého nadfize-

ného.

Hlava III.
Ridici struktura UP

Clanek 8
Zakladni pravidla fizeni UP

Rektor prfimo fidi dékany prorektory, kvestora
a kancléfe, jakoz i dal$i funk¢ni mista na Rektoratu
UP, jejichz specifikace je uvedena v Organiza¢nim radu
Rektoratu UP. Rektora zastupuji v jim uréeném rozsa-
hu prorektori, kvestor, kanclét, ptip. dal$i zaméstnanci
UP, a to vzdy na zakladé pisemného Povéreni prijatého
ptislu$nym zaméstnancem.

Prorektoti pfimo fidi dseky prorektortl v ¢innostech
uréenych Organizaénim radem Rektoratu UP a Pové-
fenim rektora, vedouci zaméstnance univerzitnich za-
Fizeni, je-li tak dano Organiza¢nim fadem Rektoratu UP
a Povérenim rektora, a metodicky fidi prodékany v od-
povidajicich oblastech.

Kvestor primo fidi jemu podléhajici Gtvary v ¢innostech
ur¢enych Organiza¢nim radem Rektoratu UP, ptipad-
né vedouci zaméstnance univerzitnich zafizeni, je-li
tak ddno Organiza¢nim rfadem Rektoratu UP a Povére-
nim rektora, a metodicky ridi tajemniky fakult.
Kancléf ptimo tidijemu podléhajicititvary v ¢innostech
uréenych Organiza¢nim fddem Rektoratu UP ¢i jinou
normou UP, pfipadné vedouci zaméstnance univerzit-
nich zafizeni, je-li tak dano Organiza¢nim fadem Rek-
toratu UP ¢i jinou normou UP. Kanclér fidi sekretariat
rektora a zaméstnance na ném pracovné zarazené; plni
ukoly svéfené mu vnitinimi predpisy a normami UP.
Dékan primo fidi prodékany prislu$né fakulty; tajemni-
ka fakulty; jakoz i dalsi funkéni mista na fakulté, jejichz
specifikace je uvedena v organizaénim fadu fakulty Dé-
kan miize svym rozhodnutim prenést primé rizeni fa-

kultnich ttvart na prodékany nebo tajemnika; povéreni
ma charakter vnitfni normy fakulty

Vedouci zaméstnanci univerzitnich zafizeni ptimo fidi
prislu$na univerzitni zatizeni; organizaci a fidici vztahy
urcuji organiza¢ni rady téchto zatizeni.

Vedouci zaméstnanci Gtvart Rektoratu UP pfimo fidi
ptislusné utvary Rektoratu UR pifipadné metodicky
idi zaméstnance fakult a univerzitnich zafizeni, stano-
vi-li tak Organiza¢ni rad Rektoratu UP.

Rektor, prorektoti a kvestor ve spolupréci s dékany stra-
tegicky ridi UP jako celek.

Clanek 9
Vedouci zaméstnanci

Vedoucimi zaméstnanci jsou ti zaméstnanci, ktefi jsou
povéreni vedenim utvaru na jakékoliv organizani
urovni, jsou opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnanctim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kon-
trolovat jejich praci a davat jim k tomu zavazné pokyny.

2. Kazdy vedouci dtvaru rozhoduje samostatné ve vSech

zélezitostech tykajicich se pisobnosti utvaru, pokud
tyto pravomoci nedelegoval na podfizené zaméstnance
nebo pokud si rozhodnuti dané problematiky nevyhradil
jeho nadrizeny

. Kazdy vedouci atvaru odpovidd za fadny chod své-

feného ttvaru a plnéni povinnosti stanovenych svérené-
mu utvaru.

Clanek 10
Delegovana pravomoc

Vedouci kteréhokoliv utvaru mtize delegovat ¢ast své
pravomoci na své podtizené. Odpovédnosti vedouciho
zameéstnance se tim nemeéni.

Vyjimku tvofi pravomoci stanovené primo zdkonem
o vysokych $kolach a pravomoci souvisejici s navrhy
na pfiznani a zménu mzdy, osobniho ptiplatku, prip.
dalsich slozek mzdy a odmén.

Delegace pravomoci na podfizeného zaméstnance musi
byt provedena formou pisemného povéfeni a nesmi byt
v rozporu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nebo
vnitfnimi predpisy a normami UP.

Pisemné povéreni musi obsahovat minimalné vymeze-
ni rozsahu a délky trvani delegované pravomoci a musi
byt dano na védomi nadfizenému a ptislusnému utvaru
personalistiky a mezd.

Nadrtizeny vedouciho miize delegaci pravomoci v pfi-
méfené lhiité, po delegaci pravomoci na podtizeného
tuto delegaci pisemné zrusit.

Zameéstnanec, na kterého byla delegovana ¢ast pravo-
moci vedouciho, jedna samostatné s vlastni odpovéd-
nosti v rozsahu stanoveném prislu$nym vedoucim.
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Clanek 11
Zastupovani vedouciho

Vedouciho zastupuje v dob¢ jeho neptitomnosti v ur-
¢eném rozsahu ptisobnosti jeho zastupce. Zastupcem je
zaméstnanec utvaru pisemné povéreny vedoucim.
Pisemné povéfeni musi obsahovat minimalné vymeze-
ni rozsahu a délky trvani zastupovani a musi byt dano
na védomi nadfizenému a prislusnému atvaru perso-
nalistiky a mezd.

Nadrtizeny vedouciho muze se zastupovanim vyjadrit
v pfiméfené lhuté po vydani povéfeni zastupovanim
pisemny nesouhlas, nejde-li o zastupovani dékana pro-
dékanem. Rozhodnuti u¢inénd zastupcem jsou v ta-
kovém pripadé povazovana za neucinna od pocatku.
V ptipadé vysloveni nesouhlasu nadfizeny soudasné
urci, kdo bude vedouciho zastupovat.

Rozhodnuti o pfijimani novych zaméstnanct a o na-
vrzich na pfiznani a zménu mzdy, osobniho ptiplatku,
ptip. dalsich slozek mzdy a odmén si miize zastupovany
vyhradit nebo zastupce odlozit do névratu zastupované-
ho, pokud timto jednanim nebude zptisobena $koda.
Zistupce i zastupovany se navzdjem informu-
ji o prtibéhu astavu hlavnich nedokoncenych praci
a jinych dulezitych okolnostech.

Cést tieti
Hlava 1.

Clanek 12
Jmenovani a odvolani vedoucich zaméstnancia UP,

predavaci fizeni agend téchto vedoucich zaméstnanci

V ramci UP podléhaji v souladu se zakonikem préce, za-

konem o vysokych $kolach a zakonem o finan¢ni kont-

role jmenovani a odvolani tito vedouci zaméstnanci:

rektor,

prorektofi,

kvestor,

vedouci Oddéleni interniho auditu,

dékani,

prodékani,

g. tajemnici fakult.

Kromé pracovnich mist uvedenych v odst. 1 mo-

hou byt v ramci Rektoratu UP, univerzitnich zatizeni

a soucasti UP v souladu se zdkonikem prace odvolani

tito vedouci zaméstnanci:

a. kancléf,

b. vedouci véech odbort rektoratu,

c. vedouci zaméstnanci univerzitnich zafizeni,

d. vedouci organiza¢nich jednotek fakult UP (zejm.
kateder, tstavi, center apod.), za podminky Ze jim
je podrizen dal$i vedouci zaméstnanec.

- 0 o

Moznost odvolani z pracovniho mista podle odst. 2

musi byt s vedoucim zaméstnancem pisemné dohod-

nuta. Zaroven musi byt dohodnuto, Ze se vedouci za-
méstnanec miize mista vzdat.

Dékany, prorektory; kvestora a vedouciho Oddéleni in-

terniho auditu jmenuje a odvolava rektor. Prodékany

a tajemniky fakult jmenuje a odvolavé prislusny dékan.

Vedouci zaméstnance podle odst. 2 pism. a) az ¢) odvo-

lava rektor; vedouci zaméstnance podle odst. 2 pism. d)

odvolava dékan.

Pracovni mista podle odstavce 1 pism. c), d), a g)

a podle odst. 2 jsou vzdy obsazovana na zdkladé vybéro-

vého fizeni.

U v$ech vedoucich zaméstnanct dochazi k protoko-

larnimu predavani funkce. Protokol o predani funkce

schvaluje nejblizs$i nadtizeny. Protokol o predani funk-
ce musi obsahovat zejména:

a. udaje o predavané funkci (na zakladé ¢eho se funk-
ce predava, k jakému datu, presny nazev funkce),
osobni tdaje o predavajicim a prejimajicim,

c. prehled o predavaném tutvaru (organiza¢ni struktu-
ra, prostorové rozmisténi, aktudln{ inventurni sou-
pis v¢etné seznamu operativni evidence drobného
majetku),

d. zédznam o ¢innosti, soucasny prehled o plnéni uko-

14, rozpracované zélezitosti, vyhled na pristi obdobi
apod.,

souhrnnou charakteristiku predavanych agend,

seznam spisového materialu a dokladt utvaru,

zdznam o stavu hospodareni,
dulezita upozornéni (zalezitosti, které maji nebo
mohou mit problémovy charakter),

seznam predavané dokumentace,

j. datum vyhotoveni protokolu, podpis predavajiciho,
prejimajictho a nadtizeného vedouciho.

Predavaci (pfejimaci) protokol musi byt zpracovan, po-

depsan a preddn predavajicim zaméstnancem nej-

pozdéji ke dni prevzeti funkce, nestanovi-li rektor ¢i
prislu$ny dékan jinak.

Nastane-li takova situace, Ze zaméstnanec, ktery pre-

jima funkci, nedostane z vazného dtvodu od svého
predchtidce predavaci protokol, je povinen vyhotovit
prejimaci protokol sam. Uvede v ném vSechny dle-

Zité nélezitosti v takovém stavu, v jakém je zjistil ke dni

prevzeti funkce.

Predavaci (pfejimaci) protokol se vyhotovuje ve 3 vyho-

tovenich, z nichZ po jednom vyhotoveni obdrzi preda-

vajici, prejimajici a prislu$ny utvar personalistiky a mezd.

5aQ e o
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Hlava II.
Pusobnost utvari UP

Clanek 13
Zasady pro stanoveni pusobnosti utvara

Zakladem pusobnosti utvaru je funkce, pro kterou byl
ztizen. V Organiza¢nim radu je ptisobnost odborného
utvaru stanovena:

a. obecnou pusobnosti, ktera je spole¢na pro vsechny
utvary,

b. odbornou pisobnosti, kterd je u kazdého utvaru
uvedena samostatné formou prirazeni odbornych
¢innosti,

c. C¢innostmi souvisejicimi s vnitinim chodem
utvaru, které jsou stanoveny pro vSechny dtvary
spole¢né,

d. ¢innostmi vyplyvajicimi z vnitfnich predpist
anorem UP.

Clanek 14
Obecna pusobnost

Obecna pusobnost utvaru predstavuje ¢innosti spole¢-

né pro véechny utvary. Kazdy atvar:

a. stanovuje koncepci ¢innosti vykonavanych v ram-
ci své odborné piisobnosti,

b. navrhuje v ramci své odborné piisobnosti organi-
zaéni normy k zajisténi jednotného vykonu od-
bornych ¢innosti UP véetné jejich vykladu, zmén
a kontroly jejich dodrzovani,

c. vyjadfuje se k organiza¢nim normam, pisemnostem
a dokumentaci zasahujicim do ptisobnosti utvaru,
spolupracuje s ostatnimi utvary,

e. provadi interni konzulta¢ni a poradenskou ¢innost
v oblasti své odbornosti,

f. poskytuje ostatnim dtvartim informace a podklady,
které potfebuji k vykonu své ¢innosti, a odpovida
za jejich spravnost a tplnost,

g. eviduje a archivuje zpracovavanou dokumentaci
a pisemnosti,

h. pripravuje ve své oblasti puisobnosti situa¢ni zpravy,
rozbory a statistiky pro potteby UP a organt statni
Spravy a samospravy,

i. pripravuje ve své oblasti ptisobnosti podklady pro
vnitfni a vnéj$i kontrolni organy a poskytuje sou-
¢innost pti provadéni kontrol,

j. spolupracuje ve své oblasti ptisobnosti s organy stat-
ni spravy a samospravy.

Clanek 15
Odborna ptsobnost

Odborna piisobnost utvaru predstavuje soubor odbor-
nych ¢innosti, které je Gtvar povinen podle ptislusného
organiza¢niho fadu vykonavat. Zaroven je Gtvar povi-

nen vykonavat i takové prace a ¢innosti, které nejsou
v organiza¢nim fadu jmenovité uvedeny, ale fadné pl-
néni predepsanych odbornych ¢innosti podminuji.

2. Odborné ¢innosti jsou prifazeny jednotlivym ttvarim

1.

tak, aby zahrnovaly ucelenou agendu.

Clanek 16
Cinnosti souvisejici s vnitinim chodem utvaru

V kazdém utvaru jsou vykonavany ¢innosti, které ne-

jsou soucasti jeho odborné ani obecné ptsobnosti, ale

slouzi pouze k zajisténi vnitiniho chodu utvaru.

Za zajisténi vykonu téchto C¢innosti je odpovédny ve-

douci ptislusného utvaru.

Cinnosti souvisejici s vnitfnim chodem ttvaru zahrnuji

zejména:

a. sekretarské sluzby v rozsahu stanoveném vedoucim
utvaru a spisovym radem,

b. vypracovavani planu prace utvaru a sledovani jeho
plnéni,

c. vyfizovani agendy personalnich zalezitosti,

d. vyfizovani agendy spojené s odménovanim a sank-
cionovanim zaméstnanct,

e. vyhotovovani objednacich doklad na majetek,
opravy, prace a sluzby pro vlastni atvar,

f. zajistovani provadéni inventarizace a udrzby veske-
rého svéreného majetku,

g. vytizovani agendy spojené s pracovnimi cestami,

h. provadéni opatreni k zajisténi bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi pfi praci a pozarni ochrany v ramci ttvaru,
v¢etné kontroly dodrzovani prislusnych predpistL.

Cast ¢tvrta
Spoleéna, zavérecna, prechodna
a zru$ovaci ustanoveni

Clanek 17
Zavaznost Organizacniho fadu

,

Organiza¢ni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance
UPR

Vedouci zaméstnanci UP jsou povinni seznamit s Or-
ganiza¢nim radem své podrizené a zajistit jeho dodrzo-
vani.

Clanek 18
Zmény Organizac¢niho fadu

Navrhy na zmény a doplinky k Organiza¢nimu fadu
musi byt predkladany pisemné Pravnimu oddéleni UP.
Navrhy na zmény Organiza¢niho fadu predklada Prav-
ni oddéleni UP prostiednictvim prorektora pro organi-
zaci a rozvoj rektorovi.
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Clanek 19
Pfechodna a zrusovaci ustanoveni

1. Zruduje se Organiza¢ni fad ¢. B1-12/1-HN ze dne 30. 5. 2012.
2. Utvary jsou povinny poskytnout podklady pro vypra-

covani grafickych schémat podle ¢asti prvni, odst. 6 to-
hoto Organiza¢niho ¥adu do 31. 12. 2015.

V Olomouci dne 1. dubna 2015

Ptiloha: Organiza¢ni struktura UP

Clanek 20
Utinnost

Tento Organiza¢ni fad nabyva platnosti dnem jeho
podpisu rektorem UP a predsedou AS UP a d¢innosti
dnem jeho zvefejnéni na ufedni desce UP, tj. druhym dnem
od nabyti platnosti.

Schvéleno Akademickym sendtem UP dne 11. 03. 2015.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D., v. r.
rektor UP

doc. Mgr. Jifi Langer, Ph.D., v. r.
predseda AS UP



Hlavni norma UP ¢. B1-15/1

Piiloha

Organizacni struktura UP

senat UP

upPoL

Univerzita
Palackeého
v Olomouci

fakulta

41

kultury

51

Pravnicka
fakulta

Disciplinarni
komise UP

&decka rada

9620

Soucasti
Centralni
Fakulty Tratier
Hospodaisko- Univerzitni
spravni zafizeni
stredisko
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