ETICKY KODEX AKADEMICKYCH PRACOVNIKU A VEDECKYCH PRACOVNIKU
UNIVERZITY PALACKEHO V OLOMOUCI

Charakteristika Etického kodexu

Eticky kodex pro akademické pracovniky Univerzity Palackého v Olomouci shrnuje obecné
etické pozadavky na pedagogickou, védeckou, vyzkumnou, uméleckou a dalsi tvarci praci jejich
akademickych pracovnikti a védeckou, vyzkumnou, umeéleckou a dal§i tvir¢i praci jejich
veédeckych pracovnikii. Respektovani vSech moralnich a spoleCenskych aspektti vykonu Cinnosti
akademického pracovnika a védeckého pracovnika (pro strucnost spolecné dale v textu jen
»akademicky pracovnik®) vtomto dokumentu formulovanych je nezbytnym ptedpokladem
vykonu této profese.

Kodex je mordlné¢ zavazujicim prohlaSenim Védecké rady Univerzity Palackého
v Olomouci, které nema charakter pravniho ani vnitiniho piedpisu. Jeho poruseni predstavuje
chovani, které je v rozporu s moralnimi a spoleCenskymi principy, jejichZz dodrzovani je pro
fadny vykon profese akademického pracovnika univerzity nezbytné.

Kodex byl vypracovan v souladu se Vzorovym Etickym kodexem pro akademické
pracovniky vysokych kol schvalenym na 5. zasedani snému Rady vysokych §kol dne 17. kvétna
2007, sestavenym v souladu s Etickym kodexem vyzkumnych pracovniki v Akademii Véd Ceské
republiky.

Eticky kodex pro akademické pracovniky

Cast I.
Obecné zéasady
1. Akademicky pracovnik zachovava ve své praci vysoky standard dodrzovani lidskych mravnich
principt a etickych zasad, pln¢ respektuje zasady tohoto kodexu.

2. Totéz vyzaduje od svych spolupracovnikii a studentii, aktivné v tomto sméru plisobi zejména
na studenty a je jim v tom vzdy piikladem.

3. Neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani tehdy, bylo-li by takové chovani
nebo jednani zdiivodiiovano ucelovou prospésnosti, poslusnosti a loajalitou.

4. Povazuje védeckou, uméleckou, pedagogickou a obecné tvirci praci za integralni ptispévek
k rozvoji lidského poznani, kultury, inovaci a k obecnému uzitku a haji ji proti nespravedlivému
zpochybiiovani nebo zneuzivani; peclivé dodrzuje a Sifi zdsady spolehlivé a diveéryhodné
védecké, umélecké a dalsi tvlrci prace na vetejnosti, v okruhu svych spolupracovnikii a zejména
mezi studenty.

5. Trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje si znalosti a dovednosti v oblasti svého
profesniho zaméfeni i obecné tvirci a pedagogické prace.



6. Zachovava si kriti€nost vic¢i vysledkim své prace, ziskanym poznatkim a zavéram,
objektivne, kriticky, ale kolegialné piistupuje k vysledkiim svych spolupracovnikli a studentt, je
pfistupny diskusim a argumenttim.

7. Obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu nazorl a informaci. Ve své védecké
¢i jiné tvlréi praci a v pedagogické Cinnosti nezastdva neobjektivni ideologické ¢i iracionalni
pristupy, odmitéd vSe, co mize urdzet lidskou distojnost nebo ohrozuje fadny chod a rozvoj lidské
spolecnosti.

Cast I1.
Zasady v pedagogické praci
1. Akademicky pracovnik jednd se studenty vzdy na zaklad¢ objektivniho, korektniho,
naro¢né¢ho, ale citlivého hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich
charakteristik; pii klasifikaci studijnich vysledki si po¢ina nestranné a objektivné, ve vztahu ke
studentim nevystupuje v roli nadfizeného, ale vzdy uplatiuje kolegialni zpisob jednani.

2. Komunikuje se studenty otevienym a korektnim zplisobem, neuchyluje se k jejich
podcenovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani.

3. Chova se k nim vzdy spravedlivé, nevyZaduje od nich ¢innosti, které patii k jeho vlastnim
povinnostem.

4. Predava jim ochotné své znalosti, dovednosti a zkuSenosti.

5. Snazi se pedagogicky pusobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale za kazdych okolnosti
i osobnim piikladem, pec¢livé dodrzuje stanovena pravidla organizace vyuky.

6. PIn¢ a iniciativné se vénuje kolektivni a individualni vyuce a vychové studentl, napomaha
rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, vSestranné podporuje jejich kvalifika¢ni rist
a profesni rozvoj, tviréi a publikacni aktivity, pomaha jim navazovat vné&js$i kontakty vcetné
kontakti mezinarodnich.

7. Vyvozuje pifimefené dusledky z ptipadnych selhdni a neetického chovani nebo jednani
studenttl.

Cast IIL.

Zasady pro védeckou, uméleckou a dalsi tviircéi praci
1. Akademicky pracovnik zamétuje sviij vyzkum, popt. své umelecké nebo ostatni tviir¢i aktivity
na rozSifovani hranic lidského poznéni, rozvoj uméleckych a kulturnich hodnot, vzdélanosti,
technickych inovaci atd. Vzdy dba na to, aby jeho vysledky slouzily ku prospéchu spole¢nosti.

2. Vzdy dba na to, aby témito aktivitami neohrozoval spolupracovniky, spolec¢nost, zivotni
prostiedi, materidlni, kulturni a etické hodnoty.

3. Uvédomuje si svoji odpoveédnost za objektivitu, spolehlivost a piesnost svého badani
a respektuje meze pouzivanych metod.



4. Pti zvetejiiovani svych poznatkli a vysledki dba na jejich Uplnost, ovétitelnost a objektivni
interpretaci.

5. Po zvetejnéni svych vysledkli uchovava primarni data a dokumentaci po dobu obvyklou
V pfislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni zdvazky nebo predpisy.

6. Dba na ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkl poskytnutych mu na vyzkum, uméleckou nebo
jinou tvur¢i ¢innost.

7. Neduplikuje vyzkum uskute¢nény jinde, pokud to neni nezbytné potifebné k ovéerfeni, doplnéni
nebo porovnani jeho vysledki.

8. Predava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, védecké, odborné nebo
umeélecké vetejnosti. Se ziskanymi védeckymi poznatky uvazlivé seznamuje Sirokou vetejnost az
po jejich provéfeni a uvetejnéni v odbornych médiich.

9. Jako autor nebo spoluautor vysledkl se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich sam dosahl nebo
k nim pfispél tviiréim zpiisobem; dusledné se vyvaruje jakékoliv formy plagiatu.

10. V publikacich cituje ptinos svych kolegt a piedchiidct, pii citovani vzdy uvadi zietelny a
ptesny odkaz na ptislusny zdro;.

11. Cituje 1 podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.

12. Ned¢li své vysledky, tj. nedéli je zbytecné do vice publikaci za uéelem zvySovani jejich
poctu. Nezvetejnuje totéz, nebo témert totéz dilo ve vice publikacich.

13. Objevi-li ve svych publikacich omyl, podnikne vSechny potiebné a mozné kroky k jeho
naprave, nesnazi se jej tajit nebo maskovat.

14. Provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou ¢innost osobné,
nezavisle a peclive.

15. Chrani dusevni vlastnictvi autori posuzovanych rukopisti, navrhii projekti a zprav,
umeéleckych dé€l apod., nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu nez
k vypracovani ptislusného posudku a neposkytne je tieti osobé.

16. NeprodluZzuje zdmérné dobu hodnoceni za tcelem dosazeni vlastnich vyhod ¢i vyhod pro treti
osobu.

17. Odmitne vypracovat védecké, odborné nebo umélecké stanovisko, jestlize by zavéry mohly
byt ovlivnény jeho osobnim ziajmem, nebo na tuto skuteCnost jasné upozorni; vyvaruje se
jakychkoliv védomych stfetli zajma.

18. Expertni stanoviska zpracovava zodpovédné a vzdy jen z tematické oblasti svého oboru;
nepodléha pritom vnéj$im tlakiim.



19. Pti hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich apod. vychazi z objektivnich kritérii,
dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje to samé od ostatnich u¢astniki daného fizeni.

Cast IV.
Eticka komise UP

1. Kposouzeni ptipadi poruSeni ustanoveni tohoto Etického kodexu jmenuje rektor Etickou
komici UP. Etick4 komise UP je stalym poradnim orgdnem rektora.

2. Eticka komise UP se sklada z akademickych pracovniku jednotlivych fakult, pricemz kazda
fakulta je zastoupena jednim ¢lenem. Navrh na jmenovani ¢lena Etické komise UP piedklada
rektorovi dékan fakulty, po schvaleni Akademickym senatem fakulty. Pfedsedu Etické komise
jmenuje z ¢lent Etické komise rektor na zaklad¢ jejich navrhu.

3. Cleny Etické komise UP jsou i dva zastupci z fad student, které jmenuje rektor na navrh ¢lenti
Akademického senatu UP z fad studentl postoupeného rektorovi studentskym mistopiedsedou
AS UP. Ten spolu s piedsedou Etické komise UP odpovida za dopliovani studentskych ¢lend
Etické komise.

4. Vyzaduje-li to povaha posuzovaného piipadu, mize rektor k projedndvani konkrétniho piipadu
na navrh pfedsedy Etické komise ustanovit dalsi ¢leny komise.

5. V ptipadé, kdy jsou posuzovanym piipadem jakkoli dotéena prava studentd UP, piedseda
Etické komise UP k projedndni takového ptipadu ptizve 1 jeji studentské Cleny. V ostatnich
piipadech se jednani Etické komise UP jeji studentsti ¢lenové neucastni. O tom, zda ke konkrétni
kauze budou pfizvani studentsti ¢lenové komise, rozhodne rektor pii predani kauzy Etické komisi
UP K projednani ¢i nasledné kdykoli v pribéhu projednani na zadost predsedy Etické komise,
vyjde-li tato potieba najevo.

6. Jednani Etické komise UP se fidi jejim jednacim tadem. Jednaci tad Etické komise UP
schvaluje na ndvrh ptedsedy Etické komise UP rektor.

7. Po ptedlozeni piipadu Etickd komise UP vyslovi ve lhiité k tomu stanovené jednacim fadem,
zda doSlo v konkrétnim piipad¢ k poruseni ustanoveni Etického kodexu UP ¢i nikoliv.

Schvaleno VR UP v Olomouci dne 26. 10. 2015



