UNIVERZITA PALACKEHO

v Olomouci

INSTITUCIONALNI PLAN UP

NA ROK 2014

Resitel: Prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc.



Dotace celkem: 63 786 tis. K¢

Projekty v ramci Smérnice rektora UP B3-13/5-SR Zasady soutéie o rozvojové projekty
v ramci institucionalniho planu Univerzity Palackého v Olomouci (FRUP): celkem 12 120 tis.

Ké NIV

Ostatni projekty: celkem 51666 tis. K¢ (26 745 tis. K¢ 1V/24 921 tis. K¢ NIV)

Preferované oblasti:

Mezindrodni vztahy, internacionalizace.

Rozvoj infrastruktury UP
e Rozvoj infrastruktury
e Stavebniinvestice
e Pristrojové vybaveni

e Spolufinancovani VaVpl

Excelence vzdélavani

Databaze

e Propagace UP

1.

Mezinarodni vztahy a internacionalizace

Garant: Prof. PhDr. Ladislav Daniel, Ph.D.

Dotace celkem: 8 627 tis. K¢ (0 tis. KEIV / 8 627 tis. KE NIV)

RUP: 700 tis. K¢
Fakulty: 7 927 tis. K¢



Spoluresitel Prof. PhDr. Ladislav Daniel, Ph.D.
Nazev Mezindarodni vztahy a internacionalizace
Cile - rozsiteni mezinarodni mobility studentld UP

- priprava spole¢nych studijnich programi ve spolupraci se
zahraniénimi partnery

- vytvoreni mezinarodniho prostfedi na UP podporou jazykové
vybavenosti akademickych i administrativnich pracovnik(

- rozsiteni nabidky program(i, modull a predmétl v cizich
jazycich

- navazovani partnerskych vztah{ se zahrani¢nimi univerzitami v
Evropé a ve svété

- vytvoreni podminek pro dlouhodobé plisobeni Spickovych
zahrani¢nich expert(i na UP

- podpora studentll z rozvojovych zemi a zemi prochazejicich
spolecenskou a ekonomickou transformaci

Navaznost na DZ UP
2011-2015

Cile Instituciondlniho planu na rok 2014 reflektuji pIné cilovy stav
deklarovany v Dlouhodobém zaméru UP na obdobi 2011-2015
(kapitola 2.2. Otevienost Univerzity Palackého) a jsou v souladu
s jeho aktualizaci pro rok 2014.

Internacionalizace patfi pro toto obdobi k prioritdm rozvoje UP a
IP umozni naplnéni prfedpoklad(i a ukol( stanovenych
Dlouhodobym zamérem UP.

Ukazatele vykonu

- nové uzaviené partnerské smlouvy se zahrani¢nimi
univerzitami

- realizované ucasti na zahrani¢nich mezinarodnich
konferencich a veletrzich mezinarodniho vzdélavani

- nové akreditované nebo k akreditaci pfipravené spolec¢né
studijni programy

- uskutecnéné dlouhodobé pobyty zahranic¢nich expertt na UP

- uskutecnéné mobility akademickych a védeckych pracovnikd
UP a z nich rezultujici publikace

- prijati studenti z rozvojovych zemi a zemi prochazejicich
spolec¢enskou a ekonomickou transformaci

- podil studentd doktorského a magisterského studia, ktefi
absolvovali ¢ast svého studia v zahranici

- noveé nabizené programy, moduly a pfedméty v cizich jazycich

Vychozi a koneény stav

vvvvvv

v CR v poétu mobilit studentd, zejména na pracovni staZe a také

v mobilitdch akademickych pracovnik(. Zamérem planu je
uspokojit zajem motivovanych a dostatecné jazykové vybavenych
studentl, umoznit vSem studentiim doktorskych a vyznamnému
poctu studentl magisterskych obora zahrani¢ni zkuSenost v délce
odpovidajici typu studia a podpofrit vétsi pocet vyjezdi
akademickych pracovnikd.

UP v soucasné dobé nabizi pouze omezeny pocet programf,
modull a predmétl v cizich jazycich. To limituje moZnosti pfijimat
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zahranicni studenty v rdmci vyménnych programd i bilaterdlni
spoluprace.

UP hodl3 tuto nabidku rozsifovat, kromé podpory cizojazycné
vyuky i prostfednictvim spolec¢nych studijnich program( se
zahrani¢nimi partnery. Vysledkem by méla byt nabidka predmét(
UP jiZ osm let spolupracuje s Velvyslanectvim CR v Sarajevu a
pfijima studenty z Bosny a Hercegoviny do magisterského,
pripadné doktorského studia, s podporou stipendii pro studenty.
Do budoucna ma UP zajem rozsifit vztahy spoluprace na dalsi
obory a zemé, zejména v Asii (Indie, Cina, Taiwan, Jizni Korea) a
v Jizni Americe.

Na UP vznikaji nova vyzkumna pracovisté a dalsi infrastruktura pro
zakladni i aplikovany vyzkum. Univerzita ma zajem i s pomoci
téchto pracovist zvysit pocCet zahranicnich expertd, ktefi by se
podileli na vyzkumu i vyuce a rozvijet vtomto smyslu vztahy

s USA, Némeckem, Rakouskem, Polskem, Italii, Francii a Velkou
Britanii.

Podpora odborného rlstu akademickych pracovnikd UP je dosud
zajistovana prostrednictvim vyzkumnych a jinych grantd.
Mezindrodni mobilita je dlleZitou soucasti kariérniho ristu
zejména mladych akademickych pracovnik(i ve fazi doktorského
studia nebo po jeho absolvovani.

Neméné dlleZité je vytvareni internacionalniho prostfedi na celé
univerzité. S rostoucim poctem zahranicnich student( a
zaméstnancl roste potifeba dobré jazykové vybavenosti
administrativnich pracovnik( na fakultach i dalSich servisnich
slozkach.

Cilem je schopnost vSech administrativnich slozek komunikovat
nejméné v jednom cizim jazyce a zlepSena podpora zahrani¢nich
studentl i expertd ze strany administrativniho aparatu UP.

Investi¢ni / neinvestiéni
naklady

0 tis. KE IV / 8 627 tis. KE NIV

Projekty:

RUP :

e Podpora navazovani novych partnerstvi se zahraniénimi univerzitami a prohlubovani
navazanych partnerstvi, U€ast na zahrani¢nich konferencich a veletrzich
mezindrodniho vzdélavani studenta.

Fakulty:

Filozoficka fakulta:




e Podpora mobility akademickych pracovnikl FF UP.

e Mezinarodni mobilita student( FF UP v Olomouci.

e Zlepseni podminek plsobeni zahrani¢nich expert(i na FF UP.

e Podpora studia zahranic¢nich studentl na FF UP.

Prirodovédecka fakulta:

e Mobility studentd a védeckych a pedagogickych pracovnika.

Pedagogicka fakulta:

e Prohloubeni internacionalizace PdF UP v Olomouci a podpora mezinarodni védecko-
vyzkumné spoluprace s akcentem na zapocitatelné publikacni a tvaréi vystupy,
zkvalitnéni studii v cizim jazyce, mobility pedagogli, studentd a vyznamnych
odbornikd v celosvétovém rozsahu.

Fakulta télesné kultury:
e Podpora zahrani¢ni mobility studentl FTK

e Prace se strategickymi partnery FTK UP na vybranych kinantropologickych fakultach
v EU, Severni Americe a Asii (pt. Cina, Japonsko, Korea).

Fakulta zdravotnickych véd

e Rozsifovani mezinarodnich partnerskych FZV UP, mezinarodnich mobilit, kontakt(,
vyuky a propagace fakulty

2.

Rozvoj infrastruktury UP
2.1 Rozvoj infrastruktury
2.2 Stavebni investice
2.3 Pristrojové vybaveni

2.4 Spolufinancovani VaVpl



Garant: Prof. RNDr, Vit VoZenilek, CSc.

Dotace celkem: 30 359 tis. K¢ (26 225 tis. K¢ IV / 4134 tis. K¢ NIV)

RUP: 3 666 tis. K¢ (2 966 tis. K¢ IV / 700 tis. K¢ NIV)
Fakulty: 2 6693 tis. K¢ (23 259 tis. K¢ IV / 3 434 tis. K¢ NIV)

2.1 Rozvoj infrastruktury

Spoluresitel Prof. RNDr, Vit Vozenilek, CSc.
Nazev Rozvoj infrastruktury
Cile ZlepSeni infrastruktury akademického prostredi, upgrade a

doplnéni chybéjicich ¢lankd infrastruktury.

Navaznost na DZ UP
2011-2015

Zvyseni technologické a infrastrukturni podpory vyzkumnych,
vzdélavacich a fidicich proces.

Ukazatele vykonu

instalace prvkud a technologii informacni infrastruktury

Vychozi a konecny stav

Vychozi stav: nizkd kapacita infrastruktury akademického
prostredi

Konecny stav: vykonna infrastruktura akademického prostredi
posilend zakoupenim a implementaci novych technologii dle
navrhu.

Investi¢ni / neinvestiéni
naklady

2 966 tis. K¢ IV / 700 tis. K¢ NIV

Projekty:

RUP:

e Rozvoj telekomunikaéni infrastruktury

e Elektronicka spisova sluzba

e Doplnéni sitové infrastruktury Datacentrum o balanc¢ni prvky

e Automatizace procesli obéhu dokumentl s WorkFlow

e Upgrade monitorovaciho systému sitového provozu FlowMon

e Penetracni testy
Fakulty: 0

2.2 Stavebni investice




Spoluresitel

Ing. Tomas Kopfiva.

Nazev Stavebni investice

Cile ZlepSeni infrastruktury akademického prostredi

Navaznost na DZ UP Zvyseni technologické a infrastrukturni podpory vyzkumnych,
2011-2015 vzdélavacich a fidicich proces.

Ukazatele vykonu

m2 upravené infrastruktury, zpracovana projektova
dokumentace.

Vychozi a konecny stav

Vychozi stav: nizkd kapacita infrastruktury akademického
prostredi

Konecny stav: vykonna infrastruktura akademického prostredi
posilend zakoupenim a implementaci novych technologii dle
navrhu.

Investi¢ni / neinvesti¢ni
naklady

6053 tis. K¢ IV / 0 KE NIV

Projekty:
RUP: 0

Fakulty: 6053 tis. K¢

Fakulta télesné kultury

e Rekonstrukce zasedaci mistnosti (NA 309) véetné zabudovani klimatizace, vybaveni

nabytkem a audiovizudlni technikou

Prdvnicka fakulta

e Generdlni oprava elektroinstalace v arealu Envelopa

e Obmeéna materidlniho a technického vybaveni u¢eben PF

2.3 Pristrojové vybaveni

Spoluresitel Prof. RNDr, Vit Vozenilek, CSc.
Nazev Pristrojové vybaveni
Cile Projekt komplexné fesi problematiku inovace pfistrojového

vybaveni a zavddéni modernich technologii na UP v Olomouci.
Projekt vychazi z aktualizovanych potfeb Univerzity Palackého

v Olomouci a také jejich jednotlivych fakult v oblasti pfistrojového
a technologického vybaveni.

Navaznost na DZ UP

Dlouhodoby zamér UP na roky 2011-15 uvadi v kapitole 2 Priority
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2011-2015

a cile Univerzity Palackého v letech 2011-2015:

Hlavni prioritou Univerzity Palackého bude zvyseni kvality vystupl
jak védeckych a vyzkumnych, tak i drovné absolventl. Cilem je
zvySeni mezinarodni prestize Univerzity Palackého v oblasti
védeckobadatelské a tvlréi Ccinnosti a pfiprava vysoce
specializovanych odbornikG nachazejicich uplatnéni vCR i
v zahranici.

Prioritou v oblasti vzdélavani je hlubsi propojeni této cinnosti
s védeckobadatelskymi a tvlrcimi aktivitami, tj. zapojeni student(
do vyzkumnych, vyvojovych a tvircich tyma.

Prioritou je rovnéz otevienost Univerzity Palackého zalozend na
mezinarodni spolupraci ve vyzkumu, vyvoji a inovacich, na
internacionalizaci vzdélavaciho procesu, na spoluprdci s aplikacni
sférou, na celoZivotnim vzdélavani.

Univerzita Palackého, jedno zpfrednich vzdéldvacich a
vyzkumnych center CR, je instituci s nejvyznamnéjsim
intelektualnim potencidlem regionu Stfedni Moravy. Jednou
z priorit v jejich aktivitdch je napomdahat rozvoji ekonomiky,
vzdélanosti, kultury, vyzkumu a inovac¢niho potencidlu regionu.
Dalsi prioritou obdobi 2011-2015 je Usili o dosazeni vysoké
efektivity fungovani Univerzity Palackého cestou propojeni
specifik akademického prostredi s manazerskym zplsobem Fizeni
instituce. To vSe tak, aby byly zajiStény dostatecné financni zdroje
pro realizaci vyzkumnych a vzdélavacich programu a
optimalizovano nakladani s finanénimi prostredky.

Ukazatele vykonu

Seznam zakoupenych pfistrojii a programovych prostiedkd dle
navrhu

Vychozi a konecny stav

Vychozi stav: pfistrojové vybaveni uvedenych fakult bez
navrhovanych zafizeni.

Konecny stav: Nasazeni pofizenych pfistroja do vyuky na fakultach
UP Olomouc.

Investi¢ni / neinvestiéni
naklady

7 670 tis. K¢ IV / 3 035 tis. KE NIV

Projekty:
RUP: 0
Fakulty: 10 705 tis. K¢

Filozoficka fakulta

e Rozvoj a renovace pristrojového vybaveni FF UP

Prirodovédecka fakulta




e Rozvoj pristrojového vybaveni PfF UP
Pedagogicka fakulta

e Stabilizace a dalsi rozvoj informacni infrastruktury jejich sluzeb v ramci Pdf UP

2.4 Spolufinancovani VaVpl

Spolufresitel Prof. RNDr, Jitka Ulrichova,CSc.

Nazev Spolufinancovani VaVpl

Cile Profinancovani ¢asti nezplsobilych vydaji spojenych s realizaci
projektd OP VaVpl

Navaznost na DZ UP Rozvoj materidlné technické zakladny UP v ramci OP EU.

2011-2015

Ukazatele vykonu Vybudovani infrastruktura VaVpl — rozpracovanost vystavby,

nakup sluzeb, propagace.

Vychozi a konecny stav | Infrastruktura VaVpl bez navrhovanych prvki - Infrastruktura
VaVpl s navrzenymi prvky

Investi¢ni / neinvestiéni | 9 536 tis. K¢ IV / 399 tis. Ké NIV
naklady

Projekty:

RUP: 0

Fakulty: 9935 tis. K¢
Lékarska fakulta
e Podpora realizace projektu VaVpl na LF UP
Pedagogicka fakulta

e Podpora realizace projektu Centra pro vyuku a vyzkum — Purkrabskda a dokonceni
projektu Vyzkumné vzdélavaciho arealu Pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci véetné pfipravy rekonstrukcnich praci v prostorach fakulty




Excelence vzdélavani

Garant: doc. MgA., Mgr. Vit Zouhar, Ph.D.

Dotace celkem: 6 697 tis. K¢ (0 K¢ IV / 6 697 tis. KE NIV)

RUP: 2 200 tis. K¢
Fakulty: 4 497 tis. K¢

Spoluresitel

doc. MgA., Mgr. Vit Zouhar, Ph.D.

Nazev

Excelence vzdélavani

Cile

1.

Optimalizace administrace studijni agendy na UP vcetné IS
STAG.

Posileni spoluprace pfi realizace studijnich programui na
UP, MU a JAMU.

Ptiprava multilingvalni UP.

Podpora publika¢nich a badatelskych aktivit akademickych
pracovnikd FF UP.

Zefektivnéni a optimalizace studijnich programu
garantovanych PdF UP.

Podpora vybranych mladych akademickych pracovniki
FTK s potencidlem kvalifika¢niho ristu po vyzkumné i
pedagogické strance.

Pfiprava nového a reakreditace stavajicich studijnich
program( na FZV, podpora a rozvoj vzdélavani
akademickych pracovnikd a zkvalitnéni praktickych
dovednosti studentl .

Rozpracovani metodiky hodnoceni védeckého a tvlréiho
vykonu dle metodiky RIV a RUV.

Navaznost na DZ UP
2011-2015

"Vyznamnym cilem pro obdobi 2011-2015 je dosazeni
vysoké efektivity fungovani Univerzity Palackého
propojenim specifik akademického prostredi a
manazerského zplsobu fizeni instituce." (str. 8)
,Systematické zvySovani kvalifikacni Urovné akademickych
a ostatnich pracovnik(“. (str. 10)

,Upevnéni postaveni UP jako univerzity védeckého typu v
oborech, ve kterych dosahuje mezinarodné uznavanych
vysledk(, predevsim v pfirodnich, lIékarskych,
zdravotnickych a v humanitnich védach”. (str. 9)
Dlouhodobé personalni zabezpeceni vsech akreditovanych
studijnich programa.

Podpora progresivnich forem a metod vzdélavani
(distan¢ni formy studia, podpora studentskych praxi,
tésnéjsi propojeni vzdélavani s vyzkumem a tvaréimi
aktivitami, podpora mimoradné nadanych studentll a
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studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami). (str. 9)

6. Inovace studijnich programl
Ukazatele vykonu 1. Algoritmizace procesU studijni agendy.
2. Novelizované a nové vnitfni predpisy souvisejici se studijni

agendou na UP.

3. Pocet realizovanych Skoleni souvisejicich se studijni
agendou na UP.

4. Pocet dostupnych vnitfnich predpist studijni agendy v

anglickém jazyce.

Procesy kooperujicich studijnich program UP, MU a

JAMU.

6. Vytvoreni nové postodktorské pozice na FF

7. Zpracovani analyzy struktury a obsahu studijnich obor(
nabizenych PdF (komparace se studijnimi obory na jinych
fakultdch obdobného typu) a vytvoreni funkéniho tymu
koordinator( studijnich programu a oboru

8. Realizace motivacniho programu pro mladé talentované

akademické pracovniky a studenty DSP na FTK UP

v Olomouci.

Ptiprava didaktickych material( pro mentory klinické praxe

na FZV, vytvoreni novych edukacnich publikaci a vytvoreni

sylab(l a studijnich textd studijnich obord.

10. Priprava akreditacniho spisu studijniho oboru
Management zdravotnictvi a Zdravotné socidlni pracovnik.

b

©

Vychozi a konecny stav 1. Stavk31.12.2013:

a. Administrace procesU studijni agendy na UP a jejich
implementace do IS STAG

b. Hlavni normy v anglickém jazyce.

Studijni programy na UP, MU a JAMU.

d. Soucasny stav elektronického systému evidence
studijni agendy.

e. Badatelsky a publika¢ni projekt ve stavu
potenciality.

f. Roztfisténost obsahu studijnich obord UP.

g. Aktudlni vyuZiti lidskych zdroji na FTK.

h. Soucasny stav edukacnich publikaci na FZV.

2. Stav k31.12.2014:

a. Navrh koncepce algoritmického fizeni procesu
studijni agendy pfi respektovani specifik vSech
fakult.

b. Dostupnost novelizovanych a novych klicovych
vnitfnich predpist souvisejicich se studijni agendou
v anglickém jazyce.

c. Modely spoluprace vybranych studijnich programf
UP, MU a JAMU.

d. Nadstavby nad elektronickym systémem evidence

o
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studijni agendy.

e. Nové publikacni vystupy a vytvoreni nové
postdoktorské pracovni pozice na FF.

f. Obsahova jednotnost obord na UP.

g. Kvalifika¢ni rst pracovnikd FTK.

h. Nové edukacni publikace FzZV.

Investi¢ni / neinvesti¢ni | 0 KE IV / 6 697 tis. KE NIV
naklady

Projekty:
RUP :
e Optimalizace procesu studijni agendy na UP a rozpracovani meodiky evaluaci dle
metodiky RUV a RIV
e Podpora studia v ramci IS STAG

Fakulty:

Filozoficka fakulta:
e Podpora publika¢ni a badatelské ¢innosti akademickych pracovnikd Filozofické
fakulty Univerzity Palackého

Pedagogicka fakulta:
e Podpora excelence studijnich oborl garantovanych PdF UP prostiednictvim jejich

analyzy a inovace vzhledem k pozadavkim vzdélavaci politiky (ECTS, Q-RAM),
pozadavkiim budoucich zaméstnavatell a v ndvaznosti na zefektivnéni jejich
realizace

Fakulta télesné kultury:
e Podpora individudiniho rozvoje mladych talentovanych akademickych pracovniki

Fakulta zdravotnickych véd:
e Pfiprava podminek pro realizaci studijniho oboru Zdravotné socialni pracovnik
5345R03
e Prohlubovani praktickych dovednosti pomoci didaktickych prostredkd.

e Podpora a rozvoj vzdélavani mentort klinické praxe pro UPA FzZV

e Aplikace standardu vzdélavani programu oSetrovatelstvi v rdmci implementace
vybranych predmét( do studijniho planu a jejich verifikace

e Prohlubovani praktickych dovednosti pomoci didaktickych prostredkd.

e Podpora kompletizace akreditacniho spisu k Zadosti o reakreditaci magisterského
studijniho oboru Management zdravotnictvi

e Pfiprava odborného ucebniho textu — Zaklady managementu pro zdravotnické
obory.

e Rozvoj recenzovaného casopisu PROFESE online.
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4,

Databaze

Garant: Prof. RNDr, Vit VoZenilek, CSc.

Dotace celkem: 1 200 tis. K& (520 tis. K¢ IV / 680 tis. NIV tis. K¢)

RUP: 1 200 tis. K¢ (520 tis. K¢ IV / 680 tis. NIV tis. K¢)

Fakulty: 0 tis. K¢

Spolufresitel

Prof. RNDr, Vit Vozenilek, CSc.

Nazev

Databaze

Cile

Cilem projektu posilit elektronické informacni zdroje pro studium
vSech obord na UP Olomouc tak, aby vSechny garantované obory
mély zajiStény odpovidajici technické a informacni vybaveni.

Navaznost na DZ UP
2011-2015

Predkladany podprojekt je zcela v souladu s Dlouhodobym
zamérem vzdéldvaci, védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti UP

v Olomouci na obdobi 2011-2015, ktery uvadi jako 3. Hlavni cil
podporu pribéziné inovace technického vybaveni pro zabezpeceni
vyuky i védecké ¢innosti. Rovnéz v kapitole 3 je kromé
deklarované... podpory spickovych védeckych kolektivi
soustredénych kolem vyzkumnych zamérda... . Podle
Dlouhodobého zaméru je tedy jednim z hlavnich cild a priorit UP
propojeni teoretickych obor( péstovanych na celé UP.

Ukazatele vykonu

Pocet pristupll do databdzi a elektronickych informacnich zdroju

Vychozi a koneény stav

Vychozi stav: Nezajistény pristup do rozsifeni Web of Science
Konecny stav: zajisStény pfistup do rozsifeni Web of Science

Investiéni / neinvesti¢ni
naklady

520 tis. K¢ IV / 680 tis. KE NIV

Projekty:
RUP:

e Rozsiteni WoS a nakup modulu systému ARL

Fakulty: 0
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5.

Propagace UP a vztahy s absolventy

Garant: JUDr. Mag. lur. Michal Malacka, Ph.D., MBA

Dotace celkem: 4 783 tis. K¢ (0 tis. K¢ 1V/ 4 783 tis. K¢ NIV)

RUP: 1 200 tis. K¢ (0 tis. K¢ IV / 1 200 tis. K¢ NIV)
Fakulty: 3 583 tis. K¢ (FF: 0 tis. K¢ IV/ 2 708 tis. K¢ NIV, FTK 0 tis. K¢ IV/ 875 tis. K¢ NIV)

Spoluresitel

JUDr. Mag. lur. Michal Malacka, Ph.D., MBA

Nazev Propagace UP
Cile RUP
1. Rozvoj a implementace marketingové a komunikacni

10.

strategie UP — implementace prvk{ vizualniho stylu UP
napfic fakultami;

Budovani konceptu ,Olomouc — univerzitni mésto” a jeho
implementace;

Zména vzhledu (redesign) a struktury (restrukturace
informacni architektury) webovych stranek UP ve vazbé na
informacni systém UP, v€etné propojeni s aplikacemi UIS ;
Dobudovani stale expozice ve VMO (multimedialni AV
prezentace UP ve vystavnim salu);

Zabezpecleni provozu univerzitniho vystavniho salu ve
VMO;

Posileni marketingovych aktivit smérem k zadjemclim o
studium (pfiprava a realizace informacni a propagacni
kampané zamérené na uchazece o studium, véetné
pUsobeni na bazi socidlnich siti);

Podpora aktivit smérujicich k oslovovani vefejnosti a
zajemcl o informace z oblasti VaV (priprava a realizace
informacné-propagacni kampané zamérené na vysledky
excelentnich pracovist VaV na UP);

Budovani fotobanky UP s ohledem na marketingové zaméry
organizace;

Rozvoj komunikace UP s absolventy vyuzitim Skaly
komunikacnich prostfedktd (web, tisténé materialy, socialni
sité, newsletter ad.);

Zavedeni analytickych nastroju pro podporu prace

s absolventy UP — uplatnitelnost, zajem o spolupraci s UP,
,evaluace” UP.
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FF

11.

12

13.

14.
15.

FTK

16.
17.

Rozvinuti celoro¢ni marketingové strategie Filozofické
fakulty UP a realizace komplexniho systému PR aktivit.

. Systém opatteni predpoklada tuzemské i zahraniéni

pUsobeni a zahrnuje Sirokou Skalu prostfedkd propagace a
usmeérnovani zajmu cilové skupiny od klasické reklamy a
tiskovych konferenci pfes viralni marketing, prezentacni
aktivity az po zkvalitnéni interni komunikace presahujici do
vefejného prostoru.

Zakladnim cilem je potvrzeni role fakulty jako stézejni
univerzitni instituce pro oblast humanitniho vzdélani v CR a
Sttedni Evropé a posileni konkurenceschopnosti kateder a
pracovist. Marketingova strategie ma zvysit zajem uchazect
a umoznit vyssi Uroven vybérovosti jak v bakalarskych, tak i
v magisterskych a doktorskych programech.

Osloveni zajemc( o studium

Vytvoreni pozitivniho obrazu FF UP

Propagace FTK
Tvorba a provoz portélu ,,Radost z Pohybu a rozvoj
komunikacniho oddéleni FTK UP.

Navaznost na DZ UP
2011-2015

DZ UP 2011-2015, kap. 2.2. Otevienost Univerzity
Palackého

Ukazatele vykonu

RUP

FF

Aplikace vizualniho stylu, véetné propagacnich predmétl a
materiald dle JVS UP;

Tisténé i elektronické informacni a propagacni materidly
pro klicové cilové skupiny UP — uchazedi o studium,
absolventi, verejnost se zdjmem o vysledky VaV;

Webové stranky UP dle soucasnych grafickych i
navigacnich trend(;

Marketingové kampané zamérené cilové skupiny uchazeci
o studium, zajemci o VaV — reklamni kampané v tisténych
a novych médiich (CPC kampané, guerilla marketing, viralni
marketing atd.);

Multimedidlni AV prezentace v univerzitnim vystavnim
salu UP;

Provoz univerzitniho vystavniho salu;

Doplnéni fotografii a dalSich obrazovych material(
(fotobanka UP) s ohledem na vyse uvedené marketingové
zaméry organizace.

Rozsifené grafické feseni znacky FF UP véetné
prezentacniho filmu a orienta¢niho systému.

Medialni vystupy méfitelné media monitoringem (prace s
médii, tiskové zprdvy a konference, vydavani newsletteru).
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Verejna kampan na bazi socidlniho plsobeni, jejiz
efektivita je méfitelna dotaznikovym Setfenim, prace
s absolventy.

Placena a reciprocni inzerce, prezentaéni wallscreeny,
setkavani s verejnosti.

Vychozi a konecny stav

PfestoZe je oblast komunikace a PR je na UP povaZzovana
za stdle dalezitéjsi, patfi zatim k financné
poddimenzovanym aktivitdm organizace.

Vychozi stav je dale charakterizovan stale se zvySujici
potfebou synchronizace doposud separatné poradanych a
realizovanych aktivit v oblasti komunikace, PR a
marketingu, a to véetné rozvijejici se oblasti prace

s absolventy UP.

Cilem aktivit v této oblasti je dotvareni a dalsi budovani
komunikacni strategie UP, v€etné ukotveni zakladnich
komunikacénich proces(i a propagacné-marketingovych
aktivit.

Mezi vystupy projektu patfi tvorba kvalitnich tisténych i
elektronickych propagacnich material(i v dostate¢ném
mnozstvi pro vSechny soucasti UP. Materialy budou cileny
na kli¢ové cilové skupiny ve vazbé na systematické formy
lokalni a celostatni kampané.

Investi¢ni / neinvesti¢ni
naklady

0 tis. K¢ IV/ 4 783 tis. K¢ NIV

Projekty:

RUP:

e Realizace komunikaéni a marketingové strategii UP.

e Redesign webovych stranek UP.

e Budovani expozice UP ve spolupraci s VMO a zabezpeceni jejiho provozu.
e Systematizace prdace s absolventy UP.

Fakulty:

Filozoficka fakulta:

e Rozvoj marketingovych aktivit FF UP.

Fakulta télesné kultury

e Propagace FTK UP Olomouc na akcich v roce 2014
e Tvorba a provoz portalu ,Radost z Pohybu a rozvoj komunikaéniho oddéleni FTK UP.
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V Olomouci dne 31. 10. 2013

Prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc.

Rektor UP

Priloha:

Smérnice rektora UP B3-13/5-SR Zasady soutéZe o rozvojové projekty v ramci
instituciondlniho planu Univerzity Palackého v Olomouci (FRUP)
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