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1. Rozvoj materidlné-technické zakladny

Hlavni cile:

e Dalsi rozvoj vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a tvarcich aktivit UP.
e Dalsi rozvoj vzdélavaciho procesu s dlirazem na jeho excelenci.

e Dalsi rozvoj internacionalizace UP.

e Soustavna optimalizace dislokace UP a provoznich nakladd.

1.1. Rozvoj materidlné-technické zakladny v ramci operacnich programu

a) Dokonceni realizace projekt( financovanych z OP VaVpl:
o Vyzkumné-vzdéldvaci areal PdF UP (PdF UP).
e Pevnost poznani (RUP).
e Ustav molekularni a translaéni mediciny (projekt Biomedreg).

b) Pokracovani v realizaci projektl financovanych z OP VaVpl, osa 4:
e Rekonstrukce objektl FF UP Ktizkovského 12 a 14 (FF UP) — cca 100 mil. K¢ (15%
spolutcast UP).
e Rekonstrukce objektu PFF UP SlechtitelG 11 (P¥F UP) — cca 100 mil. K& (15%
spolutcast UP).

c) Zahajeni realizace projektt financovanych z OP VaVpl, osa 4:
e Zahdjeni rekonstrukce objektu PdF UP Purkrabskd 2 (PdF UP) — cca 100 mil. K¢ (15%
spolutcast UP).

d) Pokracovani v realizaci projektl financovanych z OP PI:
e Vystavba C bloku VTP UP cca 70 mil. K¢ (25% spoluucast UP).
e Rozvoj VTP UP 2. etapa; cca 15,1 mil. K¢, spoluti¢ast FRIM VTP 3,775 mil. K¢.
e Vystavba Aplika¢niho centra BALUO v souladu s koncepci aredlu kampusu Nefedin
(FTK UP) — cca 160 mil. K¢ (25% spoluucast UP).

e) Projekt podporeny z OP LZZ:
e Pfiprava projektu Univerzitni matefské $koly a klubu predskolakd v ul. Slechtitell
(PFF UP).

f) Projekt z OP ZP:
e Realizace projektu Park centra vzdé&lavani a védy UPOL ul. Slechtiteld cca 6 mil. K&
(spoluucast UP — PFF UP).
e Stredisko pfirodovédného a environmentdlniho vzdélavani v Botanické zahradé PfF
UP (FRIM PFF).

1.2. Rozvoj materialné-technické zakladny mimo ramec operacnich programi

Centralni jednotky

e Studie proveditelnosti objektu na Envelopé — vyvafovna (FRIM CP) — cca 2 mil. K¢.
e Rekonstrukce Lodénice (ASC) (FRIM CP) — 7 mil. K¢.



Fakulty

Rekonstrukce a opravy prostor fakult pro vzdélavaci a vyzkumnou cinnost dle aktualnich
potreb a situace.

Cyrilometodéjska teologickad fakulta:

e Rekonstrukce vyukovych objektl Univerzitni 22 — zatepleni Stitové zdi, rekonstrukce
auly a upravy 3. a 4. NP; Na Hradé 5 — uUprava podkrovi a 4. NP (programové
financovani MSMT) — cca 45 mil. K&.

Lékarska fakulta:

e Priprava a zahdjeni rekonstrukce starsiho objektu Teoretickych Ustav(l pro vyuku a
védu ve spolupraci LF UP a FZV UP — cca 196 mil. K¢.

Filozoficka fakulta:

e Zahdjeni rekonstrukce vyukového objektu Ktizkovského 10 (programové financovani
MSMT) — cca 244 mil. K&.

e Pokracovani v revitalizaci budovy na tf. Svobody 26 — rozpocet dle moZznosti UP.

e Strukturovana kabeldz budovy M. Kudetikové.

Pfirodovédecka fakulta:

e Oprava budovy F, ul. Slechtiteld (FRIM PFF UP).
e Modernizace pristrojového vybaveni zaméreného na vyuku v akreditovanych
programech. Rozpocet cca 12 mil. K¢ (FRIM PFF UP).

Pedagogickad fakulta:

e Rekonstrukce auly a pfilehlych prostor na Zizkové ndmésti.

Fakulta télesné kultury:

e Zahdjeni rekonstrukce CKV v areadlu Neredin. Rozpocet cca 120 mil. K¢ (programové
financovani MSMT).

e Rekonstrukce stfechy ,pfistavku“ budovy pedagogl ,NC“ Nefedin za ucelem zlepseni
tepelné technickych a hygienickych parametrd budovy. Rozpocet cca 5 mil. K¢ (FRIM
CP).

e Rekonstrukce zasedaci mistnosti (NA309), véetné zabudovani klimatizace, vybaveni
nabytkem a audiovizudlni technikou. Rozpocet cca 3 mil. K¢ (2,5 mil. K¢ IRP + 0,5 mil.
K& FRIM FTK).

o Rekonstrukce sekretariatu dékana, pracovny dékana a malé zasedaci mistnosti.
Rozpocet cca 3 mil. K¢ (FRIM FTK).

e Rekonstrukce oken budovy jidelny VS FTK UP Pastviny. Rozpocet cca 0,6 mil. K¢ (FRIM
CP).

Pravnicka fakulta:

e Zfizeni elektronické Gredni desky/informacni tabule. Rozpodet cca 0, 25 mil. K& FRIM
PF.



e Obména materidlniho a technického vybaveni uceben a pracoven na PF. Rozpocet cca
2 mil. K&. IRP PF.

e Generalni oprava elektroinstalace, aredl Envelopa. Rozpocet cca 2,9 mil. K¢ (FRIM CP —
2 mil. K¢, IRP PF — 0,9 mil. K¢).

Fakulta zdravotnickych véd:

e Pfiprava a zahajeni rekonstrukce starsiho objektu Teoretickych Ustavi LF UP pro vyuku
a védu ve spolupraci LF UP a FZV UP.

2. Vzdeélavaci ¢innost

Cile:

e Reakreditovani studijnich obor( a akreditovani novych studijnich programf.

e Zkvalitnéni pregradualni pfipravy prostfednictvim implementace ptiklad( dobré praxe.
e Pokracovani v pfipravé spolec¢né nabidky vybranych studijnich program@ s MU a JAMU.
* Novelizace smérnic a norem na useku studijnim.

e Optimalizace procesu studijni agendy.

e Optimalizace a systematizace vzdélavani v oblasti pedagogické zpUsobilosti.

e Podpora pedagogickych aktivit akademickych pracovnikd do 35 let.

e Profilace a inovace studijnich programu na Urovni predmétu.

Centralni jednotky

e ZvySovani kvalifikaci na UP:
o Vramci doktorskych studijnich programi reakreditace stdvajicich obord
v Ceském aanglickém jazyce, akreditace novych obor( sdlrazem na
interdisciplinaritu.
o Zvysovani kvalifikaci pracovnik( formou habilitacnich a jmenovacich fizeni.
e Vnitfni grantova soutéZ o rozvojové projekty v ramci institucionalniho planu UP (FRUP).
e Podpora zdjmového vzdélavani seniord prostfednictvim Univerzity tfetiho véku.
e Soustavné a cilené skoleni pracovnikll UP v oblasti IS STAG a studijni agendy.
e Realizace projektu OP VK Podpora mezioborovych studii a inovaci studijnich program
na UP.

Fakulty

Cyrilometodéjska teologicka fakulta:

e Reakreditace NMgr. studijnich obor(l v programu socidlni politika a socidlni prdce.
e Zdokonaleni systému stipendijni podpory studentd.

e Rozvoj a podpora studentskych praxi.

e Rozsifeni nabidky predmétl vyucovanych v anglictiné.

e Podpora védecké a tviréi €innosti talentovanych student(l (mobility, SVOC

e Dalsi podpora evaluace vyuky ze strany studentd.

e Dalsi kroky smérujici k revizi a zvySeni atraktivity DSP.

e Zkvalitiovéni nabidky a propagace kurzd CZV a U3V.



Lékarska fakulta:

Pokracovani v pfipravé reakreditace studijniho programu Vseobecné lékarstvi, véetné
analyzy kurikula.

Rozsifovani anglickych studijnich program( General Medicine a Dentistry.

Akreditace a reakreditace studijnich program( General Medicine a Dentistry.
Rozsifovani specializaniho vzdélavani.

Filozoficka fakulta:

Zintenzivnéni vyjezdd student( doktorskych a magisterskych studijnich programi na
zahranic¢ni vyzkumna a vzdélavaci pracovisté.

Poskytovani prospéchovych a socialnich stipendii.

Rozsiteni a aktualizace nabidky celoZivotniho vzdélavani.

Rozsiteni nabidky praxi studentd.

Prirodovédecka fakulta:

Akreditace a reakreditace studijnich program( v souladu se zajmem o studium
a uplatnitelnosti absolventd.

ZvySovani kvality vyukového procesu a zvySovani efektivity mimo jiné odstranénim
duplicit vyu¢ovanych predmétl na fakulté i mezifakultné.

Uprava studijnich plan — spole¢né bloky zakladnich predmét a rozsifeni nabidky
mezifakultnich studii.

Vytvoreni systému alternativniho zplsobu vzdélavani umoznujiciho variantni feseni —
systém vzdélavacich moduld v navazujicim magisterském vzdélavani.

Zintenzivnéni vyjezd( studentl zejména doktorskych studijnich programl na
zahranic¢ni vyzkumna a vzdélavaci pracovisté.

Pedagogicka fakulta:

Akreditace a reakreditace programl a oborl v prezencni a kombinované formé studia
s cilem zvysit studijni nabidku i prostupnost studia (i v cizich jazycich) a v reakci na
pozadavky odborné praxe, zejména v oblasti ucitelstvi.

Zefektivnéni obsahu a struktury studijnich oborl s ohledem na dlouhodobou
personalni udrzitelnost a s ohledem na perspektivy poZzadavk( zaméstnavateld.
Akreditace a reakreditace doktorskych studijnich obor(, zejména v ramci programu
Specializace v pedagogice (doktorské studijni programy v oborovych didaktikach).
Realizace opatreni ke snizeni studijni nedspésnosti a na podporu studentl zdravotné Ci
socialné znevyhodnénych. Podpora talentovanych studentl magisterskych studijnich
programU a vyhledavani motivacnich nastrojli pro uplatnéni v oblasti védy a vyzkumu
(studijni védecky krouzek a hledani vhodnych nastroji k vyhledavani studentli PdF
s predpokladem védecké, vyzkumné a publikacni drahy).

Prosazovani zavadéni standardu kvality ve vzdélavani pedagogickych pracovnik(l a
vzajemné prostupnosti studijnich obori za spoluprace s ostatnimi fakultami UP.

Rozvoj celozZivotniho vzdélavani (véetné U3V), pfiprava k akreditaci studijnich
programU a obor0 v celoZivotnim vzdélavani reagujici na poZadavky a potreby (nejen)
olomouckého regionu.

Dali rozvoj kvality Fizeni celoZivotniho vzdélavani (udrzeni certifikace kvality CSN EN
ISO 9001:2009).



Aktivni  vyuZivani multimediadlnich a virtudlnich nastroji vzdélavani nejen
v celoZivotnim vzdélavani.

Podpora tvorby autorskych nastrojli zamérenych na zkvalitnéni distancnich slozek
vzdélavani realizovanych v ramci kombinovanych forem studia. Dalsi vyvoj nastroje
MiniAware a rozvoj uzivatelskych sluzeb LMS Unifor.

Prohlubovani spoluprace se siti fakultnich kol a pracovist sméfujici k implementaci
prikladl dobré praxe do systému vyuky.

Fakulta télesné kultury:

Akreditace navazujicich magisterskych studijnich program v anglickém jazyce.
Rozsiteni a zkvalitnéni nabidky kurz( celoZivotniho vzdélavani.

Ptiprava akreditace bakaldrského studijniho programu rekreologie — pedagogika
volného casu, véetné celozivotniho vzdélavani.

Podpora Cinnosti sméfujicich k ziskani ECTS Label — provedeni kontroly a aktualizace
formalni i obsahové spravnosti databaze STAG s dirazem na anglickou verzi.

Zavedeni LMS EDIS pfi realizaci distanénich vzdélavacich forem.

V koordinaci strategii jednotlivych fakult UP vzdélavajici ucitele (zejména PdF a PFF)
pfiprava transformace dvouoborovych uditelskych studijnich obord k jednotnému
magisterskému studiu (dlouhé magisterské studium).

Rozsifeni sité fakultnich skol a pracovist.

Prdvnicka fakulta:

Pokracovani realizace reakreditované podoby magisterského studijniho programu
Prdvo a prdvni véda.

Pokracovani inovace studijniho programu Pravo a pravni véda v ramci schvalenych
projektl OP VK: rozvijeni cizojazy¢nych forem vyuky, rozvoj klinickych metod vyuky,
dalsi rozvoj internacionalizace vyuky.

Reakreditace bakalafského studijniho programu Prdvni specializace, a to vcietné
kombinované formy studia.

Fakulta zdravotnickych véd:

Priprava akreditacnich procest stavajicich studijnich program( a obor(i FZV UP, event.
studijnich programd novych (dle aktudlni situace profesnich kompetenci pracovniki ve
zdravotnickém systému).

Priprava studijnich predmétd vyucovanych v cizim jazyce (anglicky jazyk).

Zvysit kvalitu a stabilitu doktorského studijniho programu P 5341 Osetfovatelstvi.
Prohlubovani spoluprace FZV UP s odborniky z praxe s ndslednou implementaci
poznatkl a zkuSenosti s EBP a EBN do vychovné-vzdélavaciho procesu.

Rozvoj kurzl celoZivotniho vzdélavani, aktivni spoluprace s uchazedi.

Rozvoj a propagace Univerzity tfetiho véku na FZV UP (ddle jen U3V), pfiprava
nabizenych tematickych celk( dle preferenci a evaluace vzdélavacich potreb uchazecd,
aktivni spoluprdce s uchazedi o U3V a jejimi ucastniky.



3. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a tvurci

Ve

Innost

Hlavni cile:

Zvyseni kvality publikacnich vystupl, preference publikovani v mezindrodnich
védeckych periodikdch a vydavani védeckych monografii.

Podpora medializace vysledkd vyzkumné, vyvojové, umélecké a tvarci Cinnosti na
narodni i mezinarodni Urovni.

Vyvoj, analyza a zavadéni nastrojl podporujicich zvySovani kvality a excelence
vyzkumné, vyvojové, umélecké a tvarc¢i cinnosti. Aktivni uUcast na dalSim rozvoji
metodiky hodnoceni vysledkl VaV a RUV a metodiky hodnoceni vysledk( tvarci
umélecké ¢innosti.

Pokracovéni v podpore studentskych aktivit prostfednictvim vnitfni grantové soutéze.

Centralni jednotky

Udrzeni kvality vyzkumné Cinnosti UP:

Podpora absolventl zahrani¢nich doktorskych studijnich programi (podpora pozic
PostDoc) — vyuziti projektu OP VK.

Analyza daldich moZnosti vyuZiti a sdileni vyzkumnych kapacit partnerskych VS,
predevsim kapacit budovanych v ramci OP VaVpl.

Podpora predkladani novych navrhG projektd uUcelové podpory na vyzkumné
a vzdélavaci projekty prostfednictvim Projektového servisu UP.

Podpora transferu vysledkd védy a vyzkumu k realizdtordm prostiednictvim
Védeckotechnického parku UP.

Aktivni ucast UP v inovacnich aktivitach regionu (OK4INOVACE, OK4EU).

Informaéni zdroje konsorcia VS — KUP (podpofeno OP VVI), podpora Open Access.
Upgrade informacni infrastruktury UP pro stabilizaci komunikaéniho systému.

VUP — podpora elektronického publikovani a elektronickych knih.

Fakulty

Cyrilometodéjska teologickad fakulta:

PInéni kol vyplyvajicich ze ziskanych badatelskych projektd GA CR a ESF.
Podpora fakultnich védeckych periodik.
Dalsi zkvalitnéni vnitrofakultnich kritérii pro hodnoceni Studentské grantové soutéze.

Lékarska fakulta:

Dalsi zkvalitiovani védecko-vyzkumné c¢innosti na LF UP.
Analyza hodnoceni akademickych pracovnikd fakulty na zdkladé védecko-vyzkumnych
vysledk( (v ndvaznosti na vysi h-indexu).

Filozoficka fakulta:

Podpora zkvalitnéni a koncentrace fakultnich védeckych periodik (aspirace na registraci
v uznavanych databazich typu ERIH), véetné distribuce prostfednictvim mezinarodnich
agentur, zlepSeni publika¢nich moZnosti akademickych pedagogl ve filologickych a
humanitnich oborech, podpora individualniho rozvoje mladych akademickych
pracovnikd.



Zkvalitnéni fakultniho procesu v rdmci ¢innosti IGA.

Zintenzivnéni motivacnich program( pro katedry i jednotlivce.

Vétsi zapojeni postgradualnich (i Mgr.) studentl do fakultni védecko-vyzkumné
¢innosti.

Prirodovédecka fakulta:

Vytvoreni podminek pro ziskavani zahranic¢nich védeckych pracovniki a pro hladké
zaclenéni postdoktoralnich védeckych pracovnikll do vyzkumnych tyma.

Rozsifovani povédomi o hodnoceni vyzkumné prace.

Motivace pracovnikd k tvorbé excelentnich vyzkumnych vysledk( (napf. pokracovani
v Cené dékana).

Definovani zplsobl koexistence novych regionalnich vyzkumnych center s tradi¢nimi
katedrami. Vytvoreni potiebnych vnitfnich predpist pro fungovani novych regionalnich
vyzkumnych center.

Vytvareni podminek pro vznik spin-off firem.

Pedagogicka fakulta:

Podpora védecko-vyzkumné spoluprdce v roviné mezinarodniho vyzkumného pole na
urovni EU, USA, Ruska a Asie. Aktivni vyhledavani vyzkumnych vyzev a reflexe vysledk
vyzkumné prdace v projektech doktorskych studii.

Podpora (véetné stipendijni) vyznamné reprezentace studentd vramci odbornych,
tvarcich a uméleckych aktivit, zejména se zapocitatelnymi vysledky; zapojeni student(
magisterskych studijnich programl do védecko-vyzkumné prace s naslednym
presahem ve formé doktorskych studi.

Aktivni vyhledavani, podpora a analyza moZnosti wvyuziti vyzkumné préce
v zapocitatelnych vysledcich v ndvaznosti na budované kapacity v ramci OP VaVpl.
Podpora vyznamné publikacni ¢innosti akademickych pracovnikl fakulty a v ndvaznosti
na mezinarodni konference a kvalitni vyzkumné monografie.

Podpora ¢lenstvi fakulty ve vyznamnych védeckych spoleénostech.

Fakulta télesné kultury:

Vytvoreni podminek a podpory k ziskavani absolventl (zejména zahranicnich)
doktorskych studijnich program( a jejich zacleriovani do vyzkumnych tymua na FTK.
Inovace fakultnich kritérii s cilem vyssiho zapojeni studentl do VaVal a efektivnéjsiho
vyuzivani prostredkd IGA UP.

Aplikace motivac¢nich a hodnoticich kritérii pro podporu excelentnich vyzkumnych
tym0 v oblasti podpory pohybové aktivity.

Zkvalitnéni a zefektivnéni procesd tvorby fakultniho periodika Acta Universitatis
Palackianae Olomucensis Gymnica umoZiujici indexaci €asopisu v databazi Web of
Science.

Realizace 7. roéniku mezindrodni konference Pohyb a zdravi v koordinaci se Spring
HBSC Meeting.

Popularizace vysledkl védy, vyzkumu, tvarcich a sportovnich Gspéchl FTK UP.

Pravnicka fakulta:

Dokonceni systému hodnoceni akademickych pracovnik(i podle vysledkd védecko-
vyzkumné ¢innosti.



Podpora grantovych aktivit akademickych pracovnikd.

Mezinarodni spoluprdce a vnéjsi vztahy.

Dalsi rozvoj mezinarodni mobility studentd (studijni pobyty i zahrani¢ni pracovni staze)
s ddrazem zejména na studenty DSP.

Dalsi rozvoj mezinarodni mobility akademickych pracovnikl (vyzkumné i pedagogické
pobyty).

Dalsi rozvoj pfrilezitosti studentskych a pedagogickych mobilit.

Trvala péce o prezentaci fakulty a jejich aktivit v regiondlnim, celostatnim i
mezinarodnim méfitku.

Fakulta zdravotnickych véd:

Rozvoj aktivit Centra VaV na FZV UP (podpoieno OPVK MSMT CR).

Rozvoj a podpora fakultou vydavaného odborného recenzovaného periodika PROFESE
on-line, snaha o dalsi indexace v ¢asopiseckych databazich.

Podpora organizace a vystupu studentské védecké odborné ¢innosti na FZV UP, véetné
realizace konference.

Smérovani doktorského studijniho programu P5341 OsSetfovatelstvi k védecko-
vyzkumnym, grantovym a publikacnim vystuptm.

Aktivni zapojeni do vyhlaSovanych vyzev projektd, grantl a dalSich aktivit védecko-
vyzkumného charakteru.

Pfiprava odbornych workshopl pro akademické pracovniky a studenty doktorského
studijniho programu se zaméfenim na oblast metodologie, samostatného badani a
publikovani teoreticko-empirickych vystupll, v€etné zapojeni prednich zahranicnich
odbornikll pro implementaci poznatkd o metodologii védy a hodnoceni VaV.

4. Mezinarodni spoluprace a vnéjsi vztahy

Hlavni cile:

Pokracovani v internacionalizaci UP, podpora zahrani¢nich akademickych a
vyzkumnych pracovnikll, podpora pfijimani zahrani¢nich studentd.

Podpora informovanosti o vysledcich védy, vyzkumu a tvlréi Cinnosti v ramci UP,
domacich i zahrani¢nich pracovist.

Dalsi rozvoj dlouhodobé spoluprdce UP s regionalnimi institucemi na vzajemné
pfijatelné drovni (Olomoucky kraj a statutarni mésto Olomouc).

Realizace projektll védecko-vyzkumnych center podporenych OP VaVpl scilem
zvySovat zaméstnanost vysoce kvalifikovanych odbornikli vtéchto centrech,
podporovat regionalni firmy a vznik novych technologicky vyspélych firem.

Ucast v pilotnim projektu Framework for the Internationalisation of Doctoral Education
(Erasmus Mundus).

Realizace mezindrodni prezentace UP, zlepSeni prezentace univerzity na vefejnosti.
Vyhodnocovdéni potieb regionalnich partner(l a potencidlnich zaméstnavatell v regionu
smérem ke spole¢nym védecko-vyzkumnym a projektovym tématim.

Navazovani, realizace a optimalizace mezinarodnich smluv.



Centralni jednotky

Napliovdni vize ,,0lomouc — univerzitni mésto”.

ZlepSeni Urovné prezentace UP prostfednictvim internetu, webovych stranek
v anglictiné a systematické aktualizace dat.

Dal$i rozvoj Konfuciovy akademie scilem prohloubit spolupraci s védeckymi
a vzdélavacimi institucemi Ciny.

Podpora aktivit Britského centra KUP.

ZlepSeni planovani a cileni zahrani¢nich cest, stanoveni priorit. VyuZiti clenstvi
v mezindrodnich organizacich.

Systematické projedndvani zarazovani projektl UP do Integrovaného planu rozvoje
mésta a Integrovaného planu rozvoje regionu.

Zlepseni Urovné propagacnich material(l o Univerzité Palackého.

VyuZiti lenstvi v institucich OK4EU, OK4INOVACE.

Fakulty

Cyrilometodéjska teologicka fakulta:

Zkvalitnéni spoluprace s VOSs Caritas.

Dalsi ziskavani akademickych a védeckych pracovnik( ze zahranici.

Posileni védeckého a vzdélavaciho potencidlu akademickych pracovniki rozvojem
obousmérné mezinarodni spoluprace.

Rozvoj kontaktl pracovist a pracovnikll se zahrani¢nimi univerzitnimi a vyzkumnymi
pracovisti, véetné pripravy rozvoje programu double/joint degree v ndvaznosti na revizi
strategie vyuky v angli¢tiné.

Lékarska fakulta:

Dalsi posilovani mezinarodni spoluprace v oblasti vyuky a vyzkumu.
Rozsifovani spoluprace se zdravotnickymi zafizeni v CR a zahraniéi.

Filozoficka fakulta:

Intenzifikace mobilit zFF UP i na FF UP. Rozvoj program( double degree a jinych
spole¢nych zahranic¢nich program.

Podpora organizace spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi skolami.

Zlepseni podminek plsobeni zahranic¢nich expertd na FF UP.

Zavadéni program v cizich jazycich.

Posileni prace s absolventy a rozvoj marketingovych aktivit FF UP.

Prirodovédecka fakulta:

Dalsi rozvoj mezinarodni spoluprace v oblasti vyuky, védy a vyzkumu (spolecné
projekty se zahrani¢nimi pracovisti, spolecné publikace, apod.), vymény pracovnik( a
studentdl, popularizace védy.

Podpora pracovnich stazi absolventl a pomoc budoucim absolventlim pfi orientaci na
trhu prace (Okno do praxe).

Analyza vnéjsiho prostredi — provadéni pravidelného prizkumu trhu pro uplatnitelnost
absolventl na trhu prace.



Posilovat spolupraci s absolventy (zapojeni do vyuky, zajistit zpétnou vazbu, propagace
vysoké skoly).

Posileni aktivit na propagaci fakulty a studia a popularizaci pfirodnich véd mezi
stfedoskolaky i SirSi vefejnosti nejen v regionu (informaéni brozury, aktivni Gcast na
vzdélavacich veletrzich, vyuzZiti socidlnich siti, popularizace védy v médiich, apod.).
Efektivni spoluprace se stfednimi Skolami s cilem ziskat nejlepsi absolventy pro
studium.

Pedagogicka fakulta:

Podpora realizace stavajicich a vzniku novych mezinarodnich mobilitnich programa
zamérenych na obousmérné zapocitatelné vyménné pobyty zahrani¢nich studentl a
akademickych pracovnika.

Rozsifovani nabidky anglickych &i jinych, nové akreditovanych cizojazyénych studijnich
programU pro zahrani¢ni zajemce nebo uchazece s prechodnym ¢i trvalym pobytem
v CR v piimé kooperaci se zahrani¢nimi zastupitelskymi Gfady v CR.

Podpora mezindrodni védecko-vyzkumné spoluprace v ramci EU, USA, Ruska a Asie.
Flexibilni reagovani na trendy ve wvyhlasovani vyzkumnych vyzev a pokracovani
v intenzivnéjsi realizaci stavajicich a pripravé novych doktorskych studijnich programu i
v cizich jazycich, véetné vyuziti projektu POST UP | a POST UP II.

Rozsifovani databaze vyznamnych absolventl fakulty.

Dalsi podpora a kvalitativni rozvoj nastroje SEZP pro evidenci uchazecll o zahrani¢ni
pobyty a optimalizace systému evidenci zahrani¢nich pobytl v rdmci IS.

Pokracovani ve spolupraci s méstskymi a krajskymi zastupitelskymi organy pfi ziskavani
grantovych projektovych prostfedkl, organizaci odbornych i Skolicich akci i na
propagaci aktivit fakulty. Hodnoceni potreb regionalnich partnert a potencionalnich
zaméstnavatell v regionu smérem ke spole¢nym védecko-vyzkumnym a projektovym
tématlm.

Fakulta télesné kultury:

Internacionalizace — podpora zahrani¢ni mobility student( a pracovnik( FTK UP.
Internacionalizace — prdce se strategickymi partnery FTK UP na vybranych
kinantropologickych fakultach v EU, Severni Americe a Asii.

Vytvoreni podminek pro studium zahrani¢nich studentl a plsobeni zahrani¢nich
odbornik(i na FTK UP.

Budovani narodni sité podpory zdravi v CR. Budovani narodni sité aplikovanych
pohybovych aktivit v CR. Budovani narodni sité neformalniho vzdélavani v CR a SROV.
Budovani sité kontakt(l a vztah( souvisejicich s ¢innosti AC BALUO.

Budovani kvalitniho komunikacniho oddéleni FTK UP. Prezentace fakulty, tvorba a
inovace propagacnich material(.

Pravnicka fakulta:

Dalsi rozvoj mezinarodni mobility studentd (studijni pobyty i zahraniéni pracovni staze)
s ddrazem zejména na studenty DSP.

Dalsi rozvoj mezinarodni mobility akademickych pracovnikll (vyzkumné i pedagogické
pobyty).

Dalsi rozvoj pfilezitosti studentskych i pedagogickych mobilit.

10



e Trvald péle o prezentaci fakulty a jejich aktivit vregiondlnim, celostatnim
i mezinarodnim mé¥itku.

Fakulta zdravotnickych véd:

e Dofinancovani mobilit studentl mimo financni prostfedky programu ERASMUS.

e Spoluprace s Benedictine University v Lisle (Chicago, lllinois, USA) v oblasti pfipravy
tvorby studijniho celku zaméreného na Public Health Studies.

e ZvySeni Urovné jazykovych dovednosti a odborné profesni gramotnosti akademickych
pracovnikd FZV UP.

e Propagace FZV UP v CRiv zahranici.

e Zapojeni zahranic¢nich odbornik(l z praxe do vychovné-vzdélavaciho procesu na FZV UP.

e Podpora zahrani¢nich pracovnich cest a odbornych konferenci akademickych
pracovnikl fakulty mimo prostfedky programu ERASMUS, vcetné student(
doktorského studijniho programu P 5341 Osetfovatelstvi.

e Podpora zahraniénich pracovnich stazi studentl studijnich program( a obor( FZV UP.

5. Personalni rozvoj a socialni politika

Cile:

e ZvySovani kvalifikace akademickych i ostatnich pracovnikd, zvlasté systematickou
podporou talentovanych mladych akademickych pracovnik(i a vytvarenim podminek
pro kvalifika¢ni rast.

e Realizace systému odménovani pracovnikll a jeho provazani se systémem hodnoceni
pracovnikd.

Centralni jednotky

e Pravidelnd hodnoceni pracovnikd vSech centrdlnich jednotek s provazanim na
odmeénovani pracovnika.
e Pokracovat v realizaci systému vzdélavani pracovnikl centralnich jednotek.

Fakulty

Cyrilometodéjska teologickad fakulta:

e Vramci studia DSP pokracovat v systematické podpore akademickych pracovniki
CMTF UP nebo bezprostfedné po jeho dokonceni.

e Podpora dalsiho zapojovani tuzemskych odbornik( z praxe do vyuky.

e Pokracovani systemizace kateder, revize struktury a organiza¢niho radu.

Lékarska fakulta:

e Dalsi zvySovani kvalifikace akademickych pracovnikl fakulty.

Filozoficka fakulta:

e Vytvoreni centralniho fondu FF UP pro odménovani funkénich mist (VK).
e Vytvoreni centralniho fondu FF UP pro odménovani akademickych pracovnik.
e Podpora kvalifika¢niho rdstu pracovnikli formou podpory zahrani¢nich mobilit.
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Zkvalitnéni péce o zaméstnance FF UP.

Pfirodovédecka fakulta:

Podpora vzdélavani pracovnikli, mj. v jazykové oblasti.

Seminare hostll umoZnujicich rozsifovani obzorl v duleZitych oblastech (dusSevni
vlastnictvi, ziskavani novych druhl projektd, atd.).

Pravidelna préce s lidskymi zdroji na vSech urovnich.

Pedagogicka fakulta:

Uplatriovani vykonnostnich a kvalitativnich ukazatelll na vSech pracovistich fakulty.
ZvySovani kvalifika¢ni irovné administrativnich pracovnik( fakulty.

Podpora pracovnikll s potencidlem kvalifikacniho ristu smérem k védecké praci a
v kontextu garance akreditovanych program( a obor.

Podpora mladych védecko-pedagogickych pracovnikld fakulty v oblasti harmonizace
jejich rodinného a pracovniho Zivota s akcentem védecko-vyzkumné Cinnosti.
Zapojovani studentl Ph.D. do vyzkumné prace pracovist.

Fakulta télesné kultury:

Optimalizace motivacniho systému akademickych pracovnik FTK UP.

Podpora excelence ve vzdélavani, véetné rozvoje vybranych mladych pracovnikd

s potencidlem kvalifikac¢niho ristu po vyzkumné i pedagogické strance.

Zvysovani kvalifikacni Urovné a vytvoreni systému hodnoceni a odménovani
neakademickych pracovnik(l na fakulté.

Pokracovani ve zvySovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych
pracovnikd na FTK UP.

Rozvoj fidicich dovednosti pracovnik(l na vSech stupnich fizeni FTK UP.

Rozvoj mékkych kompetenci u vSech pracovnik( FTK UP.

Prdvnicka fakulta:

Dokonceni procesu systemizace pracovnich mist akademickych pracovniku.
Systematické zvysovani kvalifikace akademickych pracovnikd.

Zména systému osobnich ohodnoceni akademickych pracovnikd primarné na zakladé
védeckého vykonu.

Fakulta zdravotnickych véd:

Podpora zvySovani kvalifikace akademickych i dalSich pracovnik( FZV UP.

Priprava motivacnich prvk( a systému jejich hodnoceni u akademickych pracovnikil za
vyjimecné Uspéchy.

Zvyseni urovné jazykovych dovednosti a odborné profesni gramotnosti akademickych i
dalsich pracovnikd FZV UP.

Kontinualni vzdélavani akademickych pracovnikd fakulty v profesnich specializacich.
Pfiprava a realizace populariza¢nich aktivit fakulty (napf. Den FZV UP, Den k vyroci FZV
UP aj.).
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6. Financovani a organizace

Hlavni cile:

Hledani financnich zdroju v neverejné sfére, predevsim aplikacni.

Zvysovani podilu ucelovych prostfedkd a prostiedk(l z hospodarské cinnosti na
financovani univerzity.

Optimalizovat dislokaci jednotlivych pracovist UP s ohledem na historické, dopravni,
védecké, studijni i ekonomické aspekty.

Odstranovat nevyhovujici technicky stav budov ¢i zlepSovat provozni podminky v nich
dle potteb jednotlivych pracovist.

Vytvaret financni a technické podminky pro realizaci investicni vystavby pldnované a
financované ze strukturdlnich fond( EU, zejména OP VaVpl, ale idalSich dotacnich
tituld.

Systematicka centralizace nebo outsourcing provadéni vybranych procest na UP.
Reflexe zmén ve financovéni VVS.

Spoluprace s vysokymi $kolami, MSMT a Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace p¥i tvorbé
metodik a modell ovliviujicich fungovani UP (model financovani VS, metodika
hodnoceni VaVal, metodika hodnoceni vysledkd tviréi umeélecké cinnosti).

Rozvoj systému institucionalnich vykonovych ukazatel( UP a jejich ovéreni.

Zapojeni UP do projektu KREDO.

Centraini jednotky

Revize a aktualizace dokumentu Investi¢ni strategie UP a Program rozvoje MTZ dle
aktualnich zamérd pracovist UP.

VyuZiti procesnich modell pfi zavadéni systému spravy dokumentu.

Vyuziti ESS a jeji integrace s ostatnimi systémy v ramci UIS.

Zavedeni legislativy AA (autentizace/autorizace) uZivateld UIS UP a dokumentl
v digitalni podobé pro vnitini potfebu UP.

Stabilizace a optimalizace provozu pocitacové sité UP s vyuZitim modernich prostredka.
Optimalizace provozu pracovist VUP.

Fakulty

Lékarska fakulta:

Dalsi posileni financ¢nich zdrojli z hospodarské ¢innosti, smluvniho vyzkumu a realizace
licenci, predevsim ve vztahu k UMTM.
Analyza hospodarskych vysledkd jednotlivych pracovist LF UP.

Filozoficka fakulta:

Optimalizovat dislokaci jednotlivych pracovist FF UP s ohledem na historické, dopravni,
védecké, studijni i ekonomické aspekty.

Odstranovat nevyhovujici technicky stav budov nebo zlepSovat provozni podminky
v nich dle potreb jednotlivych pracovist.

Vytvofit jednotny model organizaéni struktury FF UP, uvést ji v soulad s vykonavanymi
procesy.
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Prirodovédecka fakulta:

Formovat transparentni, motivujici a spravedlivy systém financovani jednotlivych
pracovist, spoleénych jednotek fakulty.

Posileni role financnich zdroji z hospodarské Cinnosti, smluvniho vyzkumu a realizace
licenci, predevsim ve vztahu k nové vznikajicim regionalnim vyzkumnym centriim.

Pedagogickad fakulta:

Soustavné vyhledavani financnich zdrojd predevsim v aplikaéni sfére, zvySovani podilu
Ucelovych prostfedk( z hospodaiské cinnosti a snizovani ekonomické narocnosti ve
vSech oblastech fakulty.

Provadéni systematizaCnich a reorganizacnich krok( smérem k zefektivnéni a
optimalizaci i zjednodusSeni systému fizeni, organizace a financovani pracovist fakulty.
Reflexe zmén financovani v kontextu zmén ve financovani VVS.

Fakulta télesné kultury:

Systematizace poctu mist akademickych pracovnikid ve vztahu k potfebam jednotlivych
studijnich oborl a rozvoje védy a vyzkumu na fakulté.

VyuZivani vyukovych prostor s akcentem na minimalizaci finan¢nich a provoznich
prostredkd.

Soustavné vyhledavani financ¢nich zdroja v aplikacni sféfe, zvySovani podilu ucelovych
prostiedkl z hospodarské cinnosti a snizovani ekonomické narocnosti ve vsech
oblastech fakulty.

Optimalizace dislokace jednotlivych pracovist fakulty v souvislosti s vystavbou
Kampusu Neredin.

Prdvnicka fakulta:

Provedeni restrukturalizace na Urovni kateder (Ustav().

Dil¢i reorganizace na Useku dékanatu (zastupitelnost funkci).

Dokonceni procesu systemizace pracovnich mist akademickych pracovniku.

Zména systému osobnich ohodnoceni akademickych pracovnikd primarné na zakladé
védeckého vykonu.

Reflexe zmén ve financovéni VVS.

Fakulta zdravotnickych véd:

Pokracovéani v efektivnim vyuzivani vyukovych prostor s akcentem na minimalizaci
financnich a provoznich prostredka.

Pribéiné dovybaveni Knihovny FZV UP, Centra praktickych dovednosti a dalSich
pracovist.

V Olomouci 31. fijna 2013

prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc.
rektor Univerzity Palackého v Olomouci
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