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Hospodareni v rezimu doplinkové c¢innosti
na Univerzité Palackého v Olomouci

Podle ¢l. 38 odst. 1 pism. k) Pfilohy ¢. 2 Statutu UP (dale
jen ,Pravidla hospodareni UP“) vydavam tuto smérnici
k hospodareni v rezimu doplitkové ¢innosti na Univerzité
Palackého v Olomouci (dale jen ,,UP®).

I. Uvodni ustanoveni

1. Doplitkova ¢innost (déle jen ,DC“) je vykondvana
na fakultach a dalsich souc¢astech UP (dale jen ,,soucas-
ti UP“) v souladu s § 20 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zako-
nd, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,,zakon®).

2. DC je vykonéavéna v souladu s ptislunymi pravnimi
predpisy, a to:

- zakonem ¢. 40/1964 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni
pozdgéjsich predpist,

- zakonem ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve zné-
ni pozdéjsich predpist,

- zakonem ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni
pozdgéjsich predpist,

- zakonem ¢. 526/1990 Sb., o cenich, ve znéni poz-
déjsich predpist,

- zakonem ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podni-
kani, ve znéni pozdéjsich predpis,

- zakonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty,
ve znéni pozdéjsich predpis,

- zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve zné-
ni pozdéjsich predpist,

- zakonem ¢. 563/1991 Sb., o uetnictvi, ve znéni poz-
déjsich predpist,

- zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdgjsich predpist,

- zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve ve-
fejné spravé a o zméné nékterych zdkont, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a dale v souladu s prislusnymi
ustanovenimi vnitfnich pfedpist a norem UP a je-
jich soucasti.

3. Vynosy z DC jsou souésti ptijmét UP v souladu s Pra-
vidly hospodateni UP.

4. O vykonavéni DC rozhoduje na fakultich UP dékan
nebo jim povéfend osoba, na ostatnich soucéstech UP
feditel, na Rektoraté UP kvestor UP.

5. Vykonavani DC nesmi ohrozit kvalitu, rozsah a dostup-
nost ¢innosti, k jejichz uskute¢novani byla UP zfizena.

II. Vymezeni doplikové ¢innosti

. Doplnkovou ¢innosti UP jsou vSechny ¢innosti nava-

zujici na vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
nebo dalsi tvirci ¢innost UP slouzici k G¢innéjsimu vy-
uzivani lidskych zdrojii a majetku UP.

. Za DC se nepovazuji ¢innosti, pro které byla UP zfize-

na a ¢innosti vyjmenované v ¢l. 2 Pravidel hospodareni
UBP, prilohy ¢. 2 Statutu UP.
UP je pti realizaci DC podnikatelem ve smyslu usta-

noveni § 420 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,

podle kterého samostatné vykonava na vlastni ucet
a odpovédnost vydélecnou cinnost Zivnostenskym
nebo obdobnym zptsobem se zamérem ¢init tak sou-
stavné za ucelem dosazeni zisku. DC je vykondvina
za tplatu. Vynosy DC musi plné pokryvat néklady spo-
jené s jejim vykonavanim.

. Zdrojem prostedk ziskanych DC neni stitni rozpo-

Cet, nepochazeji z hlavni ¢innosti UP a podléhaji dani
z prijmu pravnickych osob.

III. Ekonomické aspekty
provadéni doplitkové ¢innosti

. Zakladni podminky provadéni DC:

— DC nesmi byt ztratova. Zakladnim kritériem prova-
déni DC je kladny hospodatsky vysledek.

- DC nesmi byt financovana z prostiedkd ptispévku
ze statniho rozpoctu, dotace ze statniho rozpoctu
a dalsich vefejnych zdrojii, o nichz to jejich posky-
tovatel stanovi.

- Ceny za vykony, prace a sluzby provadéné v ram-
ci DC se stanovuji dohodou podle ustanoveni § 2
odst. 1 zakona ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Zékladem pro stanoveni ceny
je jeji kalkulace s vyjimkou pripadi, kdy jsou ceny
stanoveny platnym cenikem.

-V pripadech uvedenych v ustanovenich § 20 a nasl.,
23 a nasl, 25 a ndsl., 26 a nasl. zdkona ¢. 455/1991
Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni poz-
dé&jsich predpisti, je podminkou provadéni DC
prislusné opravnéni (zivnostensky list, vypis z Ziv-
nostenského rejsttiku, koncese).
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Sledovéni ptijmi a vydaji DC

- Néklady a vynosy DC se sleduji na syntetickych
a analytickych uctech platného uctového rozvrhu
UP a musi byt ti¢etné oddéleny od nakladi a vyno-
st hlavni ¢innosti UP.

- Néklady a vydaje, vynosy a piijmy DC se actuji za-
sadné do obdobi, s nimz vécné a ¢asové souviseji.

- Néklady a vydaje, piijmy a vynosy DC, které se
tykaji budoucich obdobi, je nutno ¢asové rozlisit
na prislusnych uctech ¢asového rozliseni.

- Utty casového rozlideni podléhaji inventarizaci. Pii
dokladové inventufe se posuzuje jejich vyse a oprav-
nénost/odtivodnéni.

Evidence DC v systému SAP

-V ramci univerzitniho informaé¢niho systému my-
SAP Varias Education jsou naklady a vynosy, ptijmy
a vydaje DC evidovény s &islem zdroje ,90

- Pro samostatné zakazky je zaloZen samostatny pr-
vek SPP zacdinajici dvojéislim ,,90%

- Kazda souddst si v ramci provadéni DC ziidi dalsi
samostatny SPP, na kterém bude zat¢tovana sprav-
ni rezie. Z tohoto SPP budou proplaceny odmény
zaméstnanctim, ktefi se na provadéni DC podileji
neptimo, a dale napt. nahrady za dovolenou a jiné
hrazené volno po skonéeni zakazky.

IV. Provadéni DC

Doplikova ¢innost na UP je provadéna zasadné na za-
kladé pisemné objednavky zakaznika nebo na zakladé
uzaviené smlouvy.

Ke kazdé zakdzce v rdmci DC je povinné vystaven
samostatny eviden¢ni list zakazky, jehoz soudasti je
schvalen4 kalkulace ceny. Eviden¢ni list zakdzky v DC
pro fakulty UP je pfilohou ¢. 1 této smérnice a Evidenc-
ni list zakazky v DC pro ostatni sou¢asti UP je ptilohou
¢. 2 této smérnice.

Samostatna kalkulace ceny neni povinna v ptipadé do-
davek a sluzeb poskytovanych na zakladé pevné stano-
venych cenikti soucasti UP (napt. ubytovaci a stravovaci
sluzby SKM UP - dale jen ,,SKM sluzby Vydavatelstvi
UP).

V. Kalkulace ceny vykonii sluzeb v ramci DC

. Kalkulace ceny musi obsahovat veskeré predpokladané
néaklady a kalkulovany zisk, nejméné vsak tyto naklado-
vé polozky:
1. primé materialové naklady,
2. sluzby a ostatni ptimé naklady,
3. osobni naklady (pfimé)
3.1 mzdové naklady
3.2 ostatni osobni naklady (déle také jen ,OON®),
tj. dohody o provedeni prace, dohody o pracov-
ni ¢innosti (déle jen ,,dohody®), autorské hono-
rare (dale jen ,,AH®)
3.3 pojistné za organizaci a socialni fond,

4. cestovné (primé),
5. nepfimé (rezijni) naklady
5.1 neprimé (rezijni) ndklady fakult
5.2 nepfimé (rezijni) naklady pro ostatni soucasti
mimo fakult
6. naklady celkem,
7. kalkulovany zisk,
8. cena celkem bez DPH - danovy zaklad,
9. DPH,
10. cena celkem.

ad 1) Primé materidlové naklady
Material spotfebovany piimo na zakazku v¢.
DPH, pokud nelze narokovat odpocet DPH.
Pokud se pouzije materidl ze zasob porizenych
z hlavni ¢innosti, a¢tuje se na zakladé vydejky
jako néklad v DC. Pouzitim materialu ze zdsob
porfizenych z hlavni ¢innosti vSak nesmi byt
ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost ¢innosti,
k jejichz uskute¢niovani byla UP ztizena.

ad 2) Sluzby a ostatni primé naklady vécné a casové
souvisejici se zakazkou.

ad 3) Osobni naklady (pfimé)
ad 3.1) Mzdové naklady (pfimé mzdy)

- prfimé mzdy v¢. priplatki a odmén
zaméstnanctt piimo se podilejicich
na DC,

- nahrady mezd za cerpani dovolené
na zotavenou a jiné hrazené pracovni
volno ve vys$i 15 az 18 % mzdovych
nékladt, kromé mzdovych nakladu
na dohody a AH.

ad 3.2) Ostatni osobni naklady z dohod a AH za-
méstnanci primo se podilejicich na DC.
ad 3.3) Pojistné za zaméstnavatele a socialni fond

- odvody z nédkladii zaméstnavatele

a) pojistné na vefejné zdravotni pojisténi
9%,

b) pojistné na socialni zabezpeceni 25 %,

c) zakonné urazové pojisténi 0,42 %,

d) tvorba socialniho fondu ve vysi stano-
vené rozpoctem pro prislusny kalen-
darni rok.

Odvody z nakladtl zaméstnavatele

- ze mzdovych nédkladd uvedenych
v bodé 3.1 dle pismen a) az d),

-z dohod uvedenych v bodé 3.2 dle pis-
mena)azc)l.

Z AH zaméstnavatel pojistné neodvadi,

ani netvoii socidlni fond.

! Pojistné se v piipadé dohod o provedeni prace odvadi
pouze tehdy, pokud odména z dohody, resp. odmény
ze vSech dohod na UP u zaméstnance presahne v mésici
vyplaty odmény/odmeén z vice dohod castku 10 000,- K¢.
Je ovSem nutné, aby pri kalkulaci byly vypocteny i castky
odvodu pojistného u dohod, u nichz se nepfedpoklada
odvod pojistného (odména nizsi nez 10 000,- K¢), nebot
nelze pfedem urcit, zda zaméstnanec nebude mit prijem
jesté z jiné dohody.
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ad 4) Cestovné u zaméstnancti pfimo se podilejicich
na DC v souladu s platnymi predpisy.

ad 5.1) Nepfimé (rezijni) naklady fakult v ramci dopln-
kové ¢innosti a zdroje 38 fakult:
Vyse nepfimych nakladti doplikové ¢innosti fa-
kult a v rdmci zdroje 38 je stanovena na zakladé
Full cost metody (dale jen ,,FCM®). Zptisob vy-
poctu neprimych nakladd a zpasob uctovani dle
FCM je popsan v Piiru¢ce Vytvoreni Full cost
metody a jeji aplikace na UP, ktera je ptilohou
smérnice rektora UP ¢. B3-13/10-SR Full cost
metoda na UP.
Vlastni vypocet je provadén v ramci Aplikace
pro vypocet FCM na Portalu UP. Za spravny
zpusob vypoctu a uctovani dle FCM odpovidaji
tajemnici fakult.

ad 5.2) Nepfimé (rezijni) ndklady ostatnich soucasti
mimo fakult jsou kalkulovany takto:
Vyse rezijnich nakladu prihlizi ke konkrétnim
podminkam pracovist jednotlivych soucasti UP
ak zatizenim, ve kterych je DC provddéna.
Za rezijni naklady se povazuji naklady spole¢né
vynakladané na vSechny Cinnosti a k zajisténi
realizace DC, které neni mozno stanovit pimo
na zakazku nebo jejichZ ptimé urcovani by bylo
nehospodarné.
Provozni rezie zakazky vyjadfuje procentu-
alni podil spole¢nych nakladt vynaloZenych
na provoz (topeni, elektfinu, vodu, plyn, opravy
a udrzbu, odpisy dlouhodobého majetku, sluzby
apod.), kromé nakladti osobnich. Provozni rezie
se stanovuje procentem k pfimym nakladim
zakazky (tj. pfimé materialové naklady, sluzby
a ostatni pfimé néklady).
Spravni rezie zakazky vyjadfuje procentual-
ni podil spole¢nych nakladti vynaloZenych
na mzdy a odmény zaméstnanct UP, ktefi se
podileji na DC nepiimo, a stanovuje se procen-
tem k pfimym mzdam véetné odvodii pojistné-
ho za zaméstnavatele a odvodt do socidlniho
fondu.
U SKM se stanovuje vySe provozni a spravni
rezie odli$nym zpusobem, ktery je uveden a po-
psan ve vnitini normé SKM.
Stanoveni vy$e procenta pro vypocet rezie (pro-
vozni i spravni) na jednotlivych zakazkach je
plné v pravomoci a odpovédnosti vedoucich za-
méstnanci ostatnich souc¢asti UP mimo fakult
UP a kvestora.

ad 6) Naklady celkem tvoii soucet kalkulovanych po-
lozek ¢. 1 az 5.

ad 7) Kalkulovany zisk - stanoveni piiméteného pro-
centa zisku je plné v kompetenci tajemniku fa-
kult UP, feditelti dalsich soucasti UP a kvestora
UP, nejméné vsak ve vysi 5 %.

ad 8) Cena celkem bez dané (DPH) - danovy zaklad
Cena bez dané celkem je souc¢tem polozek ¢. 6
a 7 kalkulace. Kone¢ny vypocet je soucasné za-
kladem pro vypocet dané z pridané hodnoty.

ad 9) DPH - sazba DPH se urcuje dle ustanoveni § 47
zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodno-
ty, ve znéni pozdéjsich predpist.

ad 10)Cena zakazky celkem je tvofena z kalkulovanych
polozek ¢.8a9.

B. Kli¢ovani rezijnich nakladi ostatnich soucasti UP

mimo fakult mezi hlavni a doplikovou ¢innosti

Na zékladé poméru vynosti z DC k celkovym vynosiim
za predchazejici tcetni obdobi je na dalsi ucetni obdobi
stanoveno pro ostatni soucasti mimo fakult s vyjimkou
SKM procento pro preuctovani rezijnich nakladt z hlavni
¢innosti do dopliikové ¢innosti. Vyse procenta je na kazdé
ucetni obdobi sdélovana Ekonomickym odborem RUP.
Kli¢ovani rezijnich nakladti mezi hlavni a doplitkovou ¢in-
nosti u SKM je stanoveno vnitfni normou SKM.

VI. Pracovnépravni vztahy a odménovani

1. Se zaméstnanci, ktefi maji zajistovat prace v dopliikové
¢innosti, se uzaviraji pracovnépravni vztahy za stej-
nych podminek, jako v hlavni ¢innosti, a to:

a) pracovni pomér,
b) dohoda o provedeni prace (DPP),
c¢) dohoda o pracovni ¢innosti (DPC).
2. Se zaméstnancem UP lze uzaviit néktery z vyse uve-
denych pracovnépravnich vztahii pouze v pripadé, ze
prace pro DC jsou jiného druhu, nez m4 zaméstnanec
sjednany ve stavajicich pracovnépravnich vztazich,
a jsou konany mimo jeho pracovni dobu.
3. V ptipadé vykonu praci stejného druhu jak v DC, tak
ve stavajicim pracovnim poméru zaméstnance UP lze:
a) rozdélit pracovni uvazek na ¢ast Gvazku pro prace
konané v hlavni ¢innosti a ¢ast Gvazku pro prace
konané v DC uzavienim dohody o zméné pracovni
smlouvy nebo

b) priznat zaméstnanci osobni pfiplatek nebo

¢) priznat zaméstnanci odménu za splnéni mimorad-
ného pracovniho ukolu.

4. Zaméstnancim UP, ktefi se podileji na DC nepiimo
zajitovanim nezbytnych ¢innosti, které s vykonem
DC souviseji, napt. odpovidaji za spravnost cetnich,
finanénich a persondlnich ¢innosti (vedouci zamést-
nanci fakult a soucasti UP a dalsi zaméstnanci — ekono-
mové, uletni v¢. mzdovych, personalistky, sekretarky,
prip. zdravotni¢ti a délni¢ti zaméstnanci), lze priznat
odménu z primych mezd nebo z prostfedkd spravni
rezie. Vy$i odmeény dle rozsahu praci provedenych nad
ramec pracovnich povinnosti zameéstnance navrhuje
tesitel DC, ptislusny pfimy nadfizeny zaméstnance se
k navrhu vyjadfuje a odménu schvaluje rektor, dékan,
feditel SKM. V ptipadé univerzitnich zatizeni UP s vy-
jimkou SKM schvaluje navrh odmény také vedouci za-
méstnanec prislusné soucasti UP.

5. Pro odménovani plati ustanoveni Vnitfniho mzdového
predpisu UP.
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Ve v$ech dokladech (pracovni smlouvy nebo doho-
dy o jejich zméné, DPP, DPC, AH a doklady k vyplaté
odmén) musi byt vyznacen zdroj ,DC* jeho kéd ,,90
a numerické oznaceni SPP prvku pro spravnou eviden-
ci v personalistice a ucetnictvi.

Studenti se mohou podilet na pracich v DC za stejnych
podminek jako zaméstnanci UP, tj. po uzavteni pracov-
népravniho vztahu - viz predchozi ustanoveni o pra-
covnich pomérech a dohodach o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Studentiim nelze hradit odmé-
ny, pokud nemaji uzavten pracovnépravni vztah s UP.
Na dila podléhajici zdkonu ¢. 121/2000 Sb., autorsky za-
kon, ve znéni pozdéjsich predpist, se uzaviraji smlouvy
podle autorského zakona. To se netyka akademickych
nebo védeckych pracovniku, ktefi maji ve svych pra-
covnich povinnostech publikaéni ¢innost nebo tvorbu
uméleckych dél, pokud vytvotené autorské dilo v DC
bude souviset s pracovni ¢innosti zaméstnance UP.
Vsechny mzdové nédklady (mzdy a OON) v¢etné pojist-
ného za zaméstnavatele na vefejné zdravotni a irazové
pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni (34,42 %)
a naklady na tvorbu socidlniho fondu se zahrnuji
do nakladt DC. V ptipadech, kdy nelze oddélit naklady
DC od nékladé hlavni ¢innosti, napt. pti odménovani
zaméstnanctt SKM (stravovani a ubytovani vlastnich
zaméstnancu a studentl a cizich osob), urdi se mzdo-
vé naklady a tomu odpovidajici pojistné podilem podle
propoctu celkovych nakladu na stravovani a ubytovani
studentti vlastnich a cizich osob, pfipadné jinym zpiiso-
bem stanovenym vnitfni normou prislu$né soucasti UP.

V Olomouci dne 8. ledna 2013

Piiloha ¢&. 1: Evidenéni list zakézky v DC pro fakulty
Piiloha ¢&. 2: Evidenéni list zakézky v DC pro ostatni soucasti UP mimo fakult

VII. Pravomoci, rozhodovani a odpovédnosti v DC

Vedouci zaméstnanci pracovist jednotlivych soucasti

UP posoudi ptijeti projektu a urci odpovédného fesitele.

Odpovédny fesitel zakazky v DC odpovid4 za:

- kvalitu vSech ¢innosti na zakdzce,

- evidenci naklad@i a vynosti spojenych s FeSenim
ukolu (zakazky),

- vcasnost a spravnost vystaveni danovych dokladii
a to s ohledem na datum uskute¢nitelného zdanitel-
ného plnéni.

Za spravnost ucetnich, finan¢nich a personalnich ¢in-

nosti souvisejicich s realizaci DC na jednotlivych sou-

¢astech odpovidaji

- tajemnici fakult UP na prislusné fakulté UP,

- vedouci zaméstnanci ostatnich soucasti UP,

- vedouci EO RUP a OPM RUP na Rektoratu UP.

VIII. Spole¢na a zavére¢na ustanoveni

Seznam Zivnostenskych opravnéni je uloZen na prav-
nim oddéleni RUP.

Specificka opravnéni, dle charakteru ¢innosti na jed-
notlivych soucastech UP, eviduji ekonomicka oddéleni
jednotlivych soucasti UP.

Dékani fakult a vedouci zaméstnanci ostatnich soucasti
UP mohou vydat vlastni vnitfni normu pro provadéni
DC.

Touto smérnici se rusi smérnice rektora UP ¢. B3-06/3-
SR Hospodateni v rezimu dopliikové ¢innosti na UP.
Tato smérnice nabyva platnosti dnem jejiho podpi-
su rektorem UP a ucinnosti dnem jejtho zverejnéni
na uredni desce UP, tj. druhym dnem od nabyti plat-
nosti.

Prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc., v. r.
rektor UP



Stanovisko tajemnika:

Vedouci soucasti:

Kontrolu proved] dne:

6 Smérnice rektora UP ¢. B3-14/2
Priloha¢. 1
Eviden¢ni list zakazky v DC pro fakulty
Nazev zakazky
Obdobi plnéni zakazky
Cislo SPP
Cislo NS
Kalkulace ceny v K¢ Vstupni cena | Vstupni cena
Cislo pol. | Vstupy 15% 21%
1 | Pfimé materialové naklady 0,00 0,00
Material od dodavatelt
Knihy a ¢asopisy
DHM
Vykony mater. povahy od organ.
2| Sluzby a ostatni piimé naklady 0,00 0,00
Sluzby k zakazce
Ostatni primé naklady
3 | Pfimé mzdové naklady celkem (mzdy a OON) 0,00 0,00
Pfimé mzdy v¢. ptiplatki a odmény (mzdy)
Dohody o pracovni ¢innosti (OON)
Dohody o provedeni prace (OON)
Autorské honoraie (OON)
4 | Socialni pojisténi 25 % ze mzdovych nakladi v bodu 3 pism. a) aZ c) 0,00 0,00
5| Zdravotni pojisténi 9 % ze mzdovych nakladia v bodu 3 pism. a) aZ c) 0,00 0,00
6 | Tvorba socialniho fondu( 1% z mezd v bodu 3 pism. a) 0,00 0,00
7 | Nahrady za dovolenou ve vysi 15% az 18 % z mezd v bodu 3 pism. a) 0,00 0,00
8| Zakonné urazové pojisténi ve vysi 0,42% ze mzd. Nakl. V bodu 3 pism. a) az c) 0,00 0,00
9 | Cestovné 0,00 0,00
10 | Nepfimé (rezijni) naklady fakult 0,00 0,00
11 | Naklady celkem 0,00 0,00
12 | Zisk 5% 0,00 0,00
13| Cena bez DPH 0,00 0,00
14 | DPH (15% nebo 21 % z ceny bez DPH) 0,00 0,00
15| Cena celkem 0,00 0,00
Odpovédny resitel:




Stanovisko tajemnika:

Vedouci soudasti:

Kontrolu provedl dne:

7 Smérnice rektora UP ¢. B3-14/2
Pfiloha ¢. 2
Eviden¢ni list zakazky v DC
pro ostatni soucasti UP mimo fakult
Nazev zakazky
Obdobi plnéni zakazky
Cislo SPP
Cislo NS
Kalkulace ceny v K¢ Vstupni cena | Vstupni cena
Cislo pol. | Vstupy 15% 21%
1 | Pfimé materialové naklady 0,00 0,00
Material od dodavatelt
Knihy a ¢asopisy
DHM
Vykony mater. povahy od organ.
2| Sluzby a ostatni piimé naklady 0,00 0,00
Sluzby k zakazce
Ostatni primé naklady
3 | Provozni rezie ve vysi stanov. % k pfimym nakladam 0,00 0,00
4 | Pfimé mzdové naklady celkem (mzdy a OON) 0,00 0,00
Ptimé mzdy v¢. priplatk a odmény (mzdy)
Dohody o pracovni ¢innosti (OON)
Dohody o provedeni prace (OON)
Autorské honorare (OON)
5| Socialni pojisténi 25 % ze mzdovych nakladid v bodu 4 pism. a) az c) 0,00 0,00
6 | Zdravotni pojisténi 9 % ze mzdovych naklada v bodu 4 pism. a) aZ c) 0,00 0,00
7 | Tvorba socialniho fondu( 1% z mezd v bodu 4 pism. a) 0,00 0,00
8| Nahrady za dovolenou ve vysi 15% az 18 % z mezd v bodu 4 pism. a) 0,00 0,00
9 | Zakonné urazové pojisténi ve vysi 0,42% ze mzd. Nakl. V bodu 4 pism. a) aZ c) 0,00 0,00
10 | Spravni reZie ve vysi stanoveného % k pfim. mzdam vcetné odvodu 0,00 0,00
11 | Cestovné 0,00 0,00
12 | Naklady celkem 0,00 0,00
13| Zisk 5% 0,00 0,00
14| Cena bez DPH 0,00 0,00
15 | DPH (15% nebo 21 % z ceny bez DPH) 0,00 0,00
16 |Cena celkem 0,00 0,00
Odpovédny resitel:




