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1.

Rozvoj materiadlné-technické zakladny

Hlavni cile:

Rozvoj vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a tvarcich aktivit UP.

Rozvoj vzdélavaciho procesu s ohledem na potteby aplikaéni sféry.

Soustavna optimalizace fidici struktury a provoznich nakladd.

Propojovani vzdélavacich, vyzkumnych, inovacnich, personalnich a ekonomickych
aktivit UP s aktivitami jinych vysokych $kol (konsorcium VS).

Rozvoj internacionalizace vzdélavacich, vyzkumnych, tvlrcich a dalSich aktivit.

1.1. Rozvoj materialné-technické zakladny v ramci operacnich programu

a)

b)

c)

1.2.

Dokonceni realizace projektl financovanych z OP VaVpl:

e Centrum regionu Hana pro biotechnologicky a zemédélsky vyzkum (P¥F UP).
e Ustav molekularni a translaéni mediciny (LF UP).

e Dostavba Teoretickych Ustavl LF UP (LF UP).

e Regionalni centrum pokrocilych technologii a materialQ (PfF UP).

Pokracovani v realizaci projekt( financovanych z OP VaVpl:
o Vyzkumné-vzdélavaci areal PdF UP (PdF UP).
e Pevnost poznani (RUP).

Ptiprava a zahajeni realizace projektl financovanych z OP VaVpl, osa 4:
e Rekonstrukce objektl FF UP Kfizkovského 12 a 14 (FF UP).
e Rekonstrukce objektu PFF UP Slechtitel(l 11 (PiF UP).

e Priprava druhé faze projektu a pripadné zahdjeni rekonstrukce objektu PdF UP

Purkrabska 22 (PdF UP).

Pfiprava a zahdjeni projektl financovanych z OP PI:

e Zahdjeni vystavby C bloku VTP UP. Rozpocet cca 120 mil. K& OP Pl cca 90 mil. K¢,

30 mil. K¢ zdroje UPOL (VTP UP).

e Zahajeni vystavby Aplikacniho centra BALUO v souladu s koncepci aredlu kampusu
Neredin. Rozpocet cca 160 mil. KE: OP PI cca 120 mil. K¢, 40 mil. K& zdroje UPOL

(FTK UP).

Projekt podporeny z OP LZZ:

e P¥iprava projektu Univerzitni matefské $koly a klubu pred$kolakd v ul. Slechtitell

(PFF UP).

Rozvoj materidlné-technické zakladny mimo ramec operacnich programu

Centralni jednotky

Pokracovani projektu Rekonstrukce velké zasedaci mistnosti. Rozpocet cca 7 mil. K&

(FRIM CP).
Pokracovani projektu Rekonstrukce vyvarovny, provadéci studie (FRIM RUP).

Ptiprava rekonstrukce a rekonstrukce podkrovnich prostor RUP. Rozpocet 0,4 a 0,6 mil.

K& (FRIM RUP).



Fakulty

Rekonstrukce a opravy prostor fakult pro vzdélavaci a vyzkumnou ¢innost dle aktudlnich
potieb a situace. Rozpocet 6 mil. K¢ (FRIM CP).

Cyrilometodéjska teologicka fakulta:

e Rekonstrukce vyukovych objektl Univerzitni 22 — zatepleni Stitové zdi, rekonstrukce
auly a dpravy 3. a 4. NP; Na Hradé 5 — Uprava podkrovi a 4. NP. Rozpocet cca 45 mil. K¢
(programové financovani MSMT).

Lékarska fakulta:

e Priprava rekonstrukce starSiho objektu Teoretickych Ustav(l pro vyuku a védu ve
spoluprdci LF UP a FZV UP. Rozpocet cca 2,0 mil. K¢ (FRIM CP).

Filozoficka fakulta:

e Zahajeni rekonstrukce vyukového objektu Kfizkovského 10. Rozpocet cca 240 mil. K¢
(programové financovani MSMT).

Pfirodovédecka fakulta:

e Reseni problému stfechy na nové budové na tf. 17. listopadu. Rozpocet cca 5,7 mil. K&
(FRIM CP).

e Skolka v aredlu Holice, oploceni, hfisté, pFelozka kanalizace. Rozpocet cca 8 mil. K¢
(FRIM P¥F UP).

e Modernizace pfistrojového vybaveni zaméteného na vyuku v akreditovanych
programech. Rozpocet cca 12 mil. K¢ (FRIM PfF UP).

Pedagogicka fakulta:

e Treti etapa oprav vnitfnich odpad® v budové na Zizkové namésti 5. Rozpocet cca 2,9
mil. K¢ (FRIM CP).

Fakulta télesné kultury:

e Zahajeni rekonstrukce CKV v aredlu Neredin. Rozpocet cca 120 mil. K¢ (programové
financovani MSMT).

e Rekonstrukce budovy pedagogtl ,NC“ Nefedin za Gcelem zlepSeni tepelné technickych
a hygienickych parametrd budovy. Rekonstrukce vybranych okennich vyplni. Rozpocet
cca 1,8 mil. K& (IRP MSMT).

e Uprava dispozi¢niho feeni vstupniho prostoru budovy ,,NA“ Nefedin FTK UP. Rozpocet
cca 0,4 mil. K& (IRP MSMT).

e Celkova rekonstrukce lanového centra ve VS FTK UP Pastviny. Rozpocet cca 0,3 mil. K¢
(FRIM CP).

e Komplexni oprava chatek ve VS FTK UP Pastviny a rekonstrukce socidlniho zafizeni
»dolni tabor“ VS FTK UP Pastviny. Rozpocet cca 0,5 mil. K¢ (FRIM CP).

Prdvnicka fakulta:

e Generalni oprava elektroinstalace, aredl Envelopa. Rozpocet cca 2,5 mil. K¢ (FRIM CP).



Fakulta zdravotnickych véd:

e Monitoring pribéhu pfipravnych praci souvisejicich s rekonstrukci stavajicich prostor
Teoretickych Ustavi LF UP pro védeckou a vyukovou cinnost fakulty (ve spolupraci s LF
UP).

Inovovani pristrojového, profesniho a technického vybaveni vSech pracovist FZV UP.
Obnova a stabilizace PC, multimedialni a didaktické techniky.

Zlepseni zazemi praktické vyuky student’ FZV UP v arealu FN Olomouc.

Obnova edukacnich pomlcek ve vychovné-vzdélavacim procesu realizovanych
studijnich program a obor0.

2. Vzdeélavaci ¢innost

Cile:

e Reakreditovani studijnich oborl a akreditovani novych studijnich program.

e Inovace vybranych studijnich program.

e Zkvalitnéni pregradualni pripravy prostrednictvim implementace priklad( dobré praxe.
e Pokracovani v pripravé spolecné nabidky vybranych studijnich programa s MU a JAMU.
e Podpora celoZivotniho a distan¢niho vzdélavani na zakladé rozsifovani sluzeb systému
UNIFOR a souvisejicich sluzeb.

Novelizace smérnic a norem na Useku studijnim.

Optimalizace procesu studijni agendy.

Stabilizace a modernizace systému studijni agendy.

Pokradovani v implementaci systému Courseware (Udrzba a rozvoj katalogu
predmétl).

Centralni jednotky

e ZvysSovani kvalifikaci na UP:

0 Vramci doktorskych studijnich program( reakreditace stavajicich obor(
v Ceském aanglickém jazyce, akreditace novych oborl sdlrazem na
interdisciplinaritu.

0 Zvysovani kvalifikaci pracovnik(i formou habilitacnich a jmenovacich fizeni.

e Podpora zajmového vzdélavani seniord prostfednictvim Univerzity tretiho véku.

e Realizace projektu Zvy$ovani manaZerskych kompetenci v oblasti VS u vedoucich
akademickych pracovnikd UP.

e Soustavné a cilené Skoleni pracovnikd UP v oblasti IS STAG a studijni agendy.

e Zkvalitiovani a rozsifovani e-learningové formy vyuky.

e Informacni podpora studijnich programl prostfednictvim tisténych a elektronickych
studijnich materialQ. Provadéni metodicko-informacni, prednaskové a jiné vzdélavaci
cinnost pro uzivatele KUP.

e Realizace projektu OP VK Podpora mezioborovych studii a inovaci studijnich program(
na UP.

e Podpora tvorby spoleénych studijnich program@ s jinymi VS, vytvoreni nabidky
studijnich moduld pro jiné VS (projekt KONZORCIUM).



Fakulty

Cyrilometodéjska teologicka fakulta:

Reakreditace studijnich oborl v programu socidlni politika a socidlni prace.
Zdokonaleni systému stipendijni podpory studentd.

Revize studijnich pland (s ohledem na planovanou implementaci vysledk Q-Ram).
Rozvoj a podpora studentskych praxi.

Revize strategie vyuky v anglictiné.

Podpora védecké a tviréi €innosti talentovanych studentd (mobility, SVOC).
Tvorba a pilotni ovéreni novych systému evaluace ze strany studentd.

Dalsi kroky sméfujici k revizi a zvySeni atraktivity DSP (SWOT analyza).
Zkvalitiovani nabidky a propagace kurz(i CZV a U3V.

Lékarska fakulta:

RozSifovani a zkvalithovani praktické vyuky ve studijnich programech Vseobecné
IékaFstvi a Zubni |ékaFstvi.

Rozsifovani anglickych studijnich program( General Medicine a Dentistry.

Akreditace a reakreditace studijnich program( General Medicine a Dentistry.
Rozsifovani specializa¢niho vzdélavani.

Filozoficka fakulta:

Prosazeni vétsi uZivatelské prijatelnosti a komfortu informacnich systému (STAG, web,
sdileny kalendar) se zohlednénim specifik FF UP (existence cca 700 oboru).

Ztizeni fakultniho vydavatelstvi jako nastroje pro vzdélavani student FF UP.
Zintenzivnéni vyjezdd studentll doktorskych a magisterskych studijnich program( na
zahrani¢ni vyzkumna a vzdélavaci pracovisté.

PokracCovat ve snaze zavést prospéchova stipendia.

Rozsiteni a aktualizace nabidky celoZivotniho vzdélavani.

Zkvalitnéni a rozsifeni nabidky vzdélavani v ramci pedagogické zpUsobilosti.

Pfirodovédecka fakulta:

Akreditace a reakreditace studijnich program( vsouladu se zdjmem o studium
a uplatnitelnosti absolventd.

Zvysovani kvality vyukového procesu a zvySovani efektivity mimo jiné odstranénim
duplicit vyu¢ovanych predmétl na fakulté i mezifakultné.

Uprava studijnich pldnd — spole¢né bloky zakladnich predmétd a roziifeni nabidky
mezifakultnich studii.

Vytvoreni systému alternativniho zplsobu vzdélavani umoznujiciho variantni reseni —
systém vzdélavacich modulll v navazujicim magisterském vzdélavani.

Zintenzivnéni vyjezd( studentl zejména doktorskych studijnich programi na
zahranicéni vyzkumna a vzdélavaci pracovisté.

Zvazeni moznosti postupného slouceni nékterych obor( svyraznym prekryvem ve
studijnich planech.

Zvaieni mozinosti prechodu ze strukturovaného bakalarského a navazujiciho
magisterského studia k jednotnému magisterskému studiu u obor(l zamérenych na
vzdélavani budoucich stfedoskolskych pedagogd.



Pedagogicka fakulta:

Ptiprava k akreditacim/rozsiteni platnosti akreditaci studijnich program a oboru
v prezencni a kombinované formé studia s cilem zvysit studijni nabidku i prostupnost
studia (i v cizich jazycich) a v reakci na pozadavky odborné praxe, zejména v oblasti
ucitelstvi.

Zefektivnéni struktury studijnich oborll s ohledem na dlouhodobou personalni
udrzitelnost a s ohledem na perspektivy poZadavkd zaméstnavatel(.

Priprava a realizace akreditace novych doktorskych studijnich obort, zejména v ramci
programu Specializace v pedagogice (doktorské studijni programy v oborovych
didaktikach).

Vyhodnocovani a analyza strukturovanych studijnich program.

Realizace opatreni ke sniZeni studijni netdspésnosti a na podporu studentll zdravotné Ci
socialné znevyhodnénych. Podpora talentovanych studentl magisterskych studijnich
programU a vyhledavani motivacnich nastrojl pro uplatnéni v oblasti védy a vyzkumu.
Prosazovani zavadéni standardu kvality ve vzdélavani pedagogickych pracovnik(l a
vzajemné prostupnosti studijnich obor( za spoluprace s ostatnimi fakultami UP
(studijni védecky krouZzek a hledani vhodnych nastroji vyhledavani studentl PdF s
predpokladem védecké, vyzkumné a publikacni drahy).

Rozvoj celoZivotniho vzdélavani, pfiprava k akreditaci studijnich program( a obor(
v celoZivotnim vzdélavani reagujici na poZadavky a potfeby (nejen) olomouckého
regionu. Aktivni vyuZivani multimedialnich a virtualnich nastroji vzdélavani nejen
v celoZivotnim vzdélavani.

Podpora tvorby autorskych nastroji zamérenych na zkvalitnéni distancnich sloZek
vzdélavani realizovanych v ramci kombinovanych forem studia. DalSi vyvoj nastroje
MiniAware a rozvoj uzivatelskych sluzeb LMS Unifor.

Prohlubovani spoluprace se siti fakultnich Skol a pracovist smétujici kimplementaci
priklad( dobré praxe do systému vyuky.

Fakulta télesné kultury:

Priprava studijniho oboru Trenérstvi a sport v navazujicim magisterském studijnim
programu Télesna vychova a sport k akreditaci.

Reakreditace studijniho oboru Ochrana obyvatelstva v bakaladfském studijnim
programu Télesna vychova a sport.

e Vytvoreni koncepce dalSiho rozvoje studijniho oboru Rekreologie.

e Implementace inovace vyuky cizich jazyk( pro studenty a pracovniky FTK UP.

e Systematizace obor(i, modull a predmétl na UP.

e Excelence ve vzdélavani — podpora individudlniho rozvoje mladych talentovanych
akademickych pracovnikd na FTK UP.

e Zabezpeceni a dalSi rozvoj vzdélavani studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Prdavnicka fakulta:

PokraCovani realizace reakreditované podoby magisterského studijniho programu
Pravo a pravni véda.

Pokracovani inovace studijniho programu Prdvo a pravni véda v ramci schvalenych
projekt OP VK: rozvijeni cizojazynych forem vyuky, rozvoj klinickych metod vyuky,
dalsi rozvoj internacionalizace vyuky.



Reakreditace bakaldfského studijniho programu Pravni specializace, a to vietné
kombinované formy studia.

Fakulta zdravotnickych véd:

3. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a tvurci

Priprava akreditacnich procesu stavajicich studijnich program( a obor( FZV UP, event.
studijnich program novych (dle aktualni situace profesnich kompetenci pracovnik(i ve
zdravotnickém systému).

Priprava studijnich pfedmétl vyucovanych v cizim jazyce (anglicky jazyk).

Zvysit kvalitu a stabilitu doktorského studijniho programu P 5341 Osetfovatelstvi.
Prohlubovéani spoluprace FZV UP sodborniky z praxe s ndslednou implementaci
poznatk( a zkuSenosti s EBP a EBN do vychovné-vzdélavaciho procesu.

Monitoring evaluaéniho procesu vyuky studenty FZV UP a jeho nasledné uplatnéni pfi
zkvalitfiovani vyuky.

Rozvoj kurzli celozZivotniho vzdélavani, aktivni spoluprace s uchazeci.

Pokracovat v v pfipravé procesu transformace VOS ve spolupraci s dal$imi institucemi
(MSMT CR, Olomoucky kraj, Stfedni zdravotnickd $kola a Vy3$%i odbornd $kola
zdravotnicka Emanuela Pottinga, Olomouc).

PokraCovat v procesu inovace stdvajicich vnitfnich norem FZV UP, tvorba norem
novych (dle aktualni situace a pozadavku).

Rozvoj a propagace Univerzity tfetiho véku na FZV UP (dale jen U3V), pfiprava
nabizenych tematickych celkl dle preferenci a evaluace vzdélavacich potieb uchazecu,
aktivni spoluprace s uchazeci o U3V a jejimi Ucastniky.

Pokracovat vtvorbé edukacnich materiald pro vychovné-vzdélavaci proces dle
jednotlivych specializaci nelékafskych profesi.

Ve

innost

Hlavni cile:

Zvyseni kvality publikacnich vystupl, preference publikovani v mezinarodnich
védeckych periodikdch a vydavani védeckych monografii.

Podpora vyzkumnych center budovanych vramci OP VaVpl predevSim v oblasti
personalni, transferu vysledkl do aplikacni sféry, pfipravy potfebnych dokument(
a vnitfnich predpisa.

Rozpracovani modelu financovani pro udrzitelnost ¢innosti vyzkumnych center.
Podpora medializace vysledk(i vyzkumné, vyvojové, umélecké a tvlrci Cinnosti na
narodni i mezinarodni Urovni.

Vyvoj, analyza a zavadéni nastroji podporujicich zvySovani kvality a excelence
vyzkumné, vyvojové, umélecké a tvaréi cinnosti. Aktivni Gcast na dalSim rozvoji
metodiky hodnoceni vysledki VaV a RUV a metodiky hodnoceni vysledk( tvarci
umélecké ¢innosti.

Pokracovani v podpofe studentskych aktivit prostfednictvim vniténi grantové soutéze.

Centralni jednotky

Udrzeni kvality vyzkumné cinnosti UP:

Podpora absolvent(i zahrani¢nich doktorskych studijnich programd (podpora pozic
PostDoc) — vyuziti projektu OP VK.



Analyza daldich mozinosti vyuziti a sdileni vyzkumnych kapacit partnerskych VS,
predevsim kapacit budovanych v ramci OP VaVpl (projekt KONZORCIUM).

Podpora predkladani novych navrh( projektd UGcelové podpory na vyzkumné
a vzdélavaci projekty prostfednictvim Projektového servisu UP.

Podpora transferu vysledkl védy a vyzkumu k realizdtorlm prostrednictvim
Védeckotechnického parku UP.

Aktivni ucast UP v inovacnich aktivitach regionu.

Informacni zdroje konsorcia VS — KUP (podpoFfeno OP VVI), podpora Open Access.
Upgrade informacni infrastruktury UP pro stabilizaci komunikaéniho systému.

VUP — podpora elektronického publikovani a elektronickych knih.

Fakulty

Cyrilometodéjska teologickad fakulta:

PInéni ukolll vyplyvajicich ze ziskanych badatelskych projektd GA CR aj., véetné
zapojeni novych tymU do projektu Centra excelence Historie interpretace bible a
projektu Socialni determinanty zdravi u socidlné a zdravotné znevyhodnénych a jinych
skupin populace.

Dalsi zkvalitnéni vnitrofakultnich kritérii pro hodnoceni Studentské grantové soutéze.
Revize motivacnich kritérii i hodnoticich kritérii pro podporu védecko-vyzkumné
¢innosti (mj. vyhodnoceni pilotni faze nastaveni systém( prerozdélovani dotace na
podporu VaV a jeho pfipadna Uprava).

Lékarska fakulta:

Dalsi zkvalithovani védecko-vyzkumné Cinnosti.
Zavedeni hodnoceni jednotlivych pracovnik( fakulty na zakladé védecko-vyzkumnych
vysledkd.

Filozoficka fakulta:

Podpora zkvalitnéni a koncentrace fakultnich védeckych periodik (aspirace na registraci
v uznavanych databazich typu ERIH), véetné distribuce prostfednictvim mezinarodnich
agentur, zlepseni publika¢nich moZnosti akademickych pedagogli ve filologickych a
humanitnich oborech, podpora individualniho rozvoje mladych akademickych
pracovnikd.

Zkvalitnéni fakultniho procesu v ramci ¢innosti IGA.

Zintenzivnéni motivacnich program( pro katedry i jednotlivce.

Vétsi zapojeni postgradualnich (i Mgr.) studentd do fakultni védecko-vyzkumné
¢innosti.

Pfirodovédecka fakulta:

Vytvoreni podminek pro ziskavani zahrani¢nich védeckych pracovnik(i a pro hladké
zaclenéni postdoktoralnich védeckych pracovnikd do vyzkumnych tym.

Rozsifovani povédomi o hodnoceni vyzkumné prace.

Motivace pracovnikl k tvorbé excelentnich vyzkumnych vysledk( (napf. pokracovani
v Cené dékana).



e Definovani zplsobl koexistence novych regionalnich vyzkumnych center s tradi¢nimi
katedrami. Vytvoreni potiebnych vnitfnich predpist pro fungovani novych regionalnich
vyzkumnych center.

e Vytvareni podminek pro vznik spin-off firem.

Pedagogicka fakulta:

e Podpora védecko-vyzkumné spoluprace v roviné mezindrodniho vyzkumného pole na
urovni EU, USA, Ruska a Asie. Aktivni vyhledavani vyzkumnych vyzev a reflexe vysledkl
vyzkumné prace v projektech doktorskych studii.

e Podpora (véetné stipendijni) vyznamné reprezentace studentl vramci odbornych,
tvarcich a uméleckych aktivit, zejména se zapocitatelnymi vysledky; zapojeni student(
magisterskych studijnich program( do védecko-vyzkumné prace s naslednym
presahem ve formé doktorskych studii.

e Aktivni vyhledavani, podpora a analyza mozZnosti wvyuziti vyzkumné prace
v zapocditatelnych vysledcich v ndvaznosti na budované kapacity v rdmci OP VaVpl.

Fakulta télesné kultury:

e Vybudovani excelentnich vyzkumnych tyma v oblasti podpory pohybové aktivity.
e Zapojeni PostDoc do VaVpl na FTK UP.
e Popularizace vysledk( védy a vyzkumu na FTK UP.

Prdavnicka fakulta:

e Dokonceni systému hodnoceni akademickych pracovnik(i podle vysledk(i védecko-
vyzkumné Cinnosti.
e Podpora grantovych aktivit akademickych pracovnika.

Fakulta zdravotnickych véd:

e Pfiprava vzniku Centra VaV na FZV UP (podpofeno OPVK MSMT CR).

e Rozvoj a podpora fakultou vydavaného odborného recenzovaného periodika PROFESE
on-line, snaha o dalsi indexace v ¢asopiseckych databazich.

e Podpora organizace a vystupl studentské védecké odborné ¢innosti na FZV UP, véetné
realizace konference.

e Smérovani doktorského studijniho programu P5341 OSetfovatelstvi k védecko-
vyzkumnym, grantovym a publikacnim vystuptm.

e Aktivni zapojeni student(l a akademickych pracovnik(i do Studentské grantové soutéze
na UP v Olomouci.

e Aktualizace pribéiného hodnoceni tvlrciho vykonu akademickych pracovnika fakulty.

e Aktivni zapojeni do vyhlasovanych vyzev projekt(, grantl a dalSich aktivit védecko-
vyzkumného charakteru.

e Pfiprava odbornych workshopl pro akademické pracovniky a studenty doktorského
studijniho programu se zamérenim na oblast metodologie, samostatného badani a
publikovani teoreticko-empirickych vystupll, véetné zapojeni pfednich zahrani¢nich
odbornikl pro implementaci poznatkd o metodologii védy a hodnoceni VaV.

e Podporovat zapojeni jednotlivych pracovist FZV UP do VaV dinnosti, a to predevsim
v téchto prioritnich oblastech:



0 Vyzkum v oblasti motorickych funkci, hodnoceni Uc¢innosti fyzioterapeutickych
a rehabilitacnich postupt a technik, vyzkum posturalnich a lokomocnich funkci,
elektromyografickd analyza zmén svalové aktivity.

0 Kuvalitativni vyzkum Zivotniho stylu, posouzeni kvality Zivota skrze SQUALA
standardizovany dotaznik, implementace poznatkll ze specidlni a socidlni
pedagogiky do oSetfovatelské reality, lingvistickd validizace vybranych
komponent oSetfovatelské diagnostiky, kvantitativni vyzkum vlivu socidlni
opory, edukacni proces u Siroké cilové skupiny nemocnych jedinca.

0 Vyzkum a implementace mezinarodni terminologie Aliance 3N do vyuky, praxe
a pfi poskytovani oSetfovatelské péce; multikulturni aspekty v poskytovani
oSetfovatelské péce; fyzické, psychosocidlni a spiritudlni dimenze Zivota
seniorl, umirajicich a osob se zdravotnim postizenim a v zavéru Zivota Clovéka;
kompetenéni management v praxi poskytovateld zdravotni péce;
implementace konceptu bazalni stimulace pfi realizaci oSetfovatelské péce.

0 Implementace mezindrodni terminologie Aliance 3N v porodni asistenci,
vyzkum v oblasti validizace terminologickych komponent v péci porodni
asistentky, multikulturni aspekty v péci porodni asistentky o Zenu-rodicku
jiného etnika.

4. Mezinarodni spoluprace a vnéjsi vztahy

Hlavni cile:

Ziskani ECTS Label.

Podpora informovanosti o vysledcich védy, vyzkumu a tvdrci Cinnosti v ramci UP,
domdcich i zahrani¢nich pracovist.

Dalsi rozvoj dlouhodobé spoluprace UP s regiondlnimi institucemi na vzajemné
prijatelné urovni (Olomoucky kraj a statutarni mésto Olomouc).

Realizace projektd védecko-vyzkumnych center podpofenych OP VaVpl s cilem
zvySovat zaméstnanost vysoce kvalifikovanych odbornikd v téchto centrech,
podporovat regionalni firmy a vznik novych technologicky vyspélych firem.

Realizace mezinarodni prezentace UP, zlepseni prezentace univerzity na verejnosti.
Vyhodnocovani potieb regionalnich partner(l a potencialnich zaméstnavatell v regionu
smérem ke spole¢nym védecko-vyzkumnym a projektovym tématim.

Navazovani, realizace a optimalizace mezinarodnich smluv.

Centralni jednotky

Cinnosti vedouci k ziskdni ECTS Label.

Naplfovani vize ,,Olomouc — univerzitni mésto”.

Realizace oslav 440. vyroci zaloZeni univerzity (Rok 2013 — rok univerzity).

ZlepSeni Urovné prezentace UP prostfednictvim internetu, webovych stranek
v angli¢tiné a systematické aktualizace dat.

Dalsi rozvoj Konfuciovy akademie scilem prohloubit spolupraci s védeckymi
a vzdélavacimi institucemi Ciny.

Podpora aktivit Britského centra KUP.

ZlepSeni planovani a cileni zahranicnich cest, stanoveni priorit. VyuzZiti Clenstvi
v mezindrodnich organizacich.



e Systematické projednavani zarazovani projektd UP do Integrovaného planu rozvoje
mésta a Integrovaného planu rozvoje regionu.

e Zlepseni Urovné propagacnich materialt o Univerzité Palackého.

e VyuZiti €lenstvi v institucich OK4EU, OK4AINOVACE a KONZORCIU MORAVSKYCH VS.

e VUP — zlepSeni Urovné a zvySeni informovanosti a zdkaznického komfortu pro
navstévniky elektronického obchodu (v ¢estiné i anglictingé).

e Realizace projektu oddéleni mezinarodnich vztah.

Fakulty

Cyrilometodéjska teologicka fakulta:

e Dalsi kroky v revizi modelu spoluprace s VOSs Caritas.

e Dalsi ziskdvani akademickych a védeckych pracovnik( ze zahranici.

e Zapojeni se do mezinarodniho kola SVOC.

e Posileni védeckého a vzdélavaciho potencialu akademickych pracovnik( rozvojem
obousmérné mezinarodni spoluprace.

e Rozvoj kontaktl pracovist a pracovnikd se zahrani¢nimi univerzitnimi a vyzkumnymi
pracovisti, véetné pfipravy na rozvoje programl double/joint degree v ndvaznosti na
revizi strategie vyuky v anglictiné.

Lékarska fakulta:

e Dalsi posilovani mezinarodni spoluprace v oblasti vyuky a vyzkumu.
e Rozsifovani spoluprace se zdravotnickymi zafizeni v CR a zahranici.
e Zavedeni pozice ,visiting professor” na fakulté.

Filozoficka fakulta:

e Intenzifikace mobilit z FF UP i na FF UP; samostatnd prezentace v zahranici. Rozvoj
programU double degree a jinych spolecnych zahranicnich program.

e Podpora organizace spoluprdce se zahrani¢nimi vysokymi skolami.

e ZlepSeni podminek plsobeni zahrani¢nich expertd na FF UP.

e Podpora mobility akademickych pracovnikt FF UP.

e Mezinarodni mobilita studentl na FF UP s dirazem na mobilitu doktoranda.

e Mezinarodni mobilita studentl z FF UP.

e Zavadéni program( v cizich jazycich.

e Posileni prace s absolventy a rozvoj marketingovych aktivit FF UP (propagacni
predméty, identifikace s fakultou, zlaté a stfibrné promoce).

Pfirodovédecka fakulta:

e Dalsi rozvoj mezindrodni spoluprace v oblasti vyuky, védy a vyzkumu (spolec¢né
projekty se zahrani¢nimi pracovisti, spolecné publikace, apod.), vymény pracovnikll a
studentd, popularizace védy.

e Podpora pracovnich stazi absolventl a pomoc budoucim absolventim pfi orientaci na
trhu prace (Okno do praxe).

e Analyza vnéjsiho prostiedi — provadéni pravidelného prizkumu trhu pro uplatnitelnost
absolventd na trhu prace.
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Posilovat spoluprdci s absolventy (zapojeni do vyuky, zajistit zpétnou vazbu, propagace
vysoké skoly).

Posileni aktivit na propagaci fakulty a studia a popularizaci pfirodnich véd mezi
stfedoskolaky i SirSi verejnosti nejen v regionu (informaéni broZzury, aktivni uc¢ast na
vzdélavacich veletrzich, vyuZiti socialnich siti, popularizace védy v médiich, apod.).
Efektivni spoluprace se stfednimi Skolami s cilem ziskat nejlepsi absolventy pro
studium.

Realizace oslav 60. vyroci vzniku Prirodovédecké fakulty.

Pedagogicka fakulta:

Podpora mezinarodnich mobilitnich programi zamérenych na obousmérné
zapocitatelné vyménné pobyty zahranicnich studentl a akademickych pracovnik(.
Rozsifovani nabidky anglickych ¢i jinych, nové akreditovanych cizojazyénych studijnich
programUl pro zahrani¢ni zajemce nebo uchazece s prechodnym ¢i trvalym pobytem
v CR v pFimé kooperaci se zahrani¢nimi zastupitelskymi Gfady v CR.

Podpora mezinarodni védecko-vyzkumné spoluprace vramci EU, USA, Ruska a Asie.
Flexibilni reagovani na trendy ve vyhlasovani vyzkumnych vyzev a pokracovani
v intenzivnéjsi realizaci stavajicich a pripravé novych doktorskych studijnich program i
v cizich jazycich.

Tvorba databaze vyznamnych absolventt fakulty.

Podpora a aktualizace systémovych nastroji u DS a ECTS Label, priibézné doplriovani a
aktualizace pfislusnych soulasti databaze STAG, zejména v anglické verzi.

Pokracovani ve spolupraci s méstskymi a krajskymi zastupitelskymi organy pfi ziskavani
grantovych projektovych prostfedkl, organizaci odbornych i Skolicich akci i na
propagaci aktivit fakulty. Hodnoceni potfeb regionalnich partnerli a potencionalnich
zaméstnavatell v regionu smérem ke spoleénym védecko-vyzkumnym a projektovym
tématim.

Fakulta télesné kultury:

Rozvoj studijnich programu v cizim jazyce.

Budovéni narodni sité podpory zdravi v CR. Budovani narodni sité aplikovanych
pohybovych aktivit v CR.

Internacionalizace — podpora zahrani¢ni mobility studentd FTK UP. Rozvoj zahranic¢ni
mobility studentd s dlirazem na zahrani¢ni praxe studentd.

Internacionalizace — podpora studia studentl ze zemi prochazejicich ekonomicko-
politickou transformaci na FTK UP.

Internacionalizace — prace se strategickymi partnery FTK UP na vybranych
kinantropologickych fakultach v EU, Severni Americe a Asii (p¥. Cina, Japonsko, Korea).
Internacionalizace — podpora JOINT degree INJOYPA.

Pfiprava a akreditace vybranych navazujicich magisterskych studijnich programi
v anglickém jazyce.

Vytvoreni podminek pro studium zahrani¢nich studentl a pUsobeni zahranicnich
odbornikd na FTK UP.

ZvySovani jazykovych kompetenci pracovnikd a student FTK UP.

Kvalitni prezentace FTK UP a dalsi rozvoj propagacnich material(.
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Pravnicka fakulta:

Dalsi rozvoj mezinarodni mobility studentl (studijni pobyty i zahrani¢ni pracovni staze)
s dirazem zejména na studenty DSP.

Dalsi rozvoj mezinarodni mobility akademickych pracovnikd (vyzkumné i pedagogické
pobyty).

Dalsi rozvoj pfilezitosti studentskych i pedagogickych mobilit.

Trvalda péce o prezentaci fakulty a jejich aktivit vregiondlnim, celostatnim
i mezindrodnim méfitku.

Fakulta zdravotnickych véd:

Dofinancovani mobilit studentl mimo financ¢ni prostredky programu ERASMUS.
Spoluprace s Benedictine University v Lisle (Chicago, Illinois, US) v oblasti pripravy
tvorby studijniho celku zaméreného na ,Public Health Studies”.

Zvyseni Urovné jazykovych dovednosti a odborné profesni gramotnosti akademickych
pracovnikd FZV UP.

Propagace FZV UP v CR i v zahranii.

Pfiprava studijnich pfedmétl vyucovanych v cizim jazyce (anglicky jazyk).

Zapojeni zahranic¢nich odbornik( z praxe do vychovné-vzdélavaciho procesu na FZV UP.
Podpora zahrani¢nich pracovnich cest a odbornych konferenci akademickych
pracovnikd fakulty mimo prostfedky programu ERASMUS, vietné student(
doktorského studijniho programu P 5341 Osetrovatelstvi.

Podpora zahranic¢nich pracovnich stazi studentl studijnich program a obor( FZV UP.

5. Personalni rozvoj a socialni politika

Cile:

ZvySovani kvalifikace akademickych i ostatnich pracovnikli, zvlasté systematickou
podporou talentovanych mladych akademickych pracovnik( a vytvarenim podminek
pro kvalifikaéni rist.

Realizace systému odmeénovani pracovnikll a jeho provazani se systémem hodnoceni
pracovnikd.

Centralni jednotky

Vsouladu simplementaci nového Organizacniho fadu UP realizovat systém
pravidelnych hodnoceni pracovnikd vsech centradlnich jednotek a provazat systém
pravidelnych hodnoceni s odmérovanim pracovnik.

Pokracovat v realizaci systému vzdélavani pracovnik( centralnich jednotek.

Fakulty

Cyrilometodéjska teologickad fakulta:

Pokracovat v systematické podpore akademickych pracovnikd CMTF UP v ramci studia
DSP nebo bezprostifedné po jeho dokondeni.

Podpora dalsiho zapojovani tuzemskych odbornik( z praxe do vyuky.

PokraCovani systemizace kateder, revize struktury a organizaéniho radu.
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Lékarska fakulta:

e Dalsi zvySovani kvalifikace akademickych pracovnik( fakulty.

Filozoficka fakulta:

e Vytvoreni centralniho fondu FF UP pro odménovani funkénich mist (VK).

e \ytvoreni centralniho fondu FF UP pro odménovani akademickych pracovnikd.
e Podpora kvalifika¢niho rlstu pracovnikl formou podpory zahrani¢nich mobilit.
e Zkvalitnéni péce o zaméstnance FF UP a zvySovani benefitd.

Prirodovédecka fakulta:

e Podpora vzdélavani pracovnikl, mj. v jazykové oblasti.

e Seminafe hostll umoZnujicich rozsifovani obzorl v dllezitych oblastech (dusevni
vlastnictvi, ziskavani novych druht projektd, atd.).

e Pravidelnd prace s lidskymi zdroji na vSech urovnich.

Pedagogicka fakulta:

e Zdokonalovani systému vykonnostnich a kvalitativnich ukazatel( pracovist fakulty i
jejich pracovnikl a v kontextu potfeb ¢innosti garantovanych fakultou realizovat rozvoj
lidskych zdrojl na vSech drovnich fizeni.

e Podpora vybranych pracovnikl s potencidlem kvalifikaéniho ristu smérem k védecké
praci a se specifickym zfetelem na akreditované programy, ptipadné pfipravované
k akreditaci mj. i v cizich jazycich a k mezinarodni spolupraci.

e Podpora mladych védecko-pedagogickych pracovnikd fakulty v oblasti sladéni jejich
rodinného a pracovniho Zivota s akcentem védecko-vyzkumné €innosti.

Fakulta télesné kultury:

e Zapojeni student( s tvlréim potenciondlem.
e Rozvoj fidicich dovednosti pracovnikl na viech stupnich fizeni FTK UP.
e Zvysovani kvalifikacni irovné administrativnich pracovnikd FTK UP.

Prdvnicka fakulta:

e Dokonceni procesu systemizace pracovnich mist akademickych pracovnika.

e Systematické zvySovani kvalifikace akademickych pracovnikd.

e Zména systému osobnich ohodnoceni akademickych pracovnikd primarné na zakladé
védeckého vykonu.

Fakulta zdravotnickych véd:

e Podpora zvysSovani kvalifikace akademickych i dalSich pracovnikd FZV UP.

e Pfiprava motivacnich prvk( a systému jejich hodnoceni u akademickych pracovnikll za
vyjimecné uUspéchy.

e Zvyseni Urovné jazykovych dovednosti a odborné profesni gramotnosti akademickych i
dalsich pracovnik( FZV UP.

e Kontinudlni vzdélavani akademickych pracovnikl fakulty v profesnich specializacich.

e Pfiprava a realizace popularizacnich aktivit fakulty (kupf. Den FZV UP, Den k vyroéi FZV
UP, aj.).
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6. Financovani a organizace

Hlavni cile:

Hledani finanénich zdrojli v neverejné sfére, predevsim aplikacni.

Hledani moZnosti snieni ekonomické ndarognosti s vyuZitim spolupréace s jinymi VS
(projekt KONZORCIUM).

ZvySovani podilu uUcelovych prostredkll a prostredkll z hospodarské cinnosti na
financovani univerzity.

Optimalizovat dislokaci jednotlivych pracovist UP s ohledem na historické, dopravni,
védecké, studijni i ekonomické aspekty.

Odstranovat nevyhovujici technicky stav budov ¢i zlepSovat provozni podminky v nich
dle potieb jednotlivych pracovist.

Vytvéret financni a technické podminky pro realizaci investi¢ni vystavby pldnované a
financované ze strukturdlnich fond( EU, zejména OP VaVpl, ale idalSich dotacnich
tituld.

Systematicka centralizace nebo outsourcing provadéni vybranych procest na UP.
Reflexe zmén ve financovéni VVS.

Spolupréace s vysokymi $kolami, MSMT a Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace pfi tvorbé
metodik a modelll ovliviujicich fungovédni UP (model financovéni VS, metodika
hodnoceni VaVal, metodika hodnoceni vysledk( tvaréi umélecké ¢innosti).

Rozvoj systému institucionalnich vykonovych ukazatel(l UP a jejich ovéreni.

Centralni jednotky

Revize a aktualizace dokumentu Investicni strategie UP a Program rozvoje MTZ dle
aktualnich zamérd pracovist UP.

Provadéni analyz systému fizeni.

VyuZiti procesnich modell pfi zavadéni systému spravy dokumentu.

Vyuziti ESS a jeji integrace s ostatnimi systémy v rdmci UIS.

Zavedeni centrdlni evidence nakupovaného software na UP, prehledu o zakoupeném
software.

Zavedeni legislativy AA (autentizace/autorizace) uzivateld UIS UP a dokumentl
v digitaIni podobé pro vnitfni potfebu UP.

Stabilizace a optimalizace provozu pocitacové sité UP s vyuzitim modernich prostredkd.
Optimalizace provozu pracovist VUP.

Rozvoj a aplikace Dynamického nakupniho systému.

Fakulty

Lékarska fakulta:

Dalsi posileni financ¢nich zdroji z hospodarské Cinnosti, smluvniho vyzkumu a realizace
licenci, predevsim ve vztahu k UMTM.
Zajisténi financ¢ni stability UMTM.

Filozoficka fakulta:

Optimalizovat dislokaci jednotlivych pracovist FF UP s ohledem na historické, dopravni,
védecké, studijni i ekonomické aspekty.
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e Odstranovat nevyhovujici technicky stav budov nebo zlepSovat provozni podminky
v nich dle potfeb jednotlivych pracovist.

e Vytvofit jednotny model organizaéni struktury FF UP, uvést ji v soulad s vykonavanymi
procesy.

Pfirodovédecka fakulta:

e Formovat transparentni, motivujici a spravedlivy systém financovani jednotlivych
pracovist, spoleénych jednotek fakulty.

e Posileni role finanénich zdroji z hospodarské Cinnosti, smluvniho vyzkumu a realizace
licenci, predevsim ve vztahu k nové vznikajicim regionalnim vyzkumnym centriim.

Pedagogicka fakulta:

e Soustavné vyhledavani financ¢nich zdroji predevsim v aplikacni sféfe, zvySovani podilu
Ucelovych prostredk( z hospodarské cinnosti a snizovani ekonomické narocnosti ve
vSech oblastech fakulty.

e Optimalizace organizac¢niho i financ¢niho Fizeni fakulty a jejich pracovist.

Fakulta télesné kultury:

e Propagace UP — propagace UP a FTK UP Olomouc na akcich v roce 2013. Soucdst oslav
440. vyroci zaloZeni vysokého uceni v Olomouci.

e Dokonceni a implementace motivacniho systému akademickych pracovnikd FTK UP.

e Vytvoreni konceptu hodnoceni pedagogicko-védeckych a védeckych pracovnikl FTK
upP.

e Zahajeni systematizace pocCtu mist akademickych pracovnikli ve vztahu k potifebam
jednotlivych studijnich obor( a rozvoje védy a vyzkumu na fakulté.

Prdavnicka fakulta:

Provedeni restrukturalizace na Urovni kateder (Ustav().

Dil¢i reorganizace na Useku dékanatu (zastupitelnost funkci).

Dokonceni procesu systemizace pracovnich mist akademickych pracovnikd.

Zména systému osobnich ohodnoceni akademickych pracovnik(l primarné na zakladé
védeckého vykonu.

e Reflexe zmén ve financovéni VVS.

Fakulta zdravotnickych véd:

e Pokracovani v efektivnim wvyuZivani vyukovych prostor s akcentem na minimalizaci
financnich a provoznich prostredka.

e Pr0béiné dovybaveni Knihovny FZV UP, Centra praktickych dovednosti a dalSich
pracovist.

V Olomouci 29. fijna 2012

prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc.
rektor Univerzity Palackého v Olomouci
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