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P R A C O V N Í   S M L O U V A

Univerzita Palackého v Olomouci

Křížkovského 8, 771 47 Olomouc, IČO 61989592

fakulta/zařízení UP
     

zastoupená
     

na straně jedné (dále jen „zaměstnavatel“)

a

pan(í)
     

rodné číslo 
     
číslo OP
     

bytem 


na straně druhé (dále jen „zaměstnanec“)

uzavírají tuto pracovní smlouvu:

I.

1. Den nástupu do práce
     

2. Druh práce
     

3. Místo výkonu práce
     

4. Pracovní úvazek
     
tj. hodin týdně
     

5. Pracovní poměr se uzavírá na dobu
     

6. Zkušební doba se sjednává v délce
     

II.

1. Před uzavřením pracovní smlouvy byl zaměstnanec seznámen s právy a povinnostmi a s pracovními a mzdovými podmínkami.

2. Ode dne vzniku pracovního poměru je zaměstnavatel povinen přidělovat zaměstnanci práci podle pracovní smlouvy, platit mu za vykonanou práci mzdu, vytvářet podmínky pro plnění pracovních úkolů a dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními předpisy, kolektivní smlouvou, vnitřními předpisy zaměstnavatele a pracovní smlouvou.

3. Zaměstnanec je povinen podle pokynů nadřízených konat osobně práce podle pracovní smlouvy ve stanovené pracovní době, pracovat svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností, dodržovat právní předpisy a vnitřní předpisy zaměstnavatele vztahující se k práci jimi vykonávané, dodržovat pracovní kázeň a předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, s nimiž byl seznámen.

4. Práva a povinnosti zaměstnavatele i zaměstnance se řídí příslušnými právními předpisy, zejména ustanoveními zákoníku práce a předpisy souvisejícími, zákonem o vysokých školách a vnitřními předpisy zaměstnavatele.

III.

Zaměstnanec souhlasí s tím, že bude v případě potřeby zaměstnavatele vysílán na pracovní cesty.

IV.

Ostatní ujednání:      

Tato smlouva byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnavatel a druhé zaměstnanec.

V Olomouci dne
     






podpis zaměstnance

za zaměstnavatele
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