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I.
Úvodní ustanovení

Tato směrnice vymezuje povinnosti pracovníků UP
v souvislosti s evidencí zahraničních návštěv na UP, účast-
níků celoživotního vzdělávání a účastníků jiných vzdě-
lávacích kursů (dále jen „vzdělávacích kursů“) v databázi
Malý STAG (dále jen „MS“), pokud nejsou vedeni
v databázi STAG. Rozhodnutí, kteří účastníci jsou ve-
deni v databázi STAG a kteří v MS, je v kompetenci
děkanů fakult.

II.
Malý STAG

1) MS je počítačový program umožňující evidenci
účastníků celoživotního vzdělávání (pokud ne-
jsou vedeni v databázi STAG), zahraničních ná-
vštěv a studijních pobytů na UP, jakož i sledování
mobility studentů přijatých na UP.

2) Údaje z databáze vytvořené MS slouží, kromě
zmíněné evidence, jako podklad pro Výroční
zprávu o činnosti UP a hospodaření UP.

3) Zavedení požadovaných údajů do MS je nutnou
podmínkou pro vydání identifikační karty účast-
níkovi vzdělávacího kursu.

III.
Celoživotní vzdělávání a jiné vzdělávací kursy

1) Každý schválený program (kurs) celoživotního
vzdělávání je zaveden odpovědným (oprávně-
ným) pracovníkem do MS.

2) Evidence přijetí, průběhu a ukončení studia kaž-
dého účastníka je vedena odpovědným (opráv-
něným) pracovníkem v MS.

3) Zajistit vedení evidence podle bodu 1) a 2) pro-
střednictvím odpovědného (oprávněného) pra-
covníka MS je povinností garanta jednotlivých
programů (kursů) celoživotního vzdělávání.

IV.
Zahraniční studenti

1) Zahraniční studenti, kteří jsou přijati k absolvování
části studia na základě vzdělávacích programů
(Erasmus, Sokrates aj.) nebo jiné vzdělávací for-
my a nejsou vedeni ve STAGu, jsou povinně ve-
deni v MS.

2) Zajistit vedení evidence zahraničních studentů
v MS prostřednictvím odpovědných (oprávně-
ných) pracovníků MS je povinností garanta jed-
notlivých programů.

V.
Pobyty zahraničních pracovníků na UP

1) Všechny pobyty zahraničních pracovníků (hos-
tů) na jednotlivých pracovištích UP jsou vedeny
v MS.

2) Vedoucí pracoviště, na němž host pobývá, zajistí
zavedení požadovaných údajů do MS prostřed-
nictvím odpovědného (oprávněného) pracovní-
ka MS své fakulty (nebo IC, CCA a RUP).

VI.
Letní školy

1) Účastníci letních škol organizovaných pracovní-
ky UP jsou evidováni v MS.

2) Evidenci v MS zajistí organizátor letní školy pro-
střednictvím odpovědného (oprávněného) pra-
covníka MS své fakulty.
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VII.
Odpovědní a oprávnění pracovníci MS

1) Na každé fakultě, ICUP, CCA a RUP je děkanem
nebo prorektorem stanoven „odpovědný pracov-
ník MS“.

2) Tento pracovník odpovídá za úplnost a aktuál-
nost údajů v MS.

3) Děkan oznámí jméno odpovědného pracovníka
MS všem vedoucím pracovníkům své fakulty,
prorektor oznámí jméno odpovědného pracov-
níka MS všem vedoucím pracovníkům IC, CCA
a RUP.

4) Odpovědný pracovník MS neodkladně kontak-
tuje pověřeného pracovníka pro MS z Centra vý-
početní techniky IC UP, který jej seznámí
s používáním MS a zajistí mu do něj přístup.

5) Po dohodě s odpovědným pracovníkem MS se
může MS otevřít pro další pracovníky z fakult
a ostatních organizačních jednotek. Tito uživate-
lé MS se stávají oprávněnými pracovníky MS. Za
jejich školení, činnost a zajištění přístupu do MS
odpovídá příslušný odpovědný pracovník MS.

VIII.
Závěrečná ustanovení

1) S touto směrnicí musí být seznámení vedoucí
všech pracoviš� UP.

2) Dne 31. 12. 2004 bude uzavřen přístup do databá-
ze Mobilita studentů přijatých na UP v systému
INIS.

3) Pracovníci, kteří používají MS před dnem účin-
nosti této směrnice, se stávají dnem účinnosti
oprávněnými pracovníky MS, pokud příslušný
děkan či prorektor nerozhodne jinak. Tito opráv-
nění pracovníci MS jsou povinni neodkladně kon-
taktovat příslušného odpovědného pracovníka.

4) Od 1. 1. 2005 bude MS otevřen rektorovi, prorek-
torům, děkanům a proděkanům pro čtení.

5) Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. 1. 2005.

V Olomouci dne 6. prosince 2004

Prof. MUDr. PhDr. Jana Mačáková, CSc., v. r.
               rektorka UP



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


