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Metodicky pokyn kvestora UP ¢. B3-6/2001

Stravovani zaméstnancu
Univerzity Palackého v Olomouci

S ohledem na skutecnost, ze dochazi k riznym vy-
kladim problematiky zdvodniho stravovani a v dd-
sledku toho k neopravnénému cerpani piispévki
zameéstnavatele, v yd4av 4m nasledujici metodic-
ky pokyn s cilem
— vymezit a sjednotit podminky stravovani zamést-

nanct UB
— zajistit kontrolu cerpani piispévkl zaméstnavate-

le a tim
— zabranit jejich neopravnénému cerpani.

I. Vseobecnd ustanoveni

Podminky zadvodniho stravovani zaméstnancti UP

vychazeji z nasledujicich norem:

— zékon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, v platném zné-
ni,

— Kolektivni smlouva UP ze dne 27. 1. 2000 (¢l. VI),

— zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném
znéni (§ 24 odst. 2, bod 4 pism. j),

— Pravidla hospodareni UP (pfiloha ¢. 4 Statutu UD,
¢l. 26 odst. 7 az 10),

~ Réd menzy UP (¢l. 5 odst. 10).

II. Zékladni zdsady podle uvedenych pfedpisti

Zakladni zasady vyplyvajici z vyse uvedenych
predpisti jsou nasledujici:

— UP je opravnéna hradit provoz vlastnich zafizeni
zavodniho stravovani zajistujicich stravovani vlast-
nich zaméstnanct a diichodct (dale jen zamést-
nancti UP) jednim hlavnim jidlem denné, a to
s vyjimkou ceny surovin. Bliz§i vymezeni pojmu
zaméstnanec a dtichodce pro tcely stravného
s pfispévkem stanovi ¢. VI. Kolektivni smlouvy
UP

— Zajistuje-li UP nebo jeji soucdst smluvné zdvodni
stravovani v jinych stravovacich zafizenich, mtize
prispivat svym zaméstnanciim na toto stravovani
az do vyse 55 % ceny jednoho hlavniho jidla den-
né, maximalné vsak do vyse 70 % stravného pii
trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podle metodic-
kého pokynu kvestora o cestovnich nahradach.
O vysi pfispévku v ramci uvedeného rozpéti je
prislusna soucast UP opravnéna rozhodnout sa-

mostatné. Toto ustanoveni plati obdobné v pripadée,
kdy zaméstnavatel zajistuje zavodni stravovani
formou poskytnuti stravenek do zafizeni verejné-
ho stravovani.

— Zaméstnanec UP je opravnén odebrat pouze jed-
no hlavnijidlo denné (resp. za odpracovanou sme-
nu) s piispévkem zameéstnavatele za podminek sta-
novenych Kolektivni smlouvou. U dalsich odebra-
nych jidel je povinen hradit plnou cenu odebrané-
ho jidla.

— Ddchodctim - byvalym zaméstnanctim 1ze poskyt-
nout za vyse uvedenych podminek zvyhodnéné
stravenky pouze v menze SKM UP

— Zaméstnanec UP nema narok najidlo s piispévkem
zameéstnavatele v pfipadé, kdy je na pracovni ces-
té a ma z tohoto diivodu nérok na stravné v sou-
ladu s predpisy o cestovnich nahradéach.

— Zaméstnanec UP nema narok najidlo s piispévkem
zamestnavatele ve dnech, kdy nepracoval z na-
sledujicich dtvodi:

a) pro dilezité prekazky v préci (viz § 127 zakoni-
ku prace a provadéci predpisy),

b) z dtivodti cerpani dovolené na zotavenou,

¢) zdavodi cerpani neplaceného volna,

d) zdivodt jiné nepiitomnosti v praci,

e) z dtivodi neomluvené absence.

- Vpfipadé, Ze zaméstnanec odpracoval v piislus-
ném dni jen ¢ast smény, mé4 narok na jidlo s pii-
spévkem zaméstnavatele v piipadé, ze tato c¢ést
byla delsi nez 3 hodiny.

— Cenové kalkulace a ceniky jidel v menze SKM UP
vydava a zveiejiiuje v souladu s Radem menzy
Sprava koleji a menz po schvaleni kvestorem.

Z uvedenych ustanoveni vyse uvedenych norem
tedy vyplyvé, Ze zaméstnanec, resp. dtichodce —byva-
ly zaméstnanec sice mtize odebrat v jednom dni vice
jidel, ovsem pouze jedno s piispévkem zaméstnava-
tele. Dalsi jidla mu musi byt vytctovéna v pIné cené
podle platného ceniku SKM UP. Obdobné to plati
ivpiipadé, kdy je zavodni stravovani zajisténo jinym
zpuisobem (stravovaci zafizeni jiného provozovatele,
stravenky do zafizeni vefejného stravovéni). Neo-
pravnéneé vyplaceny piispévek zaméstnavatele by byl
z pohledu UP neopravnénym a danové neuznatel-
nym ndakladem, z pohledu zaméstnance pak dalsim
zdanitelnym pfijmem, ktery by musel byt zahrnut do
jeho zakladu dané z pifjmu.
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III. Opatieni 2. Tajemnici fakult a feditelé univerzitnich zafizeni

zajisti kontrolu predlozenych seznamt s ohledem

1. SKM UP spolu s CVT UP zajisti, aby vystupy na nepiftomnost v praci a neoprdvnéna cerpani

z programu Kredit odpovidaly vyse uvedenym za- prispévku zaméstnavatele predepisi prislusnym
sadam, tj, aby kazdé odebrané jidlo, u kterého neni zameéstnancim k tthradé.

narok na prispévek zameéstnavatele, bylo vytcto-

vano zameéstnanci v plné hodnoté. Spolu s vnitro-

fakturou, kterou predklddd SKM UP mésicné jed- IV. Zavérecna ustanoveni

notlivym soucastem UD predlozi jmenny seznam

zaméstnancti s vyznacenim poctu dotovanych a ne- Metodicky pokyn kvestora nabyva platnosti a ticin-
dotovanych odebranych jidel. nosti dnem 1. 12. 2001.

V Olomoudi 4. 12. 2001

Ing. Jiti Jirka, v.r
kvestor



