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VNITRNI RAD UNIVERZITY PALACKEHO
V OLOMOUCI

Akademicky sendt Univerzity Palackého v Olomouci se podle ¢l. 58 odst. 2 pism. d) Statutu Univerzity Palackého
v Olomouci usnesl na tomto Vnitinim rddu Univerzity Palackého v Olomouci.

) éAST L )
ZAKLADNI USTANOVENI
Clanek 1

Vnitini fad Univerzity Palackého v Olomouci (déle
jen ,vnitfni fad”) upravuje zavazné pravidla fize-
ni, vztahy mezi jednotlivci i organiza¢nimi jednot-
kami Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen
,UP”) a odpovédnost téchto jednotlivct a organi-
zacnich jednotek UP za jimi vykonavanou ¢innost.
Vnitfni fad je zavazny pro vSechny cleny akade-
mické obce a zameéstnance UP

Poruseni vnitfniho fadu je postihovano v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

Cinnost nékterych jednotlivcdi v ramci UE, popt.
nékterych organizac¢nich jednotek UP upravuje Or-
ganizac¢ni fad UPR

K provedeni ¢innosti organizacnich jednotek UP
vydava rektor UP (déle jen ,rektor”), kvestor UP
(dalejen ,kvestor”), popt. vedeni UP (¢cl. 2) piislus-
né vnitini normy UPR

Pravidla uzivani zafizeni UP stanovi rektor, kves-
tor, popt. vedeni UP provoznimi fady.

Zasady vydavani vnitfnich pfedpisti a fidicich no-
rem UP a jejich soucasti se ¥idi smérnici rektora ¢.
B3-3/99.

Seznam vsech vnitfnich pfedpisti a fidicich norem
UP ve smyslu odstavce 7, jakoz i jejich platné zneé-
ni jsou trvale pristupny kazdému c¢lenu akademic-
ké obce a kazdému zaméstnanci UP na www stran-
kach UP nebo téz v tfednich hodindch na oddéle-
ni organizace a rozvoje UP v tseku prorektora
zajistujiciho jednotnou evidenci norem UP a orga-
nizaci jejich distribuce v ramci UP

CAST 1L
RIZENI UNIVERZITY PALACKEHO

Clanek 2
Vedeni UP

Vedenim UP se rozumi rektor a dékani fakult UP
(dale jen ,dékani”).

2)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Plisobnost, pravomoci a odpovédnost rektora sta-
novi zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a 0 zméné a doplnéni dalsich zédkonti (zakon o vy-
sokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisti (dale
jen ,zékon”), a Statut Univerzity Palackého v Olo-
mouci (déle jen ,Statut”).

Pravomoci dékant stanovi zdkon a Statut.

Dékan fakulty UP (déle jen ,dékan”) odpovida ve-
deni UP za rozhodnuti, které ucinil jejim jménem.

Clének 3
Organizace fizeni UP

Na vsech arovnich fizeni UP se uplatiiuje zasada
jediného pifimého odpovédného vedouciho pra-
covnika.

Zaméstnanci UP mohou byt svym nadfizenym ii-
zeni piimo i metodicky. Zaméstnanci UP jsou me-
todicky fizeni obvykle z vySe postavené fidici tirov-
né.

Vedouci pracovnik miize ziizovat poradni organy
a pracovni skupiny k feSeni konkrétnich tkold.
Pokud c¢lenové organti nebo skupin podle véty prv-
ni nepodléhaji pfimému fizeni toho, kym byly zii-
zeny, je vzdy k vykonu jejich ¢innosti nutné pi-
semné poveéreni nadiizeného vedouciho pracov-
nika, ktery je nejblizsim nadfizenym vsech zicast-
nénych ¢lent poradniho orgdnu nebo pracovni
skupiny.

Soucasti #idici prace vedoucich pracovniki jsou
porady, na nichz se ukladaji konkrétni adresné
a terminované tikoly. Forma zapisu z porad podle
véty prvni se fidi normami UP nebo o ni rozhodne
vedouci pracovnik, ktery poradu svolal.

Clanek 4
Funkce, jichz se nabyva tcinnosti jmenovani

Rizen{ o navrhu na jmenovani a odvolani rektora
upravuje zdkon a Volebni a jednaci fadd akademic-
kého senatu UP (dale jen ,AS UP”).

Rizen{ o navrhu na jmenovani a odvolani dékant
upravuje zdkon a Volebni a jednaci ¥ad AS UP,

V souladu s § 9, § 27, § 65 zédkona ¢. 65/1965 Sb.,

zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd,
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a v souladu s § 10 odst. 4, § 16 odst. 2, § 24 odst. 1
pism. c), § 28 odst. 5, § 32 odst. 2 zdkona jsou
funkcemi, jichZ se nabyva ti¢innosti jmenovani,

a) funkce prorektord UP (dale jen ,prorektoii),
prodékanti fakult UP (dale jen ,prodekani”),
kvestora, tajemnikd fakult UP (dale jen ,tajem-
nici”), kancléte UP (dale jen ,kancléi”), reditele
Informacniho centra UP (dale jen ,IC UP”),
reditele Spravy koleji a menz UP (déle jen ,SKM
UP"),

b) funkce dalsich vedoucich zaméstnancd na fa-
kultach UP a SKM UE, pokud osoby jmenované
podle tohoto pismene pfimo fidi jiného vedou-
ciho zaméstnance ve své ptisobnosti.

Jmenovani a odvolani osob z funkci uvedenych

v odstavci 3 provadi ve své ptlisobnosti rektor nebo

dékan pisemnou formou.

Ve jmenovacim listé osoby do funkce uvedené

v odstavci 3 se uvadi pfedmét vykonu funkce, ta-

xativni vycet pravomoci a odpovédnosti z této funk-

ce vyplyvajicich, popf. doba, na niz je vystavova-
no poveéteni k vykonu funkce, a datum Gcinnosti
jmenovani.

Jmenovany se ujima funkce podpisem jmenovaci-

ho listu k datu G¢innosti svého jmenovani.

Jmenovaného je mozné z funkce odvolat, pokud

opakované nebo hrubym zptisobem porusil po-

vinnosti vyplyvajici ze svého jmenovani anebo
pokud své funkce prokazatelné zneuzil v rozporu
se svym jmenovanim.

Jmenovaného mtze odvolat pouze ten, kdo jej

jmenoval, nebo organ jmenovanému bezprostred-

né nadfizeny.

Clének 5
Pfedavani a pievzeti funkce

Predavani a prevzeti funkce je mozno provést pou-
ze pisemné.

Predavajici zhodnoti stav a vysledky cinnosti, za
niz je odpovédny, pfipadné nedostatky, zavady
arozpracované tkoly. O skutecnostech uvedenych
ve vété prvni sepiSe predavajici predavaci proto-
kol. Predavaci protokol obsahuje seznam predédva-
né agendy a movitych véci. O predani funkce vy-
pracuje predavajici zvlastni protokol, ktery pode-
pisi predavajici a prejimajici a ktery je predlozen
nadfizenému vedoucimu pracovnikovi ke schva-
leni.

Za splnéni nalezitosti predavani a sepisovani pod-
le odstavce 2 odpovida vedouci pracovnik nadii-
zeny predavané funkci.

V piipadé predavani funkce rektora se nadfize-
nym pracovnikem rozumi pfedseda AS UP.

Pokud vznikne v ramci UP nebo jeji soucasti nové
pracovni misto, odpovida za vytvoreni pracovnich
podminek zaméstnance UFE ktery bude na toto
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misto zafazen, a za sepsani predavaciho protokolu
vedouci pracovnik takovému zameéstnanci UP nej-
blize nadfizeny.

Pokud na misto zaméstnance UP s hmotnou zod-
povédnosti nastupuje jiny zaméstnanec, provede
se mimoradnd inventura a uzavfe se nova dohoda
o hmotné zodpovédnosti, za coz odpovida takové-
mu zaméstnanci UP bezprostfedné nadfizeny ve-
douci pracovnik. Za nalezitosti spojené s realizaci
véty prvni odpovidaji piislusné osobni atvary.
Postup pti pfedavani funkce v pfipadé odvolani
pracovnika z funkce se fidi odstavci 1 az 4 a od-
stavcem 6.

Rektor nebo dékan urci ve své ptlisobnosti zptisob
predani funkce v pfipadech, kdy nelze postup
uvedeny v odstavcich 1 az 6 dodrzet.

Clanek 6
Delegovani pravomoci a zmociovani

Rektor je opravnén delegovat cast své pravomoci
na akademické funkcionafe UP a dalsi vedouci
pracovniky UP.

Deékan je opravnén delegovat cast své pravomoci
na akademické funkcionare fakulty UP v jejimz
Cele stoji, (dale jen ,fakulta”) a na dalsi vedouci
pracovniky takové fakulty.

Delegace pravomoci podle odstavcti 1 a 2 se prova-
di pouze pisemnou formou, pficemz ma charakter
povéteni.

Vedouci pracovnici UP a vedouci pracovnici fakul-
ty mohou pro jednotlivé pripady nebo c¢innosti ve
své pusobnosti pisemné zmocnit sobé podrizené
pracovniky k tomu, aby jednali jejich jménem.
Zmocnéni podle véty prvni opraviiuje zmocnénce
k dkontim pouze v rozsahu zmocnéni. V pfipadé
prekroceni zmocnéni podle véty prvni odpovida
za dtisledky s tim spojené zmocnénec v plné vysi.
Odpoveédnost za dasledky tkonti provadénych
zmocnéncem v rdmci zmocnéni nese zmocnitel.

K jednani jménem UP je opravnén udélit souhlas
pouze rektor, neni-li takové zmocnéni dano vnitt-
nimi predpisy UP.

Clének 7
Zastupovani ve funkci

Akademicti funkcionafi UE fakult a vedouci pra-
covnici UP, fakult a soucasti UP jsou povinni urcit,
kdo je bude po dobu jejich nepfitomnosti zastupo-
vat v plném ¢i vymezeném rozsahu pravomoci,
neni-li takové zastupovani stanoveno v popisu pra-
covni ¢innosti podfizeného zaméstnance nebo ne-
ni-li dano vnitfnim pfedpisem UP fakulty nebo
soucasti UP.
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Bude-li zastupovani podle odstavce 1 trvat déle
nez Ctyfi tydny, vyda bezprostfedné primy nadii-
zeny zastupovaného pracovnika v souladu s vniti-
nimi pfedpisy UP pisemné povéfeni ke svému za-
stupovani a urci zaroven dalsi prava, povinnosti
a osobni odpovédnost toho, kdo jej bude zastupo-
vat.

Clének 8
Jednani jménem UP

Okruh osob opravnénych jednat jménem UP je
vymezen zakonem, Statutem a vnitfnimi predpisy
UP.

Opravnény k jednanijménem UP jsou rovnéz oso-

by, které k tomu byly pisemné zmocnény.

V plné moci podle véty prvni se obligatorné uvadi

a) jednoznac¢na identifikace zmocnitele, tj. jeho
jméno, prijmeni, funkce, u pravnické osoby jeji
nazev, pravni forma, ICO a sidlo,

b) jednoznacna identifikace zmocnénce, tj. jeho
jméno, pifjmeni, datum narozeni a bydliste,
u pravnické osoby jeji nazev, pravni forma, ICO
a sidlo,

c) predmeét zmocnéni,

d) rozsah zmocnéni,

e) podpis zmocnénce, u pravnické osoby podpis
osoby opravnéné jednat jejim jménem, jako sou-
hlas s prevzetim pIlné moci, popft. jeho razitko,

f) podpis a razitko zmocnitele.

Zmocnénec je pii uplatnovani zmocnéni povinen

prokazovat svoji totoZnost.

Clanek 9
Kompetenéni spory

O sporu o vykon ¢innosti ¢i odpoveédnost za ¢innost
jmenovité neuvedenou ve vnitfnich predpisech UB
v popisu pracovni cinnosti zaméstnance UF, popf.
v pfislusném poveéreni rozhoduje nejblizsi pfimy nad-
fizeny takového zameéstnance UP.

D)

2)

Clének 10
Podpisové opravnéni

Pravo podepisovat dokumenty jménem UP je spo-
jeno s pravnimi tcinky pro UP ve styku s Minister-
stvem skolstvi mlddeZe a télovychovy CR (déle jen
,ministerstvo”), organy vefejné spravy, pravnicky-
mi a fyzickymi osobami.

Predseda AS UP je opravnén podepisovat navrh
na jmenovani a odvolani rektora predkladany pre-
zidentovi republiky prostfednictvim ministra skol-
stvi, mladeze a télovychovy (déle jen ,ministr”).
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Dale je opravnén podepisovat zapisy ze zasedani
AS UP a usneseni AS UP v nich obsazena.

Rektor je z titulu své funkce opravnén podepiso-
vat veskeré dokumenty s vyjimkou pisemnosti uve-
denych v odstavci 2. Vyhradné rektor je opravnén
podepisovat dokumenty adresované ministerstvu
na Grovni ministra a jeho ndméstkd, rozhodnuti
o prezkoumani rozhodnuti o pfijeti studentd ke
studiu na UP a dale dokumenty a rozhodnuti sta-
novené zakonem, Statutem, popfipadé dal$imi
vnitinimi predpisy UP

Prorektofi jsou opravnéni podepisovat dokumen-
ty v rozsahu ptisobnosti stanovené jejich povére-
nim. Nad uvedeny rozsah jsou prorektoii oprav-
néni podepisovat dokumenty na zakladé rektoro-
va pisemného zmocnéni pro kazdy jednotlivy pii-
pad.

Kvestor je opravnén podepisovat dokumenty v roz-
sahu své ptlisobnosti. Nad uvedeny rozsah je kves-
tor opravnén podepisovat dokumenty na zdkladé
rektorova pisemného zmocnéni pro kazdy jednot-
livy pripad.

Deékani jsou z titulu svych funkci opravnéni pode-
pisovat veskeré dokumenty souvisejici s pravy fa-
kulty, v jejimz cele stoji, v souladu s § 24 zakona
a ¢l. 16 Statutu. Nad uvedeny rozsah jsou dékani
opravnéni podepisovat dokumenty na zakladeé rek-
torova pisemného zmocnéni pro kazdy jednotlivy
piipad.

Reditelé univerzitnich zafizeni jsou opravnéni po-
depisovat dokumenty v rozsahu své ptisobnosti
ve vécech svéfeného tiseku cinnosti. Pfi styku
s organy vefejné spravy, pravnickymi a fyzickymi
osobami jsou feditelé univerzitnich zafizeni oprav-
néni podepisovat dokumenty v rozsahu stanove-
ném rektorem.

Vedouci nizsich organizac¢nich jednotek UP jsou
opravnéni podepisovat dokumenty urcené pro
vnitini styk UP styk UP s organy vefejné spravy,
pravnickymi a fyzickymi osobami v rozsahu své
pusobnosti. Vedouci nizsich organizacnich jedno-
tek UP mohou zmocnit podpisovym opravnénim
sobé podfizené pracovniky v rozsahu jejich pu-
sobnosti.

Clanek 11
Podpisovy vzor

Podpisovy vzor se fidi pravidly organizace, vzhledem
k niz ma opravnény podpisové pravo.
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CAST IIL Clanek 14
ADMINISTRATIVNI CINNOST NA UP Pracovni smlouva
Clének 12 1) Pracovni smlouva obsahuje nalezitosti stanovené

zakonem ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisti.

2) UP mize vyslat svého zaméstnance na dobu ne-
zbytnou na pracovni cestu, byla-li tato podminka
dohodnuta v pracovni smlouvé.

1) Vykon administrativni ¢innosti na UP se fidi obec-
né zavaznymi pravnimi piedpisy, vnitifnimi pred-
pisy UP a pokyny odpovédnych pracovnikii UP.

2) Vsechny cinnosti realizované na UP jsou adminis-
trativné zaneseny v piislusnych dokumentech.

3) Dokumenty (spisy) podle odstavce 2 maji obvykle
tisténou (pisemnou) nebo elektronickou formu.

4) Veskera manipulace s dokumenty podle odstavcii
2 a 3 podléha Spisovému radu UP,

Clanek 15
Dovolena na zotavenou

1) Dovolena na zotavenou akademickych pracovni-
kit UP a védeckych pracovnikdi UP povérenych
vyukou ¢ini 8 tydnii.

CAST IV. 2) Dovoler}é na zotavenou jvi'n}/’/c:h Ifaracoovnfkﬁ UP nez
uvedenych v odstavci 1 ¢ini 5 tydnt.

3) Nastup dovolené na zotavenou podle odstavcti 1
a 2 schvaluje zaméstnanctim UP jim bezprostred-
né nadfizeny vedouci pracovnik, ¢imz vSak neni
pravomoc statutarniho orgdnu UP omezena.

Clének 13
Pracovni pomér

1) UP zameéstnava ve svych organizacnich jednotkach
pracovniky v poctu pfiméfeném pro plnéni zajis-
tovanych cinnosti. Pocty a strukturu pracovniki Clének 16
podle véty prvni stanovi pfislusné samospravné
organy UP.

2) Pracovni pomeér vznika uzavienim pracovnismlou- 1)
vy mezi zaméstnancem a UL Pracovni pomér vzni-
ka téz jmenovanim. Pracovni smlouvy v ptisob-
nosti UP uzavira, méni a ukoncuje rektor. Pracovni 2)
smlouvy v ptsobnosti fakult uzaviraji, méni a ukon-
¢uji jménem UP dékani. Jmenovani a odvolavani
osob se 1idi ¢lankem 4.

3) Rektor i dékani jsou opravnéni delegovat pravo-
moc pifi uzavirdni, zméné a ukoncovani pracov- Cléanek 17
nich vztaht podle odstavce 2 na jiné vedouci pra-
covniky ve své ptisobnosti.

4) Zaméstnanec UP mtze mit s UP uzavienu pouze 1)
jednu pracovni smlouvu se stejnym predmeétem
¢innosti.

5) Zameéstnanec UP obdrzi kromé pracovni smlouvy
pfi nastupu do pracovniho poméru s UP téz do-
klad o svém platovém zafazeni, popis své pracovni 2)

¢innosti a prikaz zameéstnance UR w4 "o . .. y
6) Obdrseni P ik st UP vodle odst nadfizenému pracovnikovi nebo jim urcené osobée
rzeni pritkazu zaméstnance odle odstav- e iy oy . P P
) L p L p o oznamit pfechod z jednoho pracovniho mista na
ce 5 je vazano na uzavfeni smlouvy o vypujcce na druhé

dobu urcitou, tj. na dobu trvani pracovniho pome- 3)
ru zaméstnance UP. Nalezitosti prikazu zameést-
nance UP a znéni pracovni smlouvy stanovi pii-
slusnd norma UP.

Vedlejsi ¢innost

Vedlejsi ¢innost zameéstnanc UP mtize byt kona-
na jen mimo jejich pracovni dobu stanovenou
v pracovni smlouvé s UP

Vedlejsi ¢innost 1ze se zaméstnancem UP sjednat
pouze na ty ¢innosti, které nejsou predmétem jeho
pracovni smlouvy s UP

Pracovni misto

V pracovni smlouvé je urceno jedno nebo vice
mist, na nichz zaméstnanec UP vykonava v pra-
covni smlouvé dohodnutou ¢innost. Misto podle
véty prvni mize byt vymezeno téz teritoridlné
(napi. Olomouc, CR apod.).

Zameéstnanec UP je povinen svému bezprostredné

U zaméstnancti UD ktefi zajistuji vyuku podle roz-
vrhu a jsou z tohoto diivodu nuceni ménit misto
své cinnosti, povinnost ulozena v odstavci 2 odpa-
da, pokud jsou lokalizovatelni podle rozvrhu.

4) Doba nezbytné nutné na pfechod z jednoho pra-
covniho mista na druhé se zapocitava zameéstnanci
UP do jeho pracovni doby.
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Clének 18
Rozvrzeni pracovni doby

Rozvrzeni pracovni doby je s kazdym zaméstnan-
cem UP sjednano v souladu s Pracovnim fadem
UP.

Evidence pracovni doby zameéstnance UP je vede-
na v souladu s Pracovnim fadem UP.

Clének 19
Vyplata mzdy

Vyplatni dny zaméstnancti UP jsou stanoveny fix-
né na urcité dny v mésici podle pfedem piiprave-
ného celorocniho kalendare vyplat.

Mzda se vyplaci zaméstnanctim UP v pracovni
dobé v k tomu urcenych mistnostech.

Mzda se prevadi na bankovni konto zameéstnance
UP nebo se vyplaci zaméstnanci UP osobné.

Jiné osobé nez zameéstnanci UP 1ze mzdu zamést-
nance UP vyplatit jen na zakladé pisemného zmoc-
néni opravnéného zameéstnance UP.

Nemiize-li se zaméstnanec UP dostavit k vyplaté
své mzdy, je mu jeho mzda zaslana nejpozdéji
nejblizsi nésledujici pracovni den postovni pou-
kazkou na adresu uvedenou v pracovni smlouve.
Ze zévaznych divodu (dovolend, pracovni cesta
apod.) miize zaméstnanec UP pozadat UP o vypla-
tu zalohy na svoji mzdu v dfivéjsim terminu nez je
vyplatni den.

Dalsi podrobnosti tykajici se mezd zaméstnancii
UP urcuje Vnitini mzdovy predpis UP

Clanek 20
Pracovni fad a kolektivni smlouva

Po projednani s odborovymi organy vydava UP
spole¢nym rozhodnutim rektora a dékanti Pracov-
ni fad pro zameéstnance UP (déle jen ,pracovni
rad”) ve smyslu zédkona ¢. 65/1965 Sb., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich predpisti.

V pracovnim fadu jsou rozvedeny nékteré ¢innos-
ti a povinnosti vyplyvajici z pravniho vztahu za-
meéstnanct UP a UP jako jejich zaméstnavatele.
Kolektivni smlouva je uzavirdna mezi vedenim UP
(cl. 2) na strané jedné a volenymi zastupci odboro-
vych organizaci na strané druhé, a to vzdy na
dobu jednoho kalendarniho roku.

Vedeni UP a zastupci odborti se schazeji k jednani
podle potteby, nejméné vsak dvakrat v kalendar-
nim roce.

Predmeét jednani vedeni UP a zastupcti odbort je
vymezen zidkonem ¢. 65/1965 Sb., zakonik préce,
ve znéni pozdéjsich predpisti, a zakonem ¢. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéj-
sich predpisti.

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

D

CAST V.

Clédnek 21
Pouzivani pocitacovych siti

Pod pojmem ,pocitacova sit” se rozumi vsechny
technické a programové prostfedky pouzivané pro
propojeni aredltt UP (déle jen ,patef pocitacové
sit€”) a vnitini rozvody budov slouzici pro ptipoje-
ni pocitacti nebo obdobnych zafizeni, ktera jsou
libovolnymi prostredky pifimo funkéné pripojena
k pocitacové siti nebo jejim pocitac¢tim — tzv. lokal-
ni sité organizac¢nich jednotek UP (dale jen ,LAN").
Patet pocitacové sité a LAN tvoii jeden celek —
metropolitni pocitacovou sit Univerzity Palackého
v Olomouci (dale jen ,UPONET").

UPONET je pfimo napojen na narodni pocitaco-
vou sit pro védu a vyzkum CR a jejim prosttednic-
tvim na Internet.

Uzivatelem UPONETu (déle jen ,uzivatel”) se ro-
zumi kazdy, kdo uziva pocitace nebo jina zafizeni
primo pripojena k siti UPONET.

Prava a povinnosti uzivatele a spravce sité, vlast-
nicka a piistupova prava, pravidla provozu a po-
stihy za nedodrzovani pravidel UPONETu stanovi
pfislusna norma UP. Norma podle véty prvni je
zavazna pro vsechny uzivatele UPONETu. Pravi-
dla pfistupu a provozu dalsich siti pfimo pfipoje-
nych k siti UPONET nebo prostiednictvim Inter-
netu jsou upfesnéna pravidly provozu téchto siti.
Pravidla pro uzivani pocitacové sit¢ UPONET sta-
novi pfislusna norma UP.

Kazdy student UP miize mit v rdmci sit¢ UPONET
vystaven na své jméno pro pouZivani pocitaco-
vych sluzeb pouze jediny oficidlni ucet. U¢et podle
véty prvni pridéluje administrator sité fakulty, na
niz je student imatrikulovan.

Kazdy zaméstnanec UP mtize mit v ramci sit¢ UPO-
NET vystaven na své jméno pro pouZzivani pocita-
¢ovych sluzeb jediny oficidlni ticet. Pocitacovy tcet
miize byt rovnéz vystaven na funkci.

CAST VI. )
OCHRANA OSOBNICH
A CITLIVYCH UDAJU

Clanek 22
Vymezeni osobnich tdajti na UP

Osobnim tidajem se rozumi jakykoliv tidaj tykajici
se urcené nebo urcitelné fyzické osoby (déle jen
subjekt tidajti), tj. osoby, jejiz identitu lze na zakla-
dé jednoho ¢i vice osobnich tidajti pfimo ¢i nepii-
mo zjistit.
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2) Zpracovanim osobnich tidajti se rozumi jakakoliv
operace nebo soustava operaci, které jsou syste-
maticky provadény s osobnimi tdaji, bez ohledu
na to, zda automatizované nebo jinymi prostfed-
ky. Zpracovavanim osobnich tidajti se rozumi ze-
jména jejich shromazd’ovani, ukladani na nosice
informaci, zpfistupnovani, dprava nebo pozme-
novani, vyhledavani, pouzivani, pfedavani, sifeni,
zvefejiiovani, uchovavani, vyména, tiidéni nebo
kombinovéani, blokovani a likvidace.

3) Predmeétem ochrany podle téchto ustanoveni jsou
vsechna zpracovani osobnich tdaji realizovana
zameéstnanci a studenty UP pfi plnénti jejich pra-
covnich ¢i studijnich, povinnosti, popft. realizova-
na dalsimi fyzickymi a pravnickymi osobami, kte-
ré zpracovavaji osobni tdaje na zakladé smlouvy
s UP (dale je ,povérené osoby”).

Clének 23
Citlivé idaje na UP

Citlivé idaje jsou tidaje vypovidajici o narodnostnim,
rasovém nebo etnickém ptivodu, politickych posto-
jich, clenstvi v politickych stranach ¢i hnutich nebo
odborovych ¢i zaméstnaneckych organizacich, vyzna-
vané vife/nabozenstvi a filozofickém presvédceni,
trestné ¢innosti, zdravotnim stavu a sexudlni orientaci
subjektu tdaja.

Clanek 24
Postup pfi shromazd ovani, zpracovavani
a zvefejiiovani osobnich tddajt

Postup pii shromazd'ovani, zpracovavani a zvefejio-
vani osobnich tidaji stanovi piislusna smérnice rek-
tora, kterd je vydana rektorem po projednéni ve vede-
ni UP. Smérnice podle véty prvni stanovi podminky
uvedenych cinnosti, kompetenci osob dle funkénich
mist a odpovédnost za poruseni stanoveného postu-

pu

Clének 25
Informace o UP a www stranky UP

1) Informace o UP se déli podle piijemcti na
a) informace urcené pro vefejnost,

b) informace urcené pro zameéstnance a studenty
Ub

¢) informace urcené pouze pro vybrané zamést-
nance UP.

2) Do kategorie podle odstavce 1 pism. a) patii ze-
jména informace o hlavni ¢innosti UE informace
urcené osnovou dlouhodobého zameéru, vyrocni
zpravou o ¢innosti UP a zpravou o hospodareni,
které jsou ze zakona vefejné pristupné, a dale in-

3)

4)

5)

7)

8)

D

2)

3)

4)

5)

formace, o nichz rozhodne vedeni UP a které slou-
zi k informovanosti o UP

Do kategorie podle odstavce 1 pism. b) patfi infor-
mace urcené pro vnitfni styk mezi soucastmi UP
informace organizacniho charakteru, zpravy, po-
kyny, ozndmeni apod., jejichz vypovidaci hodnota
je pro vefejnost irelevantni.

Do kategorie podle odstavce 1 pism. c) patii zejmé-
na informace pracovniho charakteru, informace
o osobnich a mzdovych podminkach zaméstnan-
cti UP a veskeré informace diskrétniho nebo utajo-
vaného charakteru, které podléhaji ochrané pii-
slusnych obecné zavaznych pravnich predpisa.

O zarazeni konkrétnich informaci do kategorii uve-
denych v odstavci 1 pism. a), b), c) rozhoduje ve-
deni UP.

Informace o UP jsou zvefejiiovany v mluvené, tis-
téné nebo elektronické forme.

Informace urcené studentdim UP jsou obvykle zve-
fejhovany na tfednich deskach organizacnich jed-
notek UR

Zvetejnovani informaci na www strankach UP se
Fidi prislusnou vnitini normou UP.

CVASTV VIL
SLUZBY

Clanek 26
Sluzby akademické obci a zaméstnancium UP

UP zajistuje pro akademickou obec a své zamést-

nance sluzby, které souvisi

a) s hlavni ¢innosti UP (vzdélavaci a badatelska
¢innost),

b) s poradenskou ¢innosti uchaze¢tim o studium
na UP,

¢) sesocidlnimi sluzbami studentim a zaméstnan-
cim (stravovani, ubytovani, sluzby v oblasti
pravniho, pedagogicko-psychologického, pro-
fesniho, duchovniho poradenstvi apod.),

d) se zajmovou cinnosti studentd a zaméstnanct
8)%

Sluzby podle odstavce 1 pism. a), b) tohoto ¢lanku

jsou poskytovany studentiim a zaméstnanctim UP

prevéazné bezplatné.

Sluzby podle odstavce 1 pism. c), d) tohoto ¢lanku

jsou poskytovany studentiim a zaméstnanctim UP

za zvyhodnénou tplatu.

Vyuzivani sluzeb je vdzano zdsadné na priikaz stu-

denta nebo zaméstnance, pfipadné identifikacni

kartu pro ostatni zajemce.

Poplatky za poskytované sluzby urcuji aktualizo-

vané ceniky, které vydava poskytovatel sluzeb. Ce-

niky jsou vefejné pfistupné na trednich deskach

UP a jejich soucasti a na www strankach UP.
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6) Vsichni, kdo vyuzivaji sluzeb uvedenych v odstav-
ci 1, jsou povinni dodrzovat provozni fady téch
zatizeni, ktera sluzby poskytuji. Poruseni provoz-
nich fadd uvedenych ve vété prvni mize mit za
nasledek odmitnuti dalsiho poskytovani pfislusné
sluzby.

Clének 27
Sluzby vefejnosti

1) Vefejnost miize za tplatu vyuzivat sluzeb uvede-
nych v pfedchozim clanku, pokud zafizeni posky-
tujici tyto sluzby plni tkoly vyplyvajici z hlavni
¢innosti a je schopno v rdmci volnych kapacit tyto
sluzby nabidnout. Cena téchto sluzeb se ridi uza-
vienymi smlouvami nebo platnymi ceniky.

2) Vefejnost miize téchto sluzeb uvedenych v od-
stavci 1 vyuzivat pouze na zakladé identifikacnich
karet, které jsou ji vystaveny pfi uzavfeni smlouvy
uvedené v odstavci 1.

3) Pro sluzby vefejnosti se pouzije rovnéz ustanove-
ni ¢l. 26 odst. 6.

CAST VIII

Clének 28
Vnitini kontrolni systém na UP

1) Vnitini kontrolni systém na UP je soucasti fidictho
procesu na vsech drovnich UP Vnitini kontrolni
systém na UP stanovuje kontrolni ¢innosti ve smys-
lu zdkoniku préce, jinych obecné zavaznych prav-
nich pfedpisii a vnitinich predpisti a norem UP.

2) Vnitfni kontrolni ¢innost na UP vykonavaji
a) organy UP a fakult,

b) vedouci pracovnici UP na vsech trovnich,
¢) kontrolor UP

3) Rektor je opravnén kontrolovat plnéni tikold pro
veskeré ¢innosti v rdmci UP.

4) Dékani jsou opravnéni kontrolovat plnéni tkolt
pro veskeré cinnosti v ramci fakult, v jejichz cele
stoji.

5) Ostatni vedouci pracovnici UP na vsech tirovnich
jsou opravneéni a povinni kontrolovat plnéni tikold
na jimi fizenych tsecich.

prof. MUDr. PhDr. Jana Macakova, CSc., v. 1.
rektorka

6) AS UP a akademické senaty fakult jsou opravnény
kontrolovat ¢innosti v souladu se zdkonem a dalsi-
mi vnitinimi predpisy UP

7) K zabezpeceni tikold kontrolniho systému na UP
je zpracovan plan kontrolni c¢innosti na UP nebo
zameéteni kontrolni ¢innosti, které schvaluje rektor
po projednani s vedenim UP.

8) Plan kontrolni c¢innosti usmérnuje kontrolni cin-
nost na stanovené obdobi a je zavazny pro dané
subjekty.

9) Pravidla kontrolni ¢innosti stanovi prislusna nor-
ma UP

10) O mimotadnych kontrolnich akcich a o Settenti stiz-
nosti, podnétti a oznameni rozhoduje rektor v sou-
ladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

11) Zabezpeceni evidence stiznosti, oznameni a pod-
nétd na UP stanovi prislusnd vnitfni norma UP

o VCVA,ST IX )
ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 29

1) K provedeni tohoto vnitiniho fadu jsou vydavany
smeérnice rektora a provozni fady stanovenych or-
ganizacnich jednotek.

2) Vedouci organizacni jednotky obvykle vydavaji
provozni fady pro budovy nebo zafizeni, jichz jsou
uZzivateli.

3) Jednotlivé odborné atvary UP ve spolupraci s prav-
nim Gtvarem UP pribézné navrhuji odpovidajici
normy UP ve smyslu odstavcti 1 a 2.

4) Vydavani, evidenci a distribuci vnitfnich predpisti
a fidicich norem UP zajistuje na UP sekretariat
rektora, na fakultach a zafizenich UP sekretariaty
dékanti a fediteld.

5) Tento vnitini fad rusi rozhodnuti rektorky UP ¢.
B2-1/2001 — Vymezeni okruhu jmenovanych funk-
cina UR

6) Tento fad byl schvalen Akademickym senatem UP
dne 3. fijna 2001.

7) Tento fad nabyva tcinnosti dnem svého vyhlase-
ni.

RNDr. Jaroslav Kvapil, CSc., v. 1.
predseda Akademického senatu UP



