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Hlavni norma UP ¢. B1-6/2001

Organizacni fad Univerzity Palackého v Olomouci

Akademicky sendt Univerzity Palackého v Olomouci se podle ¢l. 58 odst. 2 pism. e) Statutu Univerzity Palackého
v Olomouci usnesl na tomto Organizacnim #ddu Univerzity Palackého v Olomouci.

CAST1
Univerzita Palackého v Olomouci

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1) Organizacni fad Univerzity Palackého v Olomouci

(dalejen ,fad”) vymezuje rozdéleni ¢innosti a zpi-
sob jejich zajisténi mezi organizacnimi jednotkami
Univerzity Palackého v Olomouci (déle jen ,UP”).

2) Hlavnimi ¢innostmi na UP jsou

a) vychovneé vzdélavaci ¢innost,
b) tvirci ¢innost (vyzkum, vyvoj, umélecka a dalsi

v v

tvilirci ¢innost apod.).

3) Dalsimi ¢innostmi jsou ¢innosti, které souvisi

a) se studenty,

b) se zaméstnanci,

c) s majetkem,

d) s financ¢nimi prostredky,
e) se sluzbami.

Clanek 2
Pocty zaméstnancu UP

1) Vsouladu s § 6 odst.1 pism. g) zakona a clanku 30

Statutu Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen
,Statut UP”) kvalifika¢ni strukturu a pocty akade-
mickych pracovniki v jednotlivych oborech schva-
luje na navrh rektora a dékanti Akademicky senat
UP (dale jen ,AS UP”). Pocty a struktura jsou sta-
novovany na zakladé dlouhodobého zaméru roz-
voje jednotlivych obort na UPB ktery navrhuje ko-
legium oboru ve smyslu ¢l. 11 Statutu UR.

2) V souladu s § 6 odst.1 pism. g) zdkona a ¢lanku 35

Statutu UP kvalifikacni strukturu a pocty ostat-
nich zameéstnanci v jednotlivych organizacnich
jednotkach schvaluje na navrh rektora a dékant
AS UP. Pocty a struktura jsou stanoveny na zakla-
dé potteby zajistit efektivné fadny chod UP.

D

2)

D

2)

3)

D

Clének 3
Organizacni struktura UP

Struktura UP je ve ¢l. 38 Statutu UP tvorena

a) fakultami,

b) univerzitnimi zafizenimi UP (dale jen ,univer-
zitni zatizeni”).

Univerzitni zafizeni jsou:

a) Rektorat UP (dale jen ,RUP”),

b) Informacni centrum UP (déle jen ,IC UP?),

c) Centrum celouniverzitnich aktivit UP (déle jen
,CCA UP”),

d) Sprava koleji a menz UP (déle jen ,SKM UP*).

Clanek 4
Rozdéleni hlavnich ¢innosti na UP
mezi organizac¢ni jednotky UP

Hlavni ¢innosti zajistuji podle ¢l. 1 odst. 2 praco-
visté fakult ustanovena podle ¢lanku 6.

Hlavni ¢innosti podle odstavce 1 jsou realizovany
podle rozhodnuti samospravnych organti fakult
a UP v souladu s vnitfnimi predpisy a normami
UP

Pracovisté fakult poskytujiinformace o své ¢innos-
ti v rozsahu, formé a terminech stanovenych roz-
hodnutimi samospravnych organt UP podle vniti-
nich pfedpisti a norem UP

Clének 5
Rozdéleni dalsich ¢innosti
mezi organizac¢ni jednotky UP

Dalsi cinnosti podle ¢l. 1 odst. 3 pism. a) az d)

zajistuji na trovni fakult prislusné dékanaty fakult

a na celouniverzitni drovni RUP. Dal$imi ¢innost-

mi jsou zejména cinnosti administrativni, hospo-

darsko-spravni, ekonomické a provozni, které jsou

nutné pro plnéni hlavniho poslani a pro chod UPR

Dalsi ¢innosti jsou clenény do nasledujicich oblas-

ti:

a) administrace studijnich a pedagogickych zale-
Zitosti,

b) administrace védy a vyzkumu,

c) oblast organizace a rozvoje,

d) oblast mimouniverzitnich stykd,
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2)

3)
4)

5)

D)

2)

D)

2)

e) oblast personalni,

f) oblast prace a mezd,

g) oblast ekonomicka,

h) oblast spravy majetku,

i) oblast provozné-technicka,

j) oblast pravnich zalezitosti,

k) oblast ochrany osobnich tdajd,

I) oblast kontrolni,

m) oblast vnéjsich vztahd,

n) oblast zdkonné povinnych ¢innosti (archiv, spi-
sova sluzba, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi
praci, pozarni ochrana, civilni obrana a dalsi).

Rozdéleni dalsich ¢innosti mezi RUP a dékanaty

fakult je pfedmétem dohody mezi rektorem UP

(dale jen ,rektor”) a dékany fakult v oblastech uve-

denych v odst. 1 pism. a) az f) a v oblastech uvede-

nych v odst. 1 pism. j) az n). Rozdéleni dalsich
¢innosti mezi RUP a dékanaty fakult je predme-
tem dohody mezi kvestorem UP (déle jen ,kves-
tor”) a tajemniky fakult v oblastech uvedenych

v odst. 1 pism. g) az i).

K zajisténi dalsich cinnosti podle odstavce 2 jsou

rektorem vydavany piislusné smérnice.

Dalsi cinnosti podle ¢l. 1 odst. 3 pism. e) zajistuji

zejména IC UD CCA UP a SKM UPR.

Realizace vsech dalsich ¢innosti podle tohoto ¢lan-

ku je podporovana pocitacovou siti UP a celouni-

verzitnimi aplikacnimi projekty, jejichz spravou

a provozem je povéefeno Centrum vypocetni tech-

niky UP (déle jen ,CVT UP”), které je soucasti IC

UP.

CASTII
Fakulty

Clanek 6
Obecnad organizacni struktura fakult

Fakulty se skladaji

a) z pracovist,

b) z dékanatu fakulty,

c) pripadné z fakultnich zafizeni.

Konkrétni organizacni strukturu fakult stanovi
vnitini pfedpisy a normy fakult.

Clinek 7
Pracovisté fakult

Pracovisté fakult jsou zakladnimi clanky vychov-
né-vzdeélavaci a/nebo védecké, vyzkumné, vyvojo-
vé, umélecké a tvirdi ¢innosti na UP

Pracovisti fakult podle odstavce 1 mohou byt ka-
tedry, Gstavy, kliniky, kabinety, vyukova pracovis-
té, instituty, ticelova zafizeni a pfipadné dalsi or-
ganizacni jednotky fakult.

3)

4)

5)

D

2)

3)

V cele kazdého pracovisté fakulty stoji vedouci,
kterého v souladu s pfislusnymi vnitfnimi predpi-
sy a normami fakulty jmenuje dékan prislusné fa-
kulty.

Pracovisteé fakult se mohou déle ¢lenit na stfediska,
laboratofe nebo oddéleni.

Cinnosti na trovni pracovist fakult jsou stanoveny
ve vnitinich pfedpisech a norméch pfislusnych
fakult.

Clének 8
Dékanat fakulty

Deékanat fakulty (dale jen ,dékanat”) je hospodat-

sko-spravnim a administrativnim centrem piislus-

né fakulty. Dékanat zajistuje samostatné nebo ve
spolupraci s dalsimi organizacnimi jednotkami UP
zejména

a) administrativni a spravni agendu souvisejici
s vykonem funkce dékana, prodékant, tajem-
nika, akademického senétu, védecké rady a dis-
ciplinarni komise piislusné fakulty,

b) administrativni agendu souvisejici se studiem
studentd na pfislusné fakulte,

c) urcené ekonomické, tj. zejména ticetni, financ-
ni, pokladni, planovaci a rozpoctové c¢innosti
a s tim souvisejici administrativni agendu na
arovni piislusné fakulty v rozsahu dohodnu-
tém s RUP,

d) urcené personalni a mzdové cinnosti prislusné
fakulty a s tim souvisejici agendu pro zamést-
nance a externi zaméstnance této fakulty v roz-
sahu dohodnutém s RUDR,

e) spravu majetku svéreného piislusné fakulté
k uzivani a jeho adrzbu v rozsahu dohodnu-
tém s RUP,

f) provadeéni rozbort, vykaznictvi a povinnych
vystupti pro potieby UP piipadné dalsich or-
gand UP a pfislusné fakulty,

g) cinnosti zajistujici civilni obranu v rozsahu do-
hodnutém s RUE, pozarni ochranu a bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi praci na trovni pii-
slusné fakulty,

h) archivni ¢innosti na trovni pfislusné fakulty,

i) kooperaci s ostatnimi organiza¢nimi jednotka-
mi UP,

j) vnéjsi vztahy v rdmci pokynti dékana.

Konkrétni vymezeni ¢innosti podle odstavce 1 sta-

novi smérnice vydané podle ¢l. 5 odst. 3.

Organizacni struktura dékanatd se ¥idi vnitfnimi

predpisy a normami pfislusnych fakult.



4 Hlavni norma UP ¢. B1-6/2001
Clének 9 a) administrativné-spravni pro vykon funkce rek-
Fakultni zafizeni tora, prorektort, AS UB VR UP a SR UB
b) studijni a pedagogické,
1) Fakultni zafizeni je pracovisté s celofakultni pi- c) veédy a vyzkumu,
sobnosti. d) organizace a fizeni,
2) Rozsah ¢innosti, struktura a zptisob fizeni fakult- e) mimouniverzitnich stykd,

niho zafizeni se ¥idi vnitinimi predpisy a normami
prislusné fakulty.

CAST III

Rektorat Univerzity Palackého v Olomouci

D)

2)

3)

D)

Clének 10
Organizacni struktura RUP

RUP je hospodatrsko-spravnim a administrativnim

centrem UP. RUP zajistuje zejména

a) administrativni, spravni, organizacni, pravni,
archivni, spisové, servisni a kontrolni ¢innosti
a ¢innost public relations na arovni UB,

b) ekonomické, tj. zejména tcetni, financ¢ni, po-
kladni, planovaci, rozpoctové a bankovni ¢in-
nosti a s tim souvisejici administrativni agendu
na arovni UP,

c) spravu a udrzbu majetku UP,

d) technicko-provozni, tj. zejména investicni, sta-
vebni a provozni ¢innosti a s tim souvisejici
administrativni agendu na trovni UE,

e) persondlni a mzdovou agendu a ¢innosti z ob-
lasti prace a mezd v rozsahu dohodnutém se
soucastmi UB,

f) administrativni agendu souvisejici s vykonem
funkce rektora, prorektord UP (dale jen ,pro-
rektoti”), kvestora UE, AS UB VR UP a Spravni
rady UP (déle jen ,SR UP”),

g) rozbory, vykaznictvi a povinné vystupy celou-
niverzitniho charakteru,

h) spravni ¢innosti vyplyvajici z obecné zavaznych
pravnich predpisd, véetné ¢innosti zajistujicich
civilni obranu, pozarni ochranu a bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci.

P1i realizaci ¢innosti podle odstavce 1 spolupracu-

je RUP s fakultami a ostatnimi organiza¢nimi jed-

notkami UP

RUP se sklada

a) z Kancelare rektora (kancléfstvi),

b) z odboru kvestora (kvestura).

Clinek 11
Kancelar rektora

Kancelat rektora zabezpecuje vykon funkce rekto-
ra a prorektord a soucasné poskytuje sluzby a ser-
vis véem soucastem UP. Kancelar rektora se déli na
atvary, které zajistuji odpovidajici ¢innosti zejmé-
na v oblasti

2)

3)
4)

5)

6)

D

2)
3)

4)

5)

f) rozvoje,

g) vneéjsich vztah,

h) pravni,

i) ochrany osobnich tdajt,

j) civilni obrany,

k) archivni a spisové sluzby,

1) bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

m) pozarni ochrany,

n) kontrolni.

V cele Kancelére rektora stoji kanclér UP (dale jen
~kancléf”) jmenovany rektorem. Kanclét primo fidi
vedoudi a dalsi pracovniky Kancelare rektora.
Vedouci pracovniky Kancelate rektora jmenuje rek-
tor na navrh kanclére.

Rektor si mtize vyhradit pfimé fizeni nékterych
¢innosti jednotlivych ttvart Kancelare rektora.
Prorektofi pfimo ridi realizace ¢innosti podle roz-
sahu rektorova povéfeni a metodicky #idi pracov-
niky vSech stupnti v oblasti své ptisobnosti.
Konkrétni vymezeni ¢innosti podle odstavce 1 sta-
novi smérnice vydavané podle cl. 5 odst. 3.

Clinek 12
Odbor kvestora

Odbor kvestora zabezpecuje vykon funkce kves-
tora a veskeré ekonomické a provozné-technické
¢innosti na trovni UP a poskytuje sluzby a servis
vsem soucastem UP Odbor kvestora se déli na
atvary, které zajistuji odpovidajici ¢innosti zejmé-
na v oblasti

a) administrativni a spravni agendy souvisejici
s vykonem kvestora,

b) ekonomické, tj. zejména Gcetni, financ¢ni, po-
kladni, planovaci, rozpoctové a bankovni ¢in-
nosti a s tim souvisejici administrativni agendy,

¢) administrativniho vykonu persondlni a mzdo-
vé ¢innosti a s tim souvisejici agendy pro za-
mestnance UP,

d) spravy majetku,

e) provadéni rozbord, vykaznictvi a povinnych
vystupti.

V cele odboru kvestora stoji kvestor jmenovany

rektorem po predchozim vyjadreni AS UP

Jednotlivé titvary oboru kvestora fidi vedouci ttva-

ru, kterého na navrh kvestora jmenuje rektor.

Kvestor pfimo fidi odbor kvestora a metodicky fidi

tajemniky fakult a vedouci univerzitnich zafizeni

v oblasti své ptisobnosti.

Konkrétni vymezeni ¢innosti podle odstavce 1 sta-

novi smérnice vydavané podle cl. 5 odst. 3.
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CAST IV

Informacéni centrum Univerzity Palackého

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

D

v Olomouci

Clének 13
Organizaéni struktura IC UP

IC UP je univerzitni zafizeni, poskytujici vséem sou-

¢astem UP informacni sluzby a sluzby souvisejici,

jakoz i technicko-metodické zazemi pro nékteré

formy hlavni ¢innosti. IC UP je po organizacni

strance sdruzenim samostatnych organizacnich

jednotek a potfebného administrativné-spravniho

useku.

Organiza¢nimi jednotkami IC UP podle odstavce

1 jsou

a) Knihovna UP (dale jen ,KUP”),

b) Audiovizualni centrum UP (dale jen ,AVC UP”),

¢) Centrum distancniho vzdélavani (déle jen ,CDV
UP?),

d) Vydavatelstvi UP (dale jen ,VUP),

e) Konferencni servis UP (dale jen ,KS UP”),

f) Centrum vypocetni techniky UP.

KUP soustred'uje, zpracovava a poskytuje infor-

mace z knihovnich fondd, bibliografickych a fak-

tografickych databazi, mikrodokumentt a dalsich

médii.

AVC UP poskytuje komplexni sluzby v oblasti au-

diovizudlni a multimedialni.

CDV UP poskytuje komplexni sluzby v piiprave

a realizaci distancniho vzdélavani v oblasti tech-

nicko-metodické.

VUP poskytuje komplexni sluzby v oblasti vyda-

vatelské, reprografické a polygrafické.

KS UP poskytuje komplexni sluzby souvisejici s po-

fadanim konferenci a jinych akci.

CVT UP poskytuje

a) komplexni sluzby souvisejici s vyuzitim vypo-
¢etni techniky a provozem pocitacovych siti,

b) komplexni sluzby tykajici se idrzby a rozvoje
vsech aplikacnich projektti a programii souvise-
jicich se spravou a administrativou UP a zpraco-
vanim pfislusnych dat podle pfislusnych smér-
nic.

IC UP mize zfizovat na fakultich po dohodé

s dékany sva detasovana pracovisté — Informacni

sttediska (dale jen ,IS”). Fakulty vytvéfeji pro ¢in-

nost IS pottebné pracovni podminky.

_ Clének 14
Ridici struktura IC UP

V cele IC UP stoji feditel, ktery iidi ostatni feditele/

vedouci organiza¢nich jednotek IC UP. Reditel IC

UP zejména

a) koordinuje ¢innost jednotlivych organizac¢nich
jednotek IC UP,

2)

3)

4)

5)

6)

D

2)

3)

b) ridi asek spravni a hospodarské agendy IC UB
c) zastupuje IC UP pfi jednanich s externimi or-
ganizacemi, pfipadné zajemci o ¢innost IC UR,
d) pripravuje podklady pro dalsi rozvoj IC UP
v souladu s Dlouhodobym zdmérem rozvoje
UP.
Reditel IC UP je jmenovan rektorem na zakladé
vysledkd vybérového fizeni.
V cele kazdé organizacni jednotky IC UP stoji fedi-
tel nebo vedouci, kterého jmenuje na zakladé vy-
bérového fizeni rektor.
V cele IS stoji vedouci, ktefi fidi jednotliva stredis-
ka na fakultach; vedouci IS jsou zodpovédni fedi-
teli IC UP za zabezpeceni sluzeb a ¢innosti v ramci
naplné strediska a podle pozadavkd pfislusnych
fakult.
Pro operativni zabezpeceni svych pozadavki se
mohou zéstupci fakult obracet pfimo na vedouci
jednotlivych organizac¢nich jednotek IC UPB jimz
zajisténi tkolli podle oblasti jejich ptlisobnosti pii-
slusi.
Organizacni struktura, vymezeni c¢innosti a pro-
vozni zalezitosti jednotlivych organizac¢nich jed-
notek IC UP se fidi provoznimi fady téchto jedno-
tek, které jsou vydavany reditelem IC UP po vyja-
dieni vedeni UP.

CASTV
Centrum celouniverzitnich aktivit
Univerzity Palackého v Olomouci

Clanek 15
Organizacni struktura a fizeni CCA UP

CCA UP je souborny nazev pro univerzitni zafize-

ni, kterd organizuji a zajistuji zejména

a) poradenskou ¢innost pro akademickou obec UP
a zameéstnance UP,

b) zajmové ¢innosti pro akademickou obec UP a za-
mestnance UP,

¢) sluzby pro mimouniverzitni vefejnost.

V oblasti poradenské c¢innosti CCA UP organizuje

a zajistuje poradenstvi

a) o moznosti studia a uplatnéni na UE,

b) o moznostech studia v zahranici,

c) psychologické a sociologické,

d) duchovni a pastoracni sluzbu.

V oblasti zajmové c¢innosti CCA UP organizuje

a zajistuje aktivity studentti UP a zaméstnancti UP

v oblasti

a) kulturni,

b) sportovni,

¢) rekreacni,

d) duchovni a pastoracni,

e) dalsi.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

V oblasti sluzeb CCA UP organizuje a zajistuje ve

spolupraci s fakultami zejména

a) zajmové vzdélavani starsich lidi v navaznosti
na tuzemskou i svétovou koncepci v oblasti edu-
kacni ¢innosti pro seniory,

b) spolupraci s podnikatelskou sférou pfi uplat-
novani novych technologii a poznatka (zejmé-
na) objevenych na UE,

¢) kulturni, vzdélavaci, duchovni, pastoracni, spor-
tovni a rekreacni aktivity.

Organizace a realizace ¢innosti CCA UP podle od-

stavce 1je podlozena dlouhodobymi zaméry v jed-

notlivych smérech; dlouhodobé zameéry jsou mo-
difikovany podle potteby.

CCA UP je po organizacni strance tvofeno pracov-

niky, ktefi jsou povéreni organizaci a realizaci ¢in-

nosti CCA UP v pfislusné oblasti a odpovédni za
né.

Vlastni ¢cinnost CCA UP je zajistovana pracovniky

UP nebo smluvné téz jinymi subjekty, a to prevaz-

né v zafizenich UP

Organizacni struktura CCA UP a konkrétni reali-

zace jednotlivych ¢innosti CCA UP se ridi pfislus-

nymi smérnicemi.

Kontrolou realizace, ptipadné kooperaci jednotli-

vych ¢innosti CCA UP jsou obvykle povéreni pro-

rektofi.

CAST VI

Sprava koleji a menz Univerzity Palackého

D)
2)

3)

v Olomouci

Clének 16
Organizace a fizeni SKM UP

Koleje a menzy UP jsou fizeny Spravou koleji
amenz UP.

SKM UP zabezpecuje ubytovaci a stravovaci sluz-
by pro studenty a zameéstnance UP.

V cele SKM UP stoji feditel, ktery je pfimo fizen
rektorem. Rektor mtize pisemné delegovat cast
svych fidicich pravomoci na kvestora.

prof. MUDr. PhDr. Jana Macakova, CSc., v. 1.
rektorka

4)

D

2)

3)

)
2)

3)

Organizacni struktura a zajisténi ¢cinnosti SKM UP
se Fidi Rddem vysokoskolskych koleji UP a Radem
menzy UP které jsou vnitfnimi normami UP

CAST VII
Ustanoveni pfechodnad a zavérecna

Clanek 17

Kolegia jednotlivych oborti predlozi VR UP do 30.
dubna 2002 navrh koncepce jednotlivych obort
vcetné narokd na persondlni, materialni a financni
zajisténi.

Kvestor, tajemnici fakult, feditel CVT UP a kanclér
predlozi vedeni UP do 31. prosince 2002 ve formé
navrhd smérnic navrh na organizaci a zabezpece-
ni jednotlivych ¢innosti podle ¢l. 5 odst. 3. Soucasti
navrhu podle véty prvni je obligatorné zdtvodne-
na personalni, materialni a finan¢ni rozvaha.
Reditel IC UP a odpovédni pracovnici CCA UP
predlozi do 31. prosince 2001 vedeni UP navrh
koncepce rozvoje sluzeb a ¢innosti ve své ptisob-
nosti. Soucasti navrhu podle véty prvni je obliga-
torné zdtivodnéna personalni, materidlni a financ-
ni rozvaha.

Clanek 18

Tento fad byl schvalen AS UP dne 3. fijna 2001.

Tento fad rusi

a) Rozhodnuti rektora ¢. 2/91 Provozni ¥ad IC UP
ze dne 1.5.91,

b) Rozhodnuti rektora ¢. 1/93 Jednaci fad spravni
rady UP ze dne 15.12.93,

¢) Rozhodnuti rektora ¢. 1/96 Ztizeni koordinacni
rady pro celouniverzitni vzdélavani (KRCV) ze
dne 15.1.96,

d) Rozhodnuti rektora ¢. 4/96 Ztizeni oddéleni ce-
louniverzitnich aktivit UP ze dne 24.9.96.

Tento fad nabyva platnosti a ticinnosti dnem jeho

vydani.

RNDr. Jaroslav Kvapil, CSc., v. 1.
predseda Akademického senatu UP



