Konstruktivistické postupy - prostredek aktivniho u€eni

Helena Grecmanova

VétsSina z nas byla pfi u€eni vedena pfedevSim k tomu, abychom si z u€iva hodné
zapamatovali a dokazali tento obsah reprodukovat v pfipadé potfeby. Dafilo se nam
to srlznym uspéchem. Nékteré myslenky jsme si opravdu pamatovali, mozna i
proto, Zze jsme knim méli zvlastni vztah. Jiné informace jsme dfive &i pozdéji
zapominali, aby se na jejich misto, mohly dostat néjaké nové. Nase hlavy se Casto
podobaly nadobé, do které se péchovalo ucivo bez ladu a skladu. Kdyz jsme chtéli
nékteré poznatky pouZzit, nemohli jsme si je bud v paméti vybavit anebo byly
osvojené natolik teoreticky a pouze pamétné bez pochopeni, Ze aplikace nebyla
mozna. Nékdy se v této souvislosti hovofi také o kvantité na ukor kvality poznani, to
znamena, do popredi se dostava ,co“ a opomiji se ,jak“. Jiz v minulosti se diskutoval
vyznam didaktického materialismu a didaktického formalismu. Zastanci prvné
jmenovaného sméru se zaméfovali pfedevsSim na obsah uceni, pfedstavitelé druhého

proudu akcentovali mimo jiné procesy uceni.

Otazky k zamysSleni:
Jaké mate zkuSenosti s uCenim? Jak se ucite (zpaméti nebo usilujete o pochopeni)?

Pamatujete si nauc¢ené informace? DokaZete je aplikovat? Pro¢?

Jako lidé mame mnoho spole¢ného, mezi mnoha spoleénymi znaky Ize jmenovat,
napf. schopnost uéeni, jako zakladni regulaéni proces, pri kterém dochazi ke
zménam naseho chovani a kadaptaci clovéka v prostiedi. Zacilenim,
smysluplnosti, kvalitou, styly, vysledky atd. u€eni se ovSem také jako jednotlivci od

sebe odliSujeme.

Styly ucéeni

Styly uc€eni je mozné vysvétlit jako postupy pri u€eni, které jsou pro jednotlivé
lidi specifické a které pfinaseji, v pripadé uplatnéni, nejlepsi vysledky. | kdyz si
Clovék své styly uceni vétSinou neuvédomuje a povazuje je za samoziejme, snazi se
je preferovat, protoze si je védom, Ze se zvysi efektivita jeho uceni. V odborné

literatufe je uvedeno, ze v zakladu jsou styly ueni vrozené, avsak v pribéhu Zivota



se dale zamérné i nezameérné rozvijeji a proménuji. Maji charakter metastrategie
uceni zahrnujici rozlicné u€ebni strategie (postupy vétSiho rozsahu), taktiky (dilCi
zameérné kroky) a operace. Diky nim mize Clovék sledovat, jak probiha jeho uceni,
co déla, kdyz se néco uci (Mare§, 2013, s. 191, 192).

Strukturu stylt uéeni tvofi podle Marshalla (1987) tfi zakladni slozky:

e osobnostni faktory a kognitivni styly (zplsoby vnimani, zpracovani a
zapamatovani si informace, zplsoby mysleni, feSeni problému, rozhodovani
se),

e tendence ve zpracovani informaci,

e vyukové a ucéebni preference (Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 39, 40).
Styly u€eni je mozné Clenit na vizualni, auditivni a kinestetické. Vizualni styl uceni
je upfednostiiovan lidmi, ktefi vstfebavaji informace nejlépe zrakem. K uceni
potfebuji text. Auditivni styl uCeni je typicky pro lidi, ktefi si pamatuji a chapou ucivo,
jez slySeli, o némz si s nékym povidali. Kinesteticky styl uCeni je zalozen na

vykonavané aktivité, bez niz by u€eni nebylo efektivni (Krej¢ova, 2013, s. 146).

Ukol:

Podle uvedené struktury se pokuste charakterizovat svdj styl uceni.

Otazky k zamysSleni:

Uplatriujete pfi uceni svdj vlastni styl nebo to neni mozné?

Pokud chceme vytvofit co nejvhodnéjsi podminky pro u€eni s adekvatnimi vysledky,
je tfeba vzit vySe uvedené skuteCnosti nejen v uvahu, ale v optimalnim pfipadé se
jimi také fidit. V dusledku to znamena respektovat individualni zvlastnosti lidi,
kteri se ,,néco” ucéi, umoznit jim aktivni u€eni a prenést na né zodpovédnost za

jeho vysledky.

V tradiénim pojeti vyuky a vyucovani je to vSak hodné obtizné. V centru
pozornosti je ucitel (lektor), jako aktivni subjekt vyuky, ktery pasobi na ucici se lidi,
jez jsou povazovani za objekt jeho formovani. Povinnosti zaku, studentu a studujicich
je dobfe vnimat, co je jim pfedavano a hodné si z toho zapamatovat. Prace probiha
ve vétSim kolektivu, hromadnou formou, za uplatnéni strategie vykladu. VétsSinou jsou

problémy s nedostatkem Casu, takze vyuZiti dalSich metod nepfipada v uvahu.



Potfeby a zajmy jednotlivce jsou velmi Casto potlaCeny ve prospéch zajmu celého

kolektivu.

Ukol:

Na zakladé vlastni zkuSenosti charakterizujte tradiCni pojeti vyuky.

Otazky k zamysleni:

Je mozné tradi¢ni pojeti vyuky zménit? Je to viubec Zadouci?

Ucéeni z hlediska konstruktivismu

Uc€eni je pojimano jako aktivni, zamérny, socialni proces, ve kterém dochazi ke
konstruovani vyznamuil z pfedloZzenych informaci a ziskanych zkuSenosti
(Zormanova, 2012, s. 11, 12).

Kazdy ¢lovék si své poznani konstruuje sam, pficemz uplatfuje vlastni mysleni.
Informace zpracovava s ohledem na pfedchozi zkuSenosti, vytvari vlastni
poznatkové struktury. Je aktivnhim subjektem, tvircem poznani, nikoli pasivnim

pfijemcem ,hotovych informaci.

Prekoncepty

Do procesu uceni vstupuje kazdy Clovék s ur€itou poznatkovou strukturou, ktera je
tvofena dosavadnimi poznatky a pfedstavami spojenymi s pfedloZzenym ucivem. Tyto
dosavadni poznatky a predstavy jsou oznaCeny jako prekoncepty. Prekoncepty
jsou usporadany v myslenkovych mapach (sitich), kde vytvareji rozmanité vztahy.
V pfipadé kontaktu ¢lovéka s novymi poznatky dochazi k navazovani na dosavadni
poznatky, k rozvijeni a potvrzovani jejich platnosti, nebo k odmitani dosavadnich
poznatkd. Nova zkuSenost je nejdfive prozkoumavana, hodnocena, srovnavana se
zkusenostmi predchozimi, teprve potom je zasazena, integrovana mezi zkusSenosti
ostatni. Diky aktivnhimu pfistupu pfi u€eni, respektive pfi praci ucicich se subjektl
s poznatky, vytvareni struktur a zasazovani poznatki do systému zku$enosti, jsou
informace lidmi lépe pochopeny, dobfe se jim vybavuji a v pfipadé potreby i uplatiuiji.
Zajimavym zjisténim je, Ze do mySlenkovych map (siti) jsou zasazeny i neznalosti a
mylné predstavy. Novy poznatek potom muze zaplnit ,prazdné“ misto, odstranit

neznalost nebo napravit omyl. Naprava mylnych pfedstav je v8ak obtizna, protoze i



omyly maiji svoji strukturu, systém, ve kterém se vzajemné podporuji (Grecmanova,
Urbanovska, 2007, s. 22, 23, Zormanova, 2012, s. 11).

Ukoly:
Viytvorte mySlenkovou mapu (sit) na téma: ,Balon®
Srovnejte prekoncepty a jejich uspofadani ve své mySlenkové mapé a

v myS$lenkovych mapach svych kolegd.

Priklad:

MySlenkova mapa (sit) na téma: ,Balon*

Fotbal <——=> Dovolena Jan Svérak + Dana Kolarova Pad
Kopacak Nafukovaci Rekreace Vratne lahve Nebezpeli
Sportovni Hracka Dopravni prostiedek
Balon
Velké bricho Velka hlava Prijmeni
Tloustka Ples Jaroslav
Pivo Zakladni skola

Rozmanité interpretace skutec¢nosti

V rliznych zZivotnich situacich, do kterych se lidé dostavaiji, jsou jejich prekoncepty
(dosavadni predstavy, poznatky a zkuSenosti) ozivovany. Pevné zakotveni
prekonceptd v pavodni kognitivni struktufe, zplUsobuje, jak upozorfiuje Urbanovska
(Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 24), Zze prekoncepty ovliviuji dalSi subjektivni



chapani vyznamu novych informaci a jejich zakotveni v systému dosavadni
poznatkové struktury. ProtoZe kazdy Clovék ma razné zku$enosti, vnimaji lidé
informace odliSné a vytvareji si z informaci rizné sité. Muze se také stat, ze nékdo
novy poznatek do své puvodni poznatkové struktury vibec nepfijme.

U nékterych odbornikl jsou prekoncepty povazovany za prekazku v u€eni (Bertrand,
1988, s. 72-73). Kazdé nové poznavani musi totiz jit proti dosavadnim pfedstavam o
skuteCnosti a stavajicim zkuSenostem. UCeni mize vyvracet mylné reprezentace a
zkracovat vzdalenost mezi subjektivnim védénim a védeckym poznanim.

Pokud se nové informace nepropoji s prekoncepty, zUstavaji nepochopeny a jsou

brzy zapomenuty, aniZ by doslo k jejich dalSimu uplatnéni.

Otazky k zamysleni:
Vzpomerite si na situaci, kdy jste museli pri uceni prekonavat dosavadni

prekoncepty? Jak jste postupovali?

Kognitivni mosty

K propojovani  drivéjSich poznatki s novymi informacemi dochazi
prostfednictvim kognitivnich mostl. Jedna se o smysluplné tfidéni poznatkd, jejich
ukladani a pfic¢lefiovani k poznatkim plvodnim, jez jsou diky tomu rozvijeny.
Dochazi k tvorbé novych vztahl a spojl mezi starymi a novym zkusenostmi. Mize
ovSem dojit i k pfeméné stavajicich kognitivnich struktur, aniz by vznikl kognitivni
most mezi pfedchozimi a novymi zkuSenostmi. Plvodni znalosti ziskaji jiny vyznam.
Budovani kognitivnich mostd je mozné u postupné se rozvijejicich a na sebe
navazujicich témat a v pfipadé, Zze se ucime v souvislostech, kdy obsahy nejsou
vytrzeny z zivotni reality. K tomu muze dobfe prospét projektova vyuka umoziujici
hledani odpovédi na formulované otazky zruznych uhld pohledu (historickych,

politickych, literarnich, geografickych atd.)



Priklad:

Kognitivni most

e

Vime Dozvédéli jsme se
Co chceme védét?

Ukol:
Jmenujte pfiklady, kdy v procesu uceni nedoslo ke vzniku kognitivnich mostd, ale

k vytvofeni nového vyznamu skutecnosti.

Dil¢i shrnuti
Pri konstruovani poznatku je dulezZita aktivita uciciho se subjektu a jeho

vvvvvv

propojeny s novymi informacemi.

Konfrontace
Setkani pavodnich poznatkdi s novymi vyvolava kognitivni konflikt. UCici se subjekt
pocituje neklid. Prekoncepty jsou zpochybnovany, reorganizovany, pretvafeny nebo

zcela odstranovany.

Priklad:
Ucitel (lektor) mize navozovat situace, kdy jsou lidé nazorové stavéni proti sobé,
protifeci si, nebo u jednotlivce vyvolat konfrontaci ptvodnich zkuSenosti s novymi

informacemi.

Ochota se ugit
Konstruktivistické postupy uceni mohou byt efektivni tehdy, kdyz Zaci, studenti Ci
studujici jsou vuc&i uceni otevieni. Chtéji se ucit, poznavat, hledat odpovédi na

formulované otazky, rozvijet a ménit své prekoncepty. Ochota k u€eni souvisi



s motivaci — vnitfni i vnéjSi. Dulezité je predkladat smysluplny obsah, vytvofit
bezpeéné pracovni prostfedi a dostatecny Casovy komfort, nabidnout moznost
vybéru (obsahu a zplsobl uceni), poskytovat zpétnou vazbu, dosahovat osobniho

maxima pfi uceni.

Ucit se ugit

Pfi uplatriovani konstruktivismu v procesu u€eni jsou naplhovany materialni i formalni
cile. V prvnim pfipadé jde o zvladnuti obsahu, uciva, ziskani informaci a poznatkd,
v druhém pfipadé jde o rozvoj mysleni, koncentrace, paméti, vyjadfovani myslenek,
schopnosti a dovednosti vyhledavat a zpracovavat informace — ucit se. UCici se lidé
jsou vedeni k tomu, aby sledovali, jakym zpusobem se uci. Reflektuji proces uceni.
Maji si uvédomit, jak premysleji nad skuteCnosti, co jim Cini potize pfi u€eni, co musi
udélat, aby néco pochopili, jak se vyvijeji jejich postoje, kolik ¢asu potfebuji. Své

zkuSenosti si vzajemné sdéluji a prfedstavuji si svoje kognitivni procesy.

Aktivni uéeni

Aktivita pfi u€eni by méla byt pfirozena, protoze kdyz se Clovék néco uci, znamena to
jiz samo o sobé aktivitu. Také zapamatovani je proces, cinnost. Z hlediska
konstruktivistickych postuptd vSak aktivni u€eni neznamena jenom vlastni proces
uceni (napf. zapamatovani si hotovych neménnych informaci), tyka se objevovani a
produkce novych poznatkd. U zakud, studentl i studujicich ma byt probouzena a
rozvijena zvidavost. UCcitel a lektor maji roli facilitdtora, podnécovatele a
podporovatele samostatnych ucebnich aktivit ucicich se lidi a spolutviirce mozkové

kompatibilniho prostfedi, ve kterém se Ize ucit (Kovalikova, Olsenova, 1995).

Pedagogicka psycholoZzka Urbanovska upozoriuje, Ze: ,Znalost, ktera prameni Cisté
z vlastniho zkoumani, je velmi uzite€¢na a trvald, zpravidla ji pak vyuzivame ve svém
kazdodennim zivoté. Bohuzel individualni u€eni prostfednictvim objevovani je ¢asové
velmi naro¢né...“ Neefektivni, i kdyz zase trochu jinak, je také vyuka zalozena jen na
encyklopedickych znalostech. Nerespektuje totiz pfirozenou zvidavost (Grecmanova,
Urbanovska, 2007, s. 28).



Otazky k zamysleni:

Jaky maji pro vas vyznam poZadavky na ochotu se ucit, ucit se ucit a aktivni u¢eni?

Trifazovy model u€eni a mysleni

K naplfiovani pFedstav a cild konstruktivistické pedagogiky vede uplatnéni
tfifazového modelu u€eni a mysleni. Jedna se o plan Cinnosti, které by se mély stat
soucasti uCeni se kazdého tématu. Pracovni postup pfi uCeni je rozdéleny do tfi na
sebe navazujicich fazi, pro které se ustalila pojmenovani: evokace (E) -
uvédomovani si vyznamu (U) — reflexe (R).

1. Faze evokace (E) — je zaméfena na prekoncepty. Pfi osvojovani si jakéhokoli
tématu by mély zaznit otazky: co o tématu jiz vime, co si myslime, ze vime, co
si s tématem spojujeme, jaké se vybavuji asociace, dokonce proZitky a pocity,
kdyz slySime téma, co bychom se chtéli dozvédét? V prvni fazi se lidé
zabyvaji dosavadnim poznanim, vybavuji si mysSlenkové mapy a sité
poznatkll. Téma zacina probouzet jejich pozornost a vyvolavat zajem, proto
Ize hovofit o motivaci, emotivnhim naladéni a aktivizaci uCicich se subjektu.
Ucitel (lektor) by mél podporovat sdélovani napadl a nazorl spojenych
s tématem. Snahou je, aby se do produkce informaci zapojilo co nejvice lidi
v kolektivu. Uvadéné asociace by nemély byt zpocatku hodnoceny a
odmitany, jinak by nemohly byt prozkoumavany v dalSi vyuce.

2. Faze uvédomovani si vyznamu (U) — vytvafi prostor pro kontakt s novymi
informacemi. Nové informace mohou byt poskytovany ucitelem (letorem), Zaky
(studenty a studujicimi), jinym subjektem. Pfedavani a osvojovani poznatku
mulze vyvolavat konfrontaci dosavadnich zkuSenosti s novym ucivem.
Pfedavané informace maji ucici se jednotlivci prozkoumat, srovnat, roztfidit,
systematizovat, odmitnout atd., to znamena, Ze maji nad nimi pfemyslet, nez
je zasadi (nebo nezasadi) do dosavadnich mySlenkovych struktur a vytvofi
(nebo nevytvofi) tak kognitivni mosty mezi dfivéjSimi a aktualnimi
informacemi. Také v této fazi maji byt lidé aktivni. Ukolem ugitele (lektora) je
udrzet jejich zajem o u€eni a podnécovat jejich aktivitu.

3. Faze reflexe (R) - znamena ohlédnuti se za tim, co a jak jsem se naucil. Lidé
by se méli zabyvat tim, které myslenky je zaujaly, kterym vztahim nerozuméli,

s ¢im nesouhlasili, co se potvrdilo z jejich navrhl, které vymysleli v evokaci



atd. V reflexi dochazi k dalSimu tfidéni, srovnavani a systematizaci poznatku.
Pro ucici se lidi je dulezité rovnéz védét, zda ¢as nad u€enim byl smysluplné
vyuzity. V reflexi se tedy zjiStuje nejen, jaké mam nové poznatky, ale take,
jakym zpUsobem byly poznatky vytvareny, jak bylo vyuzivano mysleni
(metakognice), zda byl proces uceni efektivni. Zavéry z procesu uceni by méli
délat Zaci (studenti, studujici), protoze oni nesou hlavni zodpovédnost za jeho

vysledky.

Otazky k zamysleni:
Znate jiné modely uceni? SlySeli jste o rozfazovani procesu vyuky do fazi: motivace,
expozice, fixace, verifikace, aplikace? Lze nalézt souvislosti mezi témito dvéma

modely?

Metody a formy konstruktivisticky pojatého uceni

Pritazlivost a podnétnost ucCeni souviseji nejen s jeho obsahem, to znamena s tim,
jaké informace se predavaiji, jaky maiji pro lidi smysl, jak jsou lidé k jejich osvojovani
vnitfné motivovani. Zajem o u€eni mohou navodit i metody a formy uceni, tedy jakym
zpusobem a v jakém organizacnim uspofadani jsou poznatky vytvareny. Pro

premysleni je tfeba vytvofit podminky.

Formy uéeni
Konstruktivistické postupy uceni lze realizovat v riznych formach vyuky, jako v

organizacnim usporadani procesu vyucovani a uceni.

Z hlediska prostfedi je mozné pracovat v ucebné, v laboratofi, v ateliéru, v dilné,
v pfirodé atd. Casové Ize zvladnout konstruktivisticky pojatou vyuku ve vyu&ovaci
hodiné (45 minut), ve vyu€ovacim bloku (90 minut), v ramci dopoledniho zaméstnani,
kratkodobych i delSich hrovych aktivit, celodenni exkurze Ci vyletu. Konstruktivisticke
u€eni mize mit podobu individualni, hromadné, skupinové formy prace, muze byt

realizovano samostatné i za pfimé ucasti ucitele (lektora).



Otazka k zamysSleni:
Jaké okolnosti mohou ovliviiovat rozhodnuti o uplatriovani konstruktivistickych

postupt uceni?

Metody uceni
Metoda byva spojovana s cestou, ktera vede kurcitému cili. V tradiCni i
v konstruktivistické pedagogice znamena zpUsob, jakym se realizuje u€eni (aktivita
Zaka, studenta, studujiciho) a vyu€ovani (aktivita ucitele, lektora). Metoda naplnuje
vztah mezi uc€icim se subjektem, ucitelem (lektorem) a ulivem, pficemz je jako
dynamicky prostfedek zaméfena na predani, osvojeni a zvladnuti atd. uciva (Manak,
1997).
| u konstruktivistickych postupu u€eni je mozné souhlasit se Zormanovou (2012, s.
40), ze prinosem aktivizaCnich (inovativnich) metod je:
e uplatfiovani vzdélavacich cilu podle vSech urovni Bloomovy taxonomie,
e respektovani didaktickych zasad (individualni pfistup, nazornost, soustavnost
a systemati¢nost, spojeni teorie s praxi atd.),
e rozvoj kritického mysleni, pfedstavivosti, tvofivosti, aktivity, samostatnosti,
e rozvoj kooperace, tymové spoluprace, komunikace, zodpovédnosti za vlastni
praci a praci kolektivu,
e upevnéni sebevédomi u ucicich se jednotlivc,
e zvySeni zajmu o studovany obor (téma),
e individualizace ve vyuce,
e rozvoj vSech zaku (studentdl, studujicich) s rliznymi schopnostmi (nadanych,
prumérnych i podprumérnych) a specifickymi potfebami (v€etné poruch

uceni).

Pfi volbé metody by méla byt zvazovana objektivni kritéria: cil a obsah (ucivo),
charakteristiky uCicich se lidi (vék, zkuSenosti, dosavadni poznani a jeho uroven,
zdravotni stav, styl u€eni, zajem o téma atd.), charakteristiky u€iciho se kolektivu
(poCet a struktura, schopnost spolupracovat, komunikovat atd.), charakteristiky
ucCitele, lektora (metodické zkuSenosti, temperament, vyuCovaci styl), Casové

dispozice a prostredi, dostupnost pomucek atd.



Ukol:
Uvedte a charakterizujte nékteré aktivizacni metody, které znate a které by se daly

vyuZzit pri konstruktivistickém zpasobu uceni.

Priklady metod v konstruktivistickém uceni

Tvorba textu

Pétilistek

Metoda umoznuje analyzu a syntézu tématu, vyznamna je i komparace asociaci a
rozhodnuti se pro nejvyznamnéjsi z nich podle subjektivniho nazoru tvarce.

Postup:

Nejdfive se uvede nazev tématu, které se vyjadfi jednim slovem — podstatnym
jménem. NapiSe se na prvni fadek. Dale je tfeba pfemyslet o tom, jaké ma téma
se pfidavnymi jmény a uvedou se na druhy radek. Nasleduji uvahy o tom, co téma
nejCastéji déla, nebo co se s tématem nejCastéji déje. Z Cinnosti se vyberou tfi a
napidi se jako slovesa na tfeti fadek. Ctvrty Fadek je vénovan metafofe, ktera
obsahuje Ctyfi slova (ve vété, nebo jednoducha hesla) a je jimi vyjadien vztah
k tématu respektive pocit z tématu. Na patém fadku je opét jedno slovo — podstatné

jméno, které znamena podstatu tématu (asociace).

Priklad:
Pétilistek

Kvétina
Krasna, voriava
Okouzluje, udobfuje, spojuje
Darek, jenz vSechny potesi
Néha



Volné psani

Metoda spocivajici na zaznamu asociaci ve vétach. Dulezité je zapsat co nejvice
mysSlenek ve vymezeném Case.

Postup:

Po seznameni s tématem je tfeba uvadét na papir vSechny myslenky, které se
vybavi, i ty, jez pfimo s tématem nesouviseji (mam hlad, je mi zima atd.). Snahou je
ale myslet hlavné na téma a psat v jeho kontextu. MySlenky maji jit stale kupfedu,
nedoporucuje se vracet k napsanému a text korigovat. Po uplynuti doby, vymezené
na psani ucitel/lektor sdéli, Ze zbyva uz jen minuta na dokonceni textu. Po skonc&eni

psani je mozné texty prezentovat ve dvojicich, ve skupinach, v celém kolektivu.

Brainstorming

Nazev ,boufe mozku“, jak byva tato metoda také oznaCovana, vypovida o podstaté
metody. Ziskani mnozstvi napadu bez jejich hodnoceni, zda jsou ,dobré” nebo ,zlé“,
,spravné® i ,chybné“. Muze dochazet i k tvorbé asociaci z asociaci.

Postup:

Ke sdélenému tématu nebo problému ¢i vyf¢ené otazce jsou vyjadfovany asociace,
myslenky a napady na feSeni, které se heslovité zapisuji vétSinou do fadkld a za
sebou. Po uplynuti stanovené doby k soupisu napadi se ponechaji pouze ty
,spravné“ a které se potvrdily jako pravdivé, z nich jsou formulovana feseni.
S asociacemi je mozné se seznamit ve dvojicich, skupinach ¢i v ramci celého

kolektivu.

Ukol:

Piste 5 minut metodou volného psani. Zamyslete se nad tématem ,tradice”.

Otazka k zamysSleni:

Ve které fazi tfifazového modelu ué¢eni byste pouZili uvedené metody a pro¢?
Cetba a analyza textu
Uéime se navzajem

Metoda umozniuje dukladné&jSi pochopeni textu. Kromé toho rozviji spolupraci,
trpélivost, toleranci a odpovédnost.



Postup:

Pracuje se ve dvojicich. Kazda dvojice dostane text rozdéleny do nékolika pasazi.
Text Ctou oba lidé spole¢né. Po precteni prvni pasaze jedinec A prezentuje jedinci B,
co bylo obsahem prvni pasaze. Jedinec B poklada jedinci A otazky souvisejici
s pfeCtenym obsahem. Jedinec A odpovida. U dalSich pasazi textu se postup

opakuje, avSak Clenové dvojice se ve svych aktivitach vystfidaji.

Cteni s otazkami

Metoda vede k zamysleni se nad textem z riznych uhltu pohledu. Zpusob premysleni
o textu ur€uje ucitel/lektor svymi pribéznymi otazkami, které souviseji s obsahem,
jenz bude ¢ten anebo jiz byl precten.

Postup:

Pfed zahajenim spolecného ¢teni textu, ktery byl ucitelem/lektorem rozdélen do
nékolika ¢asti, je ucitelem/lektorem poloZena otazka souvisejici s jeho nazvem: ,O
¢em pujde v obsahu? Pro¢ si to myslite? Co vas napadne, kdyZ mate pred sebou text
s timto nazvem? O c¢em byste psali, kdybyste dostali zadani napsat takto
pojmenovany text?...“ Kdyz ¢tenafi odpovi, tak maji moznost precist si ¢ast textu. Po
docteni, jsou jim opét pokladany otazky: ,Shoduje se prectené s vasSimi predstavami
o textu? V ¢em se ztotoZriujete a v ¢em se od autora liSite? Nerozuméli jste nécemu?
O ¢em si myslite, Ze to bude dal?“ Nasleduje Cteni dalSi ¢asti a po jejim pfecteni se
opakuji obdobné otazky: ,Jaké jste méli pocity pfi ¢teni? Co se vam nyni odehrava
v hlavé? “ Na zavér mohou byt polozeny otazky: ,Jak byste ukoncili text? Ocekavali

jste tento konec textu? Co bylo v textu dobré? Co se vam v textu nelibilo?*

Znaménkovani textu

Pfi uplatnéni ,znaménkové metody“ vnimaji Ctenafi nejen obsah textu, ale také si
maji uvédomit, jakou hodnotu z hlediska poznani jim poskytuji pfectené informace.
Postup:

Pokyn od ucitele/lektora zni, Zze pfi ¢teni bude vniman obsah a zaroven dojde i k
tfidéni a oznadovani informaci podle rtiznych urovni. Ctenar si udéla na okraji textu u
informace néjaké pfedem domluvené znaménko. V pfipadé, Ze prectena informace je

Ctenafi znama, udéla, napf. J, kdyz je informace nova, tak pouzije znaménko, napf.

+, nesouhlas sinformaci miZe byt oznaden, napf. - ,zajimavé a podnétné



informace mohou mit u sebe znaménko, napf.?. Po docteni textu muze byt vedena
diskuse okolo myslenek, se kterymi lidé nesouhlasili anebo informaci, které by

potfebovali jesté z riznych duvodd doplnit.

Ukol:

Zvolte si text a zpracujte jej pomoci ,znaménkové metody”.

Otazky k zamysleni:
Jak se vam pracovalo ,znaménkovou metodou®, Co bylo pfi vyuZiti této metody dobré

a co se vam nelibilo?

Otazka k zamysleni:

Ve které fazi tfifazového modelu uc¢eni byste pouZili uvedené metody a pro¢?

Diskusni aktivity

Diskusni pavucina

Metoda je zaméfena na feSeni problému, hledani odpovédi na otazku. VétSinou vSak
nedojde k vyfeSeni problému, ani nalezeni jednoznac¢né odpovédi. Smyslem je
poukazat na moznost nahlizet na skute¢nost z riznych uhld pohledu. P¥i diskusi je
nutné dodrzovat stanovena pravidla.

Postup:

Na papir je napsan problém (otazka), kterou je tfeba feSit. Pod napsanou otazkou je

papir rozdélen svislou ¢arou na dvé poloviny oznacené ,ano” a ,ne“.

Priklad:

Mame vzdy mluvit pravdu?

ano ne




Kazdy jednotlivec uvede dva az tfi argumenty, kterymi podporuje ,ano“ a dva az ffi
argumenty, jez se vztahuji k ,ne“. Potom se argumenty diskutuji ve dvojicich a ve
skupinach. Po absolvované diskusi se ma kazdy rozhodnout, zda u ného prevazuji
argumenty hlasici se k ,ano®, nebo k ,ne“. Podle pfiklonu k ,ano” nebo k ,ne“ se lidé
rozdéli do dvou skupin a obhajuji vzajemné svoje stanoviska. Plati, Zze si nesmi
vstupovat do feCi, nesmi se urazet a byt wvulgarni. Své nazory prosazuji
presvédcovanim, jez je zalozeno na prikladech. Kdyz je téma dukladné
prodiskutované, kazdy jednotlivec vyjadfi své stanovisko k problému (otazce) pomoci

volného psani. Obsah volného psani jiz neni zvefejfiovan.

Otazky k zamySleni:

Kterou fazi trifazového modelu u¢eni maze diskusni pavucina naplnit?

Ukol:

Vymyslete problém, otazku, které by se daly resit diskusni pavucinou.

Posledni slovo patii mné

Vyznam pouziti této metody je vtom, Ze diskuse ma fad a Ze se pfi ni osméli
prezentovat nazory i lidé méné pribojni.

Postup:

Kazdy jednotlivec ma prfed sebou vypsanou myslenku, ktera ho zaujala, spolu
s komentafem, ktery si kni napsal. SpoleCna diskuse zacina tak, Ze jeden
z pfitomnych pfecCte vypsanou myslenku a pozada pfitomné, aby se k ni vyjadfili.
Kdyz uz nikdo nechce na myslenku reagovat, uzavira diskusi ten, kdo na myslenku
upozornil pfeCtenim svého komentare — posledniho slova. Po ném jiz nikdo nesmi nic
sdélit. Aktivita pokraCuje dal, slova se ujme dalSi jednotlivec, ktery pfedstavi svoiji

mysSlenku a zahdji novou diskusi.

Otazky k zamysleni:

Ve které fazi tfifazového modelu uc¢eni je mozno uplatnit posledni slovo patfi mné?



Shrnuti

Konstruktivistické postupy uceni jsou pfirozenym prostfedkem aktivniho uceni. Styly
uCeni jsou specifické postupy uceni, které jednotlivec preferuje a snazi se je
aplikovat. V pfipadé jejich uplatnéni dosahuje lepSich vysledku. Konstruktivistické
postupy ucCeni se opiraji o strukturovani poznani a aktivitu subjektu ve vytvareni
novych znalosti, diraz je kladen na vlastni zkoumani, objevovani a logické
uvazovani. Pracuje se s prekoncepty a kognitivnimi mosty, rozmanitymi
interpretacemi skute¢nosti, vyznam ma konfrontace a metakognice. Doporucovan je

tfifazovy model u€eni a mysleni pfi vyuziti adekvatnich forem a metod.
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