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VaZeny pan
prof. Mgr. Jaroslav Miller, M. A, Ph.D.
rektor

V Olomouci dne 27.ledna 2015

VaZeny pane rektore,

o ekonomickych aspektech projektové podpory na UP svyhledem do roku 2015 podrobné
informoval zaméstnance centralnich jednotek a rektordtu na verejné clenské schizi pofadané
vyborem ZO RUP v ¢ervnu 2010 pan rektor Maslan. Hovofil o tom, Ze ekonomika univerzity
bude fizena zplUsobem umoZiujicim spolufinancovat projekty a soucasné vytvofit rezervu
na pokryti provoznich nakladi vletech 2014 a 2015 (doslova: ,kaZ?dy rok se odloZi na horsi
¢asy“; uvedené obdobi oznatil za krizové), zaméstnanci v3ak z tohoto setkdni odchdzeli
ubezpedeni, Ze do roku 2015 je financovani vSech Cinnosti univerzity zajisténo, takZe na vrub
centralnich jednotek, vCetné rektoratu, nepilijde zapojeni univerzity do projektl ani rozpoctové
opatieni MSMT pro rok 2011.

Koncici projekty jsou tématem diskutovanym jiz od lofiského roku, Zadnd korektni data
ozirejmujici redlny stav viak doposud vefejné sdilena nebyla. Prvni a jedind konkrétni oficidlni
informace tohoto charakteru (,po ukonceni rady projekti se zvysily vydaje rektoratu“) je
k dispozici az od 16. ledna t. r. a kzaméstnancim rektoratu se dostala jen jako zdGvodnéni
rozhodnuti o plo$ném sniZeni jejich osobnich piiplatkd po dobu jednoho roku.

Neni ziejmé, co za zvySenim financnich vydaji rektoratu po ukonéeni fady projekti stoji,
v nastalé situaci je v8ak rozhodujici, Ze jako diivod opatfeni, které vedeni prijalo a které spociva
v ploSném sniZeni osobnich priplatkli zaméstnancim rektoradtu, nema oporu ve vnitfnim
mzdovém predpise UP (UpIné znéni ze dne 24. 8. 2009).

Na druhé strané rozhodnuti charakterem a rozsahem napliiuje ustanoveni § 287 odst. 2 pism. a),
g) a h) zadkona ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prace, vucinném znéni, vedeni univerzity vSak
odborovou organizaci za ufelem projednani nekontaktovalo. Zaméstnavatel tak nesplnil
povinnost, kterou mu ziakon v uvedenych souvislostech uklada - povinnost projednat s odbory
prinejmen$im ekonomickou situaci, opatfeni tykajici se vétStho poétu zaméstnancd
a zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény, dale pravdépodobny hospodaisky vyvoj
a vyvoj zameéstnanosti, prip. téZ nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanctl.
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Svoji vstiicnou snahu o zachovani stability voblasti mezd a zaméstnanosti na UP odbory
v minulosti opakované prokazaly, kdyZ na restriktivni rozpoctovou politiku statu a negativni
stiednédoby vyhled vletech 2013 a 2014 reagovaly piistoupenim k dohodé, Ze mzdové tarify
nebudou zvySovany; poprvé to bylo vroce 2010 a pak znovu v roce 2012 (viz dodatky kolektivni
smlouvy €. 1 a &. 3 na http://www.upol.cz/uredni-deska/predpisy/).

Jsme presvéddleni, ze k vyfeSeni i tohoto naléhavého problému vede legalni cesta, které organy
univerzity vyuziji, a Zze respekt k ujednanim v kolektivni smlouvé bude obnoven.

Informace o probihajicim dialogu odborova organizace zaméstnancim zpfistupni
na univerzitnim webu (zavazuje se ktomu v ¢l. 5 odst. 7 kolektivni smlouvy a zaméstnance
rektoratu samoziejmé zajima, kdy a jak bude jejich postaveni napfimeno), proto velmi ocenime
Vasi bezprostiedni a otevienou reakci.

S podékovanim a pozdravem

Vybor Z0 VOS €. 1599
Rektorat UP v Olomouci
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