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Vize

Organizace

a -
zaméstnanci Studium

a studenti

Véda a vyzkum
- vytvoreni motivujicich podminek pro védeckyj riist
- vedec jako priklad vzdelance a ¢lovéka
- tvorba kvalitniho védeckého dorostu

Studium a studenti
- motivujici studijni prostiedi
- funkcni organizace studia
- internacionalizace fakulty a studijnich programii

Organizace a zaméstnanci
- prithledné rizeni fakulty
- Tizenad debyrokratizace FF UP
- koncepc¢ni a rovny pristup k zameéstnancium FF UP



Program

FF UP: MoZnosti navazani na hodnoty klasického humanitniho
vzdélavani
- je nutno ukonéit zideologizované hadky o tom, kam by fakulta méla nebo
nemeéla sméfovat a pokusit se definovat, co lze realné =z Xklasického
humanitniho vzdélani pirenést do soucasnosti
0 retrospektivni pohled ukazuje, Ze déjiny univerzit jsou od pocatku pribéhem
neustalé adaptace, prizpiisobent v pozitivnim (napf. zvédecténi univerzit
v 19. stoleti, kvantitativni 1 kvalitativni rozvoj v ére RCS) 1 negativnim
smyslu (politické reglementace za okupace a komunismu — v pripadé UP
specialné v obdobi normalizace). Trvalé odmitani trendii, které jsou
vyspélymi univerzitnimi systémy vnimany jako potiebné, povede
k provincialnimu charakteru fakulty ¢i dokonce jejimu postupnému zaniku
- zékladni je zachovani (¢i navrat) vysokého standardu vyuky a védecké prace
0 zastaveni snizovani standardit pro prijimaci f¥izeni, dil¢ich zkousek,
diplomovych praci, statnich zkousSek atd. (necht je nabor studentit za kazdou
cenu vyhrazen skolam, které postradaji vyznamu FF UP):
0 jasné rozlisovani skutecného viyznamného badatelského vysledku od
podpriimeérnych védeckiych vykonii: dokud fakulta nebude sama schopna

ukazat univerzitni obci i1 verejnosti, Ze automaticky neakceptuje vSe za
védecky vykon, tak nebude brana vazné

- soucasti public relations fakulty (viz nize) musi byt propracovany model
propagace a disledné upozoriiovani na vyrazné védecké pociny, pedagogické
uspéchy a dobrou uplatnitelnost absolventt.

0 je nutno poukazovat na to, Ze kvalita absolventa neni definovana jen dobrym
priimérem, ale i rozhledem v jinych oborech

Dlouhodoby zamér fakulty

Kariérni rozvoj
- zaklad akademického tymu
0 zdkladem tviirctho prostiedi na fakulté je katedra. Proc?

=  vedouci katedry je schopen mapovat, osobné ridit, kontrolovat a motivovat
tym pracovnikl. Pouze do tirovné vedouciho katedry je mozné bezprosttedni
seznameni s redlnou ¢innosti. Vhodny je princip rotace na postu vedoucich
kateder (pfi zachovani organizaéni stability)

= alternativou vici katedie je grantovy tym. Ten mize plnit roli katedry
v konkrétnim grantu ¢i projektu

- role dékana prodékanského tymu
0 stanoventi hlavnich kompetenci a kontrola prodékanti

0 prodekani: bezprostredni Fizeni, asistence pracovistim a kontrola jejich
vysledkit

0 Tfizeni a mapovani vysledkit musi probihat na zakladé vécnych udaji (vijuka
na pracovisti dle STAG, védecka c¢innost dle OBD, RIV, ekonomické izent dle
SAP)



- definice védecko-pedagogického rozvoje:
0 idealni slozeni katedry z pohledu védecko-akademickych titulii (doporuceny
pomeér prof., doc., Ph.D., asistentit bez Ph.D. a lektoril)

0 doporucené lhiity (resp. intervaly) pro zvysovani kvalifikace a s tim spojena
jasna pravidla pro uzavirani pracovnich smluv a mzdové ohodnoceni (pii
respektu k existujicim pracovné-pravnim normam)

- motivujici pracovni a platové podminky pro akademické i neakademické
pracovniky

- citlivé spojeni kariérniho rozvoje s pripadnou reformou pracovist FF UP

Véda a vyzkum

- jasna koncepce kvalifikaé¢niho riistu
0 dosavadni kvalifikacni skladba (zejména nizki pocet profesorit a docentii ve
stiredni a mladsi generaci, nizky podil asistentit s Ph.D.) je v rozporu
s aspiracemi FF UP byt védecko-vyzkumnou fakultou. FF UP miize tohoto
statusu objektivné dosdhnout kombinaci nasledujicich ¢innosti:
= systematickd podpora pracovnikli, ktefi maji zajem o védecko-pedagogicky
rozvoj
» podil na propagaci skvélych badatelskych a tviir¢ich vysledki

» vytvofeni zakladnich podminek pro systematickou védeckou c¢innost
(organizace prace, snizeni administrativni zatéze — uziti servisu PSUP)

» samoziejmé poskytovani tviirétho volna pro védecky aktivni kolegy
(koordinace na ftrovni prodékana pro védu vidy k nasledujicimu
akademickému roku)

- rozvoj existujicich a zavadéni novych doktorskych programt

doktorské studium jako zaklad védecko-vyzkumné fakulty

rozsireni nabidky doktorskych programii o mezioborova studia

vyuziti stipendijntho fondu pro financéni stimulaci doktorandii

pruzny pristup k doktorandiim, kteri hodlaji ¢ast studia strvit v zahranici
(zejména pro pripravu disertacni prace)

organizace mezindrodnich doktorandskiych projektit a konferenci (viz napr.
1. stredoevropska konference doktorandii politologie v dubnu 2009)

0 asistence pii publikaci disertace v prestiznéjsich nakladatelstvich

0 perspektiva prijeti talentovanych doktorandit do pracovntho poméru

O ©0C oo

o

- reforma publikaéni ¢innosti
0 kombinace dvou faktorii: a) publikacni ¢innost v recenzovanych casopisech,
casopisech sIF (obecné tzv. bodovaniych); b) podpora nezpochybnitelné
hodnotné publikacni ¢innosti, ktera je specificka pro filozofické fakulty a je
v soucasné “bodovact kultuie“ opomijena (viz dodatkova sekce Priloha ¢. 2)
- financovani védy a tviiréi ¢innosti
0 diiraz na grantovou ¢innost. Ditvodem je nejen moznost kryti ¢asti osobnich
nakladii, zajisteni prostiedkii pro tisk publikaci atp., ale stale pretrvavajici
propojeni mezi granty a vykazovanim publikac¢ni ¢innosti (RIV)

- podrobné k tématu dodatek k programu: Organizace, hodnoceni a podpora védecké a
tvtiréi éinnosti na FF UP

Studium
- koncepce oborové skladby na FF UP

0 urceni kriterii pro akreditaci novych oborii (predevsim odborné zabezpecent
obortl, realny dopad na ucitelsky tvazek garantii a vyucujicich), naplnénost
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jinych oborit realizovanych katedrou, perspektiva poctu zajemct,
kompatibilita oboru s profilem a potiebami katedry a fakulty, moznost
zavedent spolecnijch zakladii (itvody do studii), ekonomicka narocnost

formy studia a jejich kritéria (pomér bakalarskych studijnich programu

k magisterskym a doktorskym)

(o}

navrhuji pyramidalni pomer

» relativné Siroka zakladna bakalafskych programi, které ptipravuji uchazece
pro navazujici magisterské studium
* v navazujicim magisterském studiu véts$i akcent na seminarni charakter vyuky,

N s

aby byla zajisténa moznost individudlnéjsiho pristupu k talentovanym
studentiim

» ddraz na aroven a individualni ptistup v pripadé doktorského studia v ramci
kreditniho systému

rozvoj akreditovanych studijnich programii a moduli v cizich jazycich a aktivni

politika naboru uchazect ze zahranici

(o}

o O

o

zahraniéni studenti mohou postupné nahradit ,,demograficky vypadek® ceské
studentské populace (pomohou udrzet nejen kvantitu, ale zeyjména kvalitu)

finanéni prinos
vznik ,absolventského® webu, ¢i alespon diskusniho féra, pro zahraniéni
studenty

uprava vyuky cestiny pro cizince (rozsahlejsi propagace, rozumnéjsi cenova
nabidka — soucasnd je naprosto nerealisticka)

- koncepcni feSeni situace obort, které jsou vystaveny negativnim trendim

(o}

transformace oboril, které Celi nizsi spoleCenské poptavce a/nebo nejsou
podlozeny badatelskymi vysledky pracovisté. Akreditace novych obor,
které: a) odpovidaji badatelskému profilu pracoviste (odtud snadnéjsi
splnéni akreditacnich kriterii); b) slibuji vétsi poptavku zajemcit o studium a
zaroven zachovavaji elementarni narocnost, kterd odpovida prestizi FF UP;
¢) jsou ekonomicky kalkulovany

- pokradovani ,elektronizace® studijni agendy smérem k redukci byrokratické
zatéZe - snizeni “papirovani“:

o
o
(o}

STAG: zvyseni uzivatelského komfortu
zavedeni povinného pouzivani UP-mailii studenty i pedagogy

zru$ent indexit (proponovali oba kandidati na rektorsky trad, ma podporu
vAS UP)

- jasnéjsi koncepce blokového studia

(0]

blokovost je dnes zachovana snad uz jen v moznosti studenta, aby si ten ¢i
onen predmét zapsal v 1. nebo 2. roce bloku. Viadé ohledii je student
zbyteéné svazovan.2 Navrhuji vétsi respekt k sebeorganizaci studia
samotnymi studenty studia uvniti bloku

1 P¥iklad: zadani DP nyni: podava student/ka ve tiech exemplarich, které podepisuje student/ka 3 x,
skolitel 3 x a vedouci 3x. Novy navrh: vedouci katedry podepisuje jeden seznam zadanych DP za
katedru, ktery je vytvofen na podkladu STAGu. Seznam obsahuje: jména studentd, jejich Skolitele,
nazvy DP. Jedno vytisténé zadani podepisuje student a Skolitel a je uloZeno na studijnim oddéleni.
Ostatni (student, Skolitel, vedouci katedry) mohou zad4ni kontrolovat podle STAGu.

2 Za nejhorsi piiklad (nikoliv jediny) podvazovani blokového studia povazuji fakt, Ze student musi
absolvovat (popripadé opakovat v nasledujicim roce) vybérovy predmét, pokud si jej v prvnich 2-3
tydnech neodepise.



0 naopak trvalé zvysovani prostupnosti (a tim snizovani ndrocnosti) mezi
bloky (zejména mezi 1. a 2. blokem bakalarského studia) povazuji pro fakultu
za zhoubnés

0 zjednoduseni ¢asového harmonogramu akademického roku

0 zretelné a dlouhodobé stanoveni podminek pro zarijovy termin statnic.
Uprednostiiuji nasledujici postup: iadné terminy statnic: lednovy a
Cervnovy. Zarijovy termin jako prvni radny pro studenty, kteii absolvovali
semestralni ¢i delsi studijni pobyt v zahraniéni v kterémkoliv semestru
daného bloku (jednoobory i dvouobory). Pro ostatni studenty by byl zaiijovy
termin opravny

- jasné vymezeni kompetenci hlavnich aéastniki fizeni studijni agendy, aby
nedochazelo k prenaseni neprenositelnych kompetenci, zdvojo- ¢i ztrojovani
ukoni a naslednému chaosu

0 AS FF UP (schvaluje kriteria PZk, interpeluje dekana v rizeni studijnich
zaleZitosti)

0 jasngjsi stanoveni kompetenci prodékana pro studijni a socialni zalezZitosti a
vedouci studijnitho oddéleni

o role studijniho oddélent

» struktura: vyreSeni jisté dvoukolejnosti spravy studijni agendy mezi studijnim
oddélenim a ICV

* naprosto nezbytné je vytvofeni mista referenta/referentky pro zahranicni
programy (je nadale netnosné, aby akademicti pracovnici administrovali
pobyty zahrani¢nich studenti)

»= (prava Ufednich hodin ve vztahu k potfebdm studenti — pondélni Gredni
hodiny
- knihovna UP - zahajeni jednani, ktera povedou k

0 rozsireni oteviraci doby minimalné v exponovanych terminech (zapoctovy
tyden a zkouskové obdobi, 7:30-24 hod)

0 zavedeni no¢ni absencni vypiijcky u jinak prezencnich knih
0 koordinaci prazdninové uzaverky s Védeckou knihovnou v letnich mésicich
tak, aby byla otevirena alespon jedna z instituct
0 vyfeseni vétrani v knihovnée
0 otevreni vchodu do knthovny UP smérem od fakulty alesport do 21:00
- podpora studentskych spolkii a studentt viibec

0 vhodné by bylo vytvoreni jednoho hlavniho studentského spolku (lepsi
reprezentace studentskych zajmii vii¢i vedeni fakulty, univerzity i navenek)

0 financéni podpora must byt piimo timérna poctu spolkii (¢im vice spolkii, tim
méné financi a naopak)

0 podpora bude prednostné poskytovana aktivitam a projektiim
s vzdélanostni, popularne-védni, kulturni a charitativni naplni

0 dékan musi ptisobit k posileni védomti, zZe Olomouc je univerzitni mésto a bez
studentil by poklesla prestiz Olomouce i prijmy v oblasti sluzeb

* image studentského mésta je rovnéZ turistickym lakadlem, ptredev§im pro
mladsi turisty ze zahraniéi

» FF UP vyrazné prispiva ke kulturni tvainosti mésta (AFO, atd.)

*» 7z pohledu mésta Olomouce, plni 21 tisic studenti roli vyznamného
prispévovatele do méstského rozpoctu

3 Viz navrh na to, aby pro postup z 1. do 2. ro¢. postacovalo 40 kreditti ze 60.



Pristup k uchazec¢im o studium na FF UP a koncepce Public Relations

Atraktivita studia pro stiredoskolské studenty

“putovni® den otevienych dvefi na vybranych strednich Skolach (zejména
respektovana gymnazia ve vybranych méstech)

- simulace univerzitniho seminare ve stredoskolské vyuce

- moznost navstévy vyuky na FF UP strednimi Skolami

- aktivni komunikace s odd€lenimi krajského vzdélavani v olomouckém regionu
a regionech blizkych (moravskoslezsky, jihomoravsky, zlinsky, pardubicky a
hradecky)

0 nove zalozena Laborator socialné-védnich vyzkumii (s grantovou podporou
FF — napr. RP 2011) by méla prozkoumat regiony a Skoly, z nichz pochazi
vétsi pocty uchazecit o studium na FF UP a regiony, kde lze tspeésné
konkurovat jinym univerzitam
- inspirace PfF UP -> ,vychova uchazec¢i” formou univerzity pro déti a
stredoskolaky

- ,detasované AFO“ na olomouckych gymnéaziich

- dokonalejsi (interaktivnost, adresnost, moderni vizualizace) prezentace FF UP
a jejich obort na webu

- absolventsky web FF UP

- reklama vrelevantnich mediich (prezentace FF na facebooku, on-line
zpravodajskych portéalech a la www.aktualne.cz, atp.)

Public Relations
nutna definice cilovych skupin
0 strredoskolsti studenti a jejich rodice
o studenti bakalai'skijch studii v CR
0 absolventi a verejnost
0 zahrani¢ni studenti

- nejprve: dikladné zmapovani rezerv FF UP v prezentaci, moznosti vyuziti
potencialu vlastnich pracovist (napt. KDFMS) a podpory UP.
0 doposud neexistuje relevantni analyza potreb PR na FF UP
- nasledné: co nejucelnéjsi aplikace doporuc¢enych postupt
- Cinnosti PR a propagace pro stfedni Skoly koordinuje nové vytvoreny post
prodékana/ky pro vnéjsi vztahy a prijimaci rizeni

Urcovani pocti prijimanych studentii na jednotlivé obory
Kriteria by byla uplatnéna jak pro denni, tak kombinované studium4

- vpiipadé zachovani metodiky MSMT zr. 2009 je nutné nejprve seskupit
predstavy vSech kateder ve vSech oborech a stupnich studia
0 katedry mohou mit jiné akcenty (nékteré budou mit vétsi naroky na pocty
studentii v Be. stupni, jiné v NMgr.), je tedy mozné, Ze celkové naroky nemust
presahovat hranice stanovené UP a MSMT

* Nasledujici rozvaha vychézi z metodiky MSMT pro rok 2009 (uréeni horni hranice poéti studentti
pro univerzity, moznost pesunu poc¢til piijimanych studentti z mezi Bc. a Nmgr.).


http://www.aktualne.cz/

- zavedeni institutu dohodovaciho rizeni mezi katedrami
0 napr. vytvorenim parovych kateder, které by se stiidaly po jednom roce
v prijimant nizstho, resp. vyssiho poc¢tu studentits
o Timto zpiisobem by bylo mozno vyvazovat pocty prijimanych studentit mezi
oborovymi piliri FF
- narocnost PZk

Vv,

opacném pripade jsou nase deklarace o vysoké kvalité, narocnosti a excelenci
prazdnymi frazemi)
O po dohadovacim 7izeni mezi katedrami (koordinovaném vedenim FF) by
vyssi kvoty pro prijimané studenty ziskaly obory, které maji narocnéjsi PZk
- spolecenska poptavka po oboru a absolventech

0 tuto argumentaci pouzila v minulosti FF vii¢ci RUP a ostatnim fakultam a
méla by ji i fakulta vzit v tvahu ve vnitini komunikaci

Financovani fakulty

Zakladni vychodiska

- prispévky ze statniho rozpoctu (zdroj 11 a 31, hl. ¢innost a véda) neporostou,
proto je nutno ziskavat dalsi zdroje, coz bude vyZadovat aktivitu az na arovni
jednotlivych pracovnikt

- vyuzivani grantovych prostiedki (prilezitosti) v¢. mezinarodnich (aktivni
koordinace informaci a Zadani projektti vSech typi na trovni dékanatu)

- rozSifovani placenych forem vyuky, organizace vzdélavacich aktivit pro
konkrétni subjekty — paralelné s piesunem casti pedagogickych tvazki do

téchto aktivit
- vyhledavani prilezitosti PPP (Public Private Partnership)
- vyuziti vnitfnich lidskych zdroji pro zajisfovani financi — reakce na

neprehlednost grantovych a dota¢nich programt v CR a EU
- bude nutni pruznost kateder pri participaci na projektech sfinanénim
prinosem pro FF
- jasni a priihledna metodika ¢erpani prostredkii (napf. ze stipendijniho fondu)
- hledani dalsich tspor v provozu FF UP

Financ¢ni Fizeni fakulty
- nejprve je nutné zevrubné seznameni s aktualnim stavem

o0 uwziti SAP, studium vsech dostupnych kontrol a hodnoceni z minulosti (interni
audity a kontroly) a pripadné ndsledné zadani finanéniho auditu (nutno
posoudit ucelnost pripadného auditu)

0 konzultace s nynejsim dekanem, prodekany, pracovniky EO FF UP
- jasna a v€asna tvorba rozpoctu fakulty v téchto krocich
0 deékan predlozi zpravu o hospodareni FF za uplynuly rok AS FF UP

0 vcas je sendatu predlozena struktura nového rozpoctu (model z AS UP, ktery se
opakované osvédcil)

5 Priklad. Dvojice kateder A a B. Katedra A by vr. 2010 prijala 60 studenti, katedra B by ptijala 40
studentii. V roce 2011 by se po¢ty prohodily.



0 presné sestaveni rozpoctu ve vsech castech dle kontrolovatelnych tidajii
0 specifikace finan¢nich objemii na jednotlivé ¢innosti FF
0 rozpocet je predlozen AS FF UP bezprostiedné poté, co je znam celkovi objem

financi pro FF UP a dany rozpoctovy rok
= v piipadé komplikaci (v nyn&jsi politické a ekonomické situaci v CR mohou nastat)
dékan urychlené informuje AS FF UP a vedouci pracovist o moznosti zdrzeni
predloZeni rozpoctu

0 dékan cini vSechny kroky ktomu, aby AS FF UP nerozhodoval o rozpoctu
v ¢asové tisni
o predkladany rozpocet respektuje prijaté modely financovani FF
pecliva kontrola nynéjsiho systému financovani nebo jeho budoucich modifikaci

0 vedouci kateder budou odpovidat za to, ze tdaje pro INIS, STAG, SAP jsou
presné a jsou aktualizovany®

Koncepce uspornych opatieni

vyznam zdroje 11 (ohroZeno je ovSem také napliovani zdroje 31) bude upadat —
resp. se s nejvetsi pravdépodobnosti plnéni zdroje 11 snizi (pro pristi rok hrozi
pokles 0 30 %). Z toho titulu je nutné, aby se zménil pomér prostiredkii, z nichz
jsou katedry a pracovisté financovany.

0 spoléhani na zdroj 11 vétsinou pracovist v souctu povede ke kolapsu financi na
FF UP

analyza pracovniho vytizeni na vSech stupnich FF UP — bez toho nelze ¢init zadna
radikalni opatieni
priprava zmény struktury pracovist (v rdimci dlouhodobého zaméru fakulty)

o rozsirent skladby financ¢nich zdroji pro jednotliva pracovisté (povinna orientace
pracovist na projekty a granty, priklad FF MU, kde je vysoky podil grantovich
zdrojti, které kryji vyznamnou ¢ast osobnich nakladii)

0 postupna preména pedagogickych pracovist v pedogogicko-badatelska ¢i pouze
badatelska pracovisté

0 nevydelovani etablovanich oborti ze svazku FF UP

0 sdruzovani sekretariatit (nutno zohlednit dislokact) a financovani sekretariatii
z grantovych zdroji

0 nuitna diskuse s rektorem a dalsimi fakultami o zajisténi koncepénitho uchovani
oborti, které nalezi k vzdélanostnimu profilu UP, ale fakulty je samy nejsou s to
dlouhodobé péstovat

Kabinet vyucéovaci techniky
o soulad vyuziti KVT ve vjukovém procesu s finan¢nim prinosem
O KVT se vzadném pripadé nemiize zbavit pracovnikit a vybaveni takovym
zpiisobem, aby externi porizovani danych sluzeb fakultu zatézovalo financéné a
organizacné
kontrola organizace prace a efektivity prace zejména dodavatelskych organizaci

0 platime sice nizké hodinové sazby, ale jsou vykazovany neadekvdatni objemy
praci

kontrola efektivniho vyuziti zdroji na katedrach
0 financnich, lidskych, prostorovych
0 moznost zapojeni studentit do chodil pracovist

6 Viz nynéjsi rozpor mezi ve STAGu vykazovanymi ,profesorskymi“ a ,,docentskymi“ studentokredity a
skute¢nou podobou vyuky.



- dtraz na grantovou ¢innost

0 bez toho, zZe by mélo pracovisté grant v daném oboru, nelze ziskat akreditaci pro
habilitacni a profesorské rizeni

Hodnoceni kateder za ucelem distribuce rozpoctovych prostiredkii

Situace
- navrat k ploSnému financovani je vyloucen
0 absence financéni motivace by paralyzovala nejen katedry, ale v konecném
diisledku celou fakultu
0 decentralizace ukazala radu rezerv, které fakulta méla v predchozim obdobi
» neprihledné financovani na fakulté (viz finanéni skandaly r. 2005)

» zcela zamlzené financni toky na trovni dékanatu (viz vynuceny odchod
prredchoziho tajemnika)

= neusporné chovani na FF (srov. napt. naklady za telefony pied decentralizaci a
po ni)
0 pozitivni trendy vyplyvajici z decentralizace

»  vétsi respekt ke skuteénému pracovnimu nasazeni v oblasti badatelské i
pedagogické

= vétsi asili v grantové oblasti (bez grantové ¢innosti fakulta neptezije)

» nepochybné zvySeni odpovédnosti pracovniki fakulty (vypliiovani OBD,
zaznamenavani studijnich vysledk{ ve STAGu, atp.)

= vSeobecné tspory

Opatreni
- jenutno vychazet z existujiciho modelu a analyzovat jeho silné a slabé stranky

VIve

0 srouvndani pricin, které vedou k tomu, Ze nékteré katedry jsou tzv. ziskové a
Jjiné tzv. ztratové

0 kontrola respektovant kriterii SKR
- dikladna analyza nakladnosti spravy fakulty (ndkladnost provozu dékanatu)
- maximalni tuspory voblastech, které nejsou spojeny svédeckou a
pedagogickou ¢innosti

0 nicméneé v situact, kdy je 80% nakladii fakulty tvoreno osobnimi naklady, je
zaklad financéni stability pracovist i1 fakulty jako celku v systémovém
pristupu k personalnt struktuire na FF

- vécna personalni politika

0 wSechna pracovisté vypracuji koncept personalniho a finan¢ntho zabezpeceni
v kratkodobém, stirednédobém a dlouhodobém ohledu s prihlédnutim
zejména k temto aspektiim

= zachovani tGrovné, kterd odpovida akreditaénim kritériim (zajiSténi obori
profesory a docenty, atp.)

» katedry navrhnou plan oborové skladby pro nasledujici obdobi a pripadné
zmény v oborové nabidce

» vedeni FF vsoudinnosti skatedrami bude v priibéhu r. 2010 analyzovat
proponované zmény v oborové nabidce (je nutnd koordinace, aby se napf.
neutlumovaly obory, které jsou nutné k rozvoji fakulty)

= védecky rozvoj dané katedry v kontextu FF, UP a CR

» vyuzivani hostujicich vyucujicich (fakulta postrdada koncepci spoluprace
s organizacemi jako je Fulbrightova komise, DAAD, atp.)



0 maximalni navyseni grantovych prostredkii v rozpoctu FF
» piipadné zfizeni grantové agentury FF miZze pomoci ko/financovat grantové
projekty
* FF musi motivovat grantove agilni pracovniky (viz oblast védy)7
0 vedeni FF vypracuje metodiku vytvoreni ,fondu solidarity“ — FS. Zakladni

kriteria FS
* maximalni prithlednost (musi byt jasné, jak bude FS vytvaren, jak, kjm, pro co
a jak dlouho vyuzivan)

* motivaéni charakter (pro pracovisté, které budou prispivat i pro ta, ktera
budou cerpat)

» vice-zdrojové financovani FS (¢ast poplatki za PZk)8

Tym prodékanek a prodékanii

otazku nelze omezit na jmenny seznam, méa nasledujici rozméry

- podminky prace prodékant a funkéni kolize (nad ramec urceny zakonem a
normami UP)

0 maximalni redukce zavazkii na katedie (pochopitelné srespektem k prani
prodekanti ve véci ucitelského nasazeni, apod.)

0 neslucitelnost postu s funkci vedouciho katedry a zastupce vedouciho katedry

0 motivyjici pracovni ohodnocent (zakladni mzda + osobni ohodnoceni do vyse
100 % zdkladu) a s tim spojena odpovédnost za tspéchy i netispéchy (vcetne
odvolani)

O zavedeni transparentnosti voblasti fizeni granti prodékany (napr.
v Rozvojovych projektech)

- prodékanské resorty a kandidati, kteri souhlasili s pfipadnou nominaci
o0 prodekan/ka pro védu, viyzkum a umeéleckou tvorbu (Jaroslav Miller)?
o prodékan/ka pro zahranic¢ni zalezitosti (Wilken Engelbrecht, Jakub Diirr)
o prodekan/ka pro vnéjsi vztahy a piijimact rizeni (Jakub Diirr, Vladimir Polach,
Petr Bilik)
0 prodekan/ka pro studijni a socialni zalezitosti (Ludmila Veselovska)

o prodekan/ka pro organizaci, rozvoj a informacni technologie (Vladimir Polach,
Pavla Slavickova)

Dislokace a rekonstrukce

Dislokace
- dislokac¢ni principy
0 stanoveni jadra katedry, sekce a oboru - snaha dislokovat pracoviste a
seminarni pracovny tohoto jadra v ramci jednoho celku - piehledné a
praktické jak pro studenty, tak pro ucitele a pro rizeni katedry (dnesni

zoufalé bloudénti studentii po budové pri hledani konzultanta je odstrasujicim
varovanim)

7 Napt. model PF UP, kde jsou pracovnici, ktefi obdrzi granty typu GACR, odménovani nad ramec
obvyklého finanéniho ohodnoceni.

8 1 z toho dtivodu je nutno zachovat moznost vicero prihlasek pro uchazece.

9 Osloveni byli také prof. Libuse Spacilova, prof. Jan Stépan, prof. Ivan Blecha. Vsichni tii zdvorile
odmitli.
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0 centralizace a centrdlni rozvrh uceben o kapacit¢ nad tricet mist
(prednaskové ucebny)

0 efektivni vyuziti téchto uceben - treba zjistime, Ze jich mame nadbytek a
miiZeme je pireménit na pracovny

0 efektivni vyuziti vyucovaci techniky - pocitace, dataprojektory - jde o
pomérné nakladné véci

0 umozni sestavent centrdlniho rozvrhu Ac¢kovych predndsek pro pruni roénik
v pruni Fadé pro dvouobory, coz vytvori prostor pro piipadnou neomezenou
kombinovatelnost oborii

0 v budoucnu nové rekonstruované ucebny na Kio (viz nize) lze piednostné
vyuzit pro centralni rozvrh prednasek pro pruni rocnik - prehledné a
efektivni

konkrétni a fyzické hledani rezerv

0 vSechny budovy je tireba virtualné (STAG) i redlné obejit a vyhodnotit
skutecné vyuziti stavajicich prostor. Urcité i ve vyuzivani seminarnich
uceben budou na nekterych pracovistich rezervy

prehledné dokonceni pasportizace budov a mistnosti

0 spolu se ziizenim prehlednijch realnijch i virtualnich planit a plankit budov a
mistnosti fakulty - dnes je situace naprosto nepiehledna pro studenty,
pedagogy i navstévniky

disloka¢ni jadra dvouborti a obort realizujicich zahrani¢ni programy
prednostné koncentrovat v okoli ulice Ktizkovského (pfipadné budov Na
hradé, Konviktu a Vodarni).

budovu na T¥. Svobody prioritné vyuzivat pro dislokac¢ni jadra jednooborovych
oborti/kateder.

respekt k moznosti interdisciplinarity (viz nize)

Rekonstruk¢ni prace

stop stav na akvizice novych budov
0 z divodil zvysSovani nakladit na idrzbu a obsluhu - rozpocet potrebujeme na
Jjiné priority (jedinou moznosti jsou vjymeény prostor)
jednoznacénou prioritou je dokonéeni rekonstrukce budovy K10 z investi¢nich
prostiredkii

0 je tireba ve véci vyvijet trvaly a nekompromisni tlak na rektorat, protoze
situace vyuky v jiz pét let rozkopané budové je neunosnd. Véc byla navic
verejné AS FF UP prislibena byvalym prorektorem pro vystavbu, jednda se
tedy o zavazek rektoratu

je tfeba minimalizovat jakékoliv dalsi i drobné rekonstrukéni vydaje, zejména z
bézného rozpoctu FF UP. Pouze nutné rekonstrukéni a havarijni zasahy.
pri rekonstrukci K10 je treba se zamérit na nasledujici dil¢i, ale zaroven
zejména z hlediska budoucich dislokaci zasadni priority (viz dislokace)

0 rekonstruovat Aulu do reprezentativni a zdroven pro vyuku pouZitelné

podoby o kapacité min. 200 osob (priblizné stavajici kapacita)

0 zachovat Velkou uc¢ebnu pro vyuku v minimalné stavajici kapacité (120)

0 rekonstruovat télocviénu v suterénu také pro vyuku minimalné 120 lidi

0 zohlednit pii rekonstrukci dislokacni principy

pokusit se maximalné urychlit opravu prichodu hradbami
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Podpora akademickych pracovniki
- nelze preferovat jednu vékovou skupinu
0 rozhodujici je piinos FF UP, nikoliv vek
0 zadouci je generacni soudrznost v badatelskyjch i pedagogickijch tymech
- nutna je definice ,idealniho akademického pracovnika“ a jasného ,kariérniho
radu FF UP“ (viz vyse)
Idealni akademicky pracovnik a jeho podpora
- badatelsky aktivni a pedagogicky ¢inny pracovnik/pracovnice
0 v ramci kateder bude mozna profilovanéjsi skladba (vyzkumnik/ce bez ucitelské
povinnosti vedle asistent/ky s nizsim podilem vyzkumu. Jadry kateder ziistanou
ovsem ,skladebni“ pracovnici (vyrovnany podil badatelského tsili a ucitelské
éinnosti)
- mapovani védecké a pedagogické ¢innosti je nutno zalozit na redlnych datech,
nikoliv deklaracich
- omezeni principu seniority v pomérovani védeckého i pedagogického vykonu a
ocenovani novych vyukovych i badatelskych postupti, pocet ziskanych grantd,
zahraniéni zkuSenost, podil na popularizaci oboru, atp.
- vedouci kateder budou odpovédné odmeénovat pracovniky podle uskute¢néné
védecké ¢innosti a pedagogické prace
0 zde bude vhodna rotace na postech jako je tajemnik katedry, zastupce, atp. aby

se nestalo, ze néktery z pracovnikii bude dlouhodobé znevyhodnén zvysenou
administrativou

- moznost vyuzivani tviir¢iho volna (sabatical) pro kvalifika¢ni rist
- srov. téz dodatek ke védé

Podpora rozvoje védecké a vyzkumné cinnosti na jednotlivych pracovistich
- zde lze navazovat na zahajenou decentralizaci > védomi o tom, Ze bez grantl
nelze vytvorit ispésné pracovisté se na FF UP rapidné zvysilo
0 grantovd cinnost nema jen pozitivni finanéni dopady, ale také je jednim
z prirozenych hledisek kvality

- zrizeni fakultni grantové agentury se tfemi ,divizemi“ (pro filologické, humanitné-
uménovédné a socidlné-védné obory)

Oborova spoluprace - interdisciplinarita
- vytvareni oborii (zejména v NMgr. a Ph.D.) s interdisciplinArnim charakterem

0 iz napr. nynéjsi priprava akreditace mezioborového doktorského programu
Asia-Pacific Studies (spoluprace KAS, KAE, KPES)

- posileni interdisciplinarity vyuky (pfedevsim u predmétt kategorie C)
- rozvoj cizojazycénych doktorskych programii
0 zahranicni studenti budou piichazet s jingmi pohledy na danou disciplinu
- koordinace témat disertacnich pracit°
- vznik Centra emeritnich profesorti — CEP:

1o Piiklad: projekt ,Fotograficka a filmova pamét Olomouce” vytvari pole pro diserta¢ni prace v fadé
oboru (déjiny a teorie filmu, obecna historie, politickd antropologie, historicka sociologie, judaistika,
atd.).
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0 koordinace badatelské c¢innosti emeritnich profesorek a profesorit formou

asistence pri grantové c¢innosti a obecné eliminace administrativy na
minimum?*

0 dislokace ve spolecniyjch prostorech - snadnéjsi komunikace

0 vytvoreni takovych pracovnich podminek, které umozni plné soustiedeni na
dovrsent ¢i sumar celozivotntho dilas

Védecka rada
- oborova reprezentativnost
- striktni odborné hledisko u vSech ¢leni VR

o VR by méla byt sestavena na zaklade kritérii z OBD, RIV, citacntho indexu’# a
dalsich ohlasii v poslednich péti letech

- u internich i externich ¢lenti stavajici oborové rady je nutno ptihlédnout
k pripadnym absencim v uplynulém obdobi?s

11 Pracovni nazev. Podobny projekt by nemél plnit roli jen pfi posilovani interdisciplinarity.

12 Redukci a zefektivnéni administrativy nelze ovSem omezit na vybranou skupinu pracovnikd.
Obecnym krédem mého programu v této oblasti je pfesun vykonu byrokracie na administrativni
kolegy.

13 Napt. prace typu Vzddlenyjch hlasti prof. Eduarda Petri.

14 Nemam na mysli dvé krajnosti: dominance autocitaci a poloautocitaci (citovani kolegy z pracovisté)
na jedné strané a striktni prihlizeni napi. k WOS.

15 Pfedevs$im pii habilitacnich a profesorskych fizenich je absence ¢lent VR zna¢nym problémem.
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Ve

Organizace, hodnoceni a podpora védecké a tviirci ¢cinnosti na FF UP

(po revizi v iijnu 2009)

Dodatek k sekci €. 1 (Dlouhodoby zamér fakulty, oddil véda a vyzkum)

pripravila Komise pro védu a tviirci ¢cinnost AS FF UP ve sloZeni:
Marcel Arbeit
Ivan Blecha
Jifi Lach (predseda)
Jaroslav Miller
Jiti Stefanides
Ladislav Voboril

Poznamka:
Nasledujici material vzesel z ¢innosti komise pro védu AS FF UP. Stanoviska komise vyjadiuji

kandidattv pohled na tGpravu organizace a financovani védecké ¢innosti na FF UP. Prevzeti
vysledkt komise pro védu do kandidatského programu bylo konzultovano se ¢leny komise.
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Podpora kvalifika¢niho ristu

Doktorska studia a tituly
e Doktor véd

0]

titul je vhiman jako vyrazné znaménko védecké erudice a mtize pomoci pri
zisku docentského ¢i profesorského titulu nebo zvysi prestiz jiz existujicim
profesoriim.16

povzbuzovani kmenovych pracovniki k ziskavani titulu ,,Doktor véd“ (DSc.
drive DrSc.) formou zretelného navyseni osobniho ohodnoceni po jeho
zisku a jednorazovym ocenénim po jeho obdrzeni.

dtraz na védeckou slozku doktorského studia (vyzkum, aktivni vystupovani
na konferencich, publikace), nikoliv sluZebnou ¢innost pro katedru
finan¢ni motivace véasného tispésného zavrseni doktorského studia pro
pracovniky FF UP

Habilitace a profesury

e Financ¢ni stimuly — piimé

0]

odmeény pro docenty a profesory, kteri titulu dosahli v urcitém casovém
ramci
* Pozor! Bude nutno dbat na to, aby tsili o dosaZzeni daného titulu
nevedlo k nezadoucim vysledkim (sniZovani realné vyZadovanych
naroki, narist po¢tu nedokoncéenych fizeni, podvodné chovani a la
Pavera).
Omezeni finan¢nich stimuld u docentt a profesorii:
» vyhradné kmenovi zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru na FF
UP (nejméné avazek 0,7)
M. Arbeit uptednostnuje nepfimou podporu formou (udéleni tviirciho
volna, poskytnuti prostiedkt pro nakup literatury, atp.) pred finanénim
ohodnocenim formou odmény, atp.

e Finan¢ni stimuly — nepfimé

0]

navyseni koeficientu za redlnou vyuku profesorii a docentii:
» musi predchazet zavedeni jasné kontroly pocitani STK a peclivé
zvazeni vSech rizik (viz pfiloha &. 1)

e Organizacni stimuly

0]

vytipovani obort na FF UP, které jsou personalné zajistény natolik, ze se
mohou uchézet o hab. ¢i prof. fizeni

16 Srov. pohled AVCR http://abicko.avcr.cz/cs/2008/5/09/vedecky-titul-doktor-ved-ano-ci-ne.html a
http://www.avcr.cz/ostatni.php?m=5&ID=5-03-01-00 nebo Univerzity Karlovy, kde uchaze¢ o titul

profesora: ,,by mél byt zpravidla nositelem védecké hodnosti DrSc., nejméné vsak nékterého z titulil
doktorského studia.” Viz: http://www.cuni.cz/UK-215.html
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o poskytnuti zakladniho poradenstvi, kontrola spisu, predjednani s AK a VR
FF UP
e Iniciativy navenek
0 sjednoceni radi pro habilitaéni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na
filozofickych fakultach v CR.7 PomiiZe k lep$i tvaii FF v CR viidi jinym
obortim
e Adresnost
o vedeni fakulty a jednotlivé katedry by mély uprednostiiovat podporu
védecky aktivnich prof. a doc. pred drziteli tituld, kteri védecky ¢inni
nejsou nebo jen miniméalné
o Casové hledisko
o0 v komisi probéhla diskuse o tom, zda stanovovat fixni vék pro zisk urcitych
titul (napt. Ph.D. do 35 let apod.). Prevladl nazor, Ze je vhodnéjsi
aplikovat metodu ¢asovych intervalii, které nebudou urcovat presnou
vékovou hranici, ale radéji intervaly. Napf. habilitaci do 5-7 let od zisku
Ph.D., profesura do 5-7 let od habilita¢niho fizeni. Takovy postup je stéle
motivujici, pro fakultu pfinosny a méné diskvalifikuje vybrané skupiny
pracovniki (napf. pracovniky prichazejici z praxe a doplnuji si vzdélani,
pracovniky na rodic¢ovské dovolené)

Doktorské studijni programy

Kreditovani

e prireakreditacich a novych akreditacich prechazet na kreditovani studijniho
programu

e snadnéjsi organizace studia a jeho uprav (viz mezioborovost)

¢ snadnéjsi moznost vypoctu podilu pracovniki jinych kateder 8

Nové studijni programy
e podpora cizojazycnych doktorskych programii
o FF ma4 cizojazy¢na NMgr. (napt. Euroculture) a pomérné zna¢nou mobilitu,
tedy rezervoar pripadnych posluchaci existuje. Nutné ovSem bude spojeni
s propagaci v ciziné, na webu, atd.
0 zdroj piijmi pro katedru (mozZnost vnitrokatederni subvence = cizojazy¢ny
program vyrovnava nedostatek zdroji pro jiné ¢innosti)
e diiraz na snadnéjsi oborovou prostupnost mezi existujicimi magisterskymi a
doktorskymi studijnimi programy
o taxativni vyjadreni toho, mezi kterymi obory lze postupovat z Mgr. do
Ph.D. Obecné by to nemélo byt problémem uvnitt tfech existujicich
oborovych rodin na FF UP (lingvistické, humanitni, socialni), ale nejen u

17 Uvédomuji si jistou naivitu tohoto snaZeni, ale to neznamen4, Ze to neni potfebné. Navic se dékani
FF pravidelné setkavaji.

18 Konkrétné podil jazykové pripravy a déjiny filosofie. Pro dané pracovisté by to zaroven byl cenny
zdroj financi.
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nich (napr. prostupnost mezi historii a politologii, filosofii a lingvistickymi
obory)

» pripadny nedostatek kvalifikace by reSily povinné volitelné
predméty z nabidky NMgr. Oborovéa rada by mohla uréit proporci
kreditii z téchto predmétti v rdmci doktorského studia)9

o nutnd domluva s oborovymi radami, které tenduji obcas k rigidnimu lpéni
na predchozi kvalifikaci ve stejném oboru jako je obor doktorského studia
o nové akreditace mezioborovych doktorskych programtize

Publikac¢ni ¢innost

Dirazy a zmény v publikacni ¢innosti
e zvySeni prestize publikaci pracovniki FF UP publikovanim v prestiznich
nakladatelstvich a periodikach — zahranic¢nich i domacich
e prohloubeni recenzniho rizeni u monografii a obecné vSech fakultnich publikaci.
0 jiz zahajeno prof. Ladislavem Danielem

o zaloZeni fady Disertationes (doktorské prace jsou jiz vysledkem zevrubného
posuzovaciho procesu; propagace mladych talentovanych kolegii; dobra prezentace FF

UP, zajisténi trvalého prisunu textt).
e zkvalitnéni existujicich periodik na FF UP (popripadé zakladani novych) podle
kritérii respektovanych i mimo UP (viz reforma vydavani AUPO)
e moznost a nutnost vyuziti Narodniho referencniho ramce excellence?!

0 publikace voborech uvedenych vtomto seznamu a zalozené na
zakladnim vyzkumu ,.budou bodové zvijhodnény oproti stejnému typu
vysledku v ostatnich védnich oborech.”

e kvalitni informace o publikacich vcetné povinného napliiovani databazi

0 do zna¢né miry to usnadni sdé€leni, Ze jako podklad pro mapovani

védeckého vykonu bude striktné vyuzivana databaze OBD 2.5
e prihlédnuti ke kvalitni publikaé¢ni ¢innosti pti konstrukci Védecké rady FF UP
e zaji$téni ¥adné distribuce v CR

Reforma vydavani AUPO

e zevrubnd inventura stavajicich fad AUPO
e rozvaha o pirevedeni AUPO plné do elektronické podoby
e zavedeni recenzniho Fizeni, periodicity, externich posudku, proména redakénich
rad a dalSich nalezitosti tak, aby se:
0 v co nejkratsim case ocitly vSechny ¢asopisy a periodika vydavané FF UP (a
FF UP financované) na Seznam[u] recenzovanych neimpaktovanych
periodik vydavanych v CR22

19 Napf. 30 kredit z 60 v prvnim roce studia.

20 Napf. nyné€j$i pokus o vytvoreni doktorského programu ,Pacificka studia“ se segmenty: jazyk,
ekonomika, politologie.

21 Dostupné na:
http://www.vyzkum.cz/storage/att/66DBC3641F5CC402A35104D0A354B90C/P%C5%99%C3%ADloha 1.pdf

22 Dostupné na:
http://www.vyzkum.cz/storage/att/EC7B5EF84A9B45BAF9E3466E3E10AA3B/Seznam%20recenzovan%C3%BDc
h%20periodik%20vyd%C3%A1van%C3%BDch%20v%20%C4%8CR%20v01.pdf

Srov. také kritéria pro zatazeni na seznam, zejm. s. 7-10:
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e vysledky:

0 patrné nutnost sniZeni celkového poctu tad, resp. jejich sluéovani — tento
proces probiha napi. v AV CR23. Navrhuji vytvoreni tif fad pro védy: 1.
lingvistické; 2. humanitni; 3. sociadlni. Vramci nich by bylo snadnéjsi
zajistit pozadovanou minimalni periodicitu, nalezitosti recenzniho fizeni,
dostateény pocet autortt z UP i mimo, atd. V jednotlivych fadach by
vychézela ¢isla odpovidajici hlubsimu oborovému ¢lenéni.24

Financovani publika¢ni ¢innosti
e Vyuziti rozvojovych projekti (RP) jen k financovani fadné recenzovanych textti
e Ucebnice a skripta

o0 orientace na vydavani ucebnic a skript u komerc¢nich nakladatelti (¢asto
maji zajem o kvalitni ucebnice a jsou schopni — a zainteresovani — zajistit kvalitni
distribuci)

o0 Vyuziti elektronickych verzi
» zpoplatnéné stazitelné pdf nebo html verze skript by uSettily
naklady fakulté i studentim25
* jsou snadnéji, rychleji a levnéji aktualizovatelné
e Vyroba AUPO je velmi nakladna.
o Pri lepsi grafické upravé a kvalitn€jsi vazbé, lze AUPO vyrobit o 2/3
levnéji.26
o Fakulta si nemtze dovolit sponzorovat neefektivni vyrobu VUP. Bud'to
VUP snizi zasadn€ naklady nebo by se méla obratit fakulta na externiho
vydavatele (¢ini tak napt. FF ZU v Plzni)27
e Maximalni vyuziti nefakultnich zdrojt:
0 granty
o primé oslovovani nakladatelstvi, ktera se zabyvaji vydavanim odborné
literatury
O sponzori

http://www.vyzkum.cz/storage/att/5196AF1793708A448C3AB46BE8154C8A/Postup%20pro%20p%C5%99%C3
%ADpravu%20seznamu%20%C4%8Dasopis%C5%AF.pdf

Nehodnotim na tomto misté, zda-li je seznam moudry, kvalitni, atd. Ovéem grantové agentury, MSMT
pii financovani VS atp. jiz nyni piihliZeji k tomuto pfehledu. V sou¢asnosti je na seznamu pouze jedno
periodikum: AUPO. Facultas philosophica, Philologica, Romanica Olomucensia.

23 Napf. Prdce z déjin Akademie véd se z nepravidelného sborniku zméni na ¢asopis o dvou ¢islech
ro¢né€; nebo doslo ke slouceni sbornikti Moderni déjiny a Hospodarské déjiny (periodicita 1 x ro¢né)
pod hlavickou prvniho periodika a novou periodicitou 2x ro¢né.

24 P¥iklad: AUPO - fada socialné-védn4; periodicita 4 x ro¢né; v kazdém cisle by byl kladen diiraz na
jeden obor (psychologie, sociologie, ekonomie a politologie).

25 Lze zajistit i to, aby nedochézelo k neautorizovanému $ifeni text studenty: nap¥. spojenim ucebniho
textu s testy formou zaheslovaného pristupu (jinak feceno: student, ktery si dany text nekoupi —
nestahne, se nedostane k testim, nesplni kurz).

26 Kalkulovano na ptikladu AUPO Politologica nakladatelstvim Periplum. Napft. posledni ¢islo AUPO
Politologica: 100 ks = 31 tisic K¢.

27 Doc. Arbeit ovSem upozornuje na nasledujici fakt: externi vydavatel problém nefesi, ve svété maji
vetsi prestiZz univerzitni nakladatelstvi a i u nas Rada pro védu a vyzkum chce zavadét seznam
nakladatelstvi "zptisobilych" vydavat odbornou pfipominkovanou (peer-reviewed) literaturu, je tieba
najit zptsob, jak pfimét VUP pracovat levnéji a také zajiStovat fadnou distribuci, jinak budeme mit
nevyhodu napf. oproti UK a MU. Tyka se predevsim casopisti (se zménou nakladatele se méni také
ISSN a casopisy, které prejdou z VUP do komer¢niho nakladatelstvi, mohou byt vyfazeny ze seznamu
recenzovanych neimpaktovanych periodik).

19


http://www.vyzkum.cz/storage/att/5196AF1793708A448C3AB46BE8154C8A/Postup%20pro%20p%C5%99%C3%ADpravu%20seznamu%20%C4%8Dasopis%C5%AF.pdf
http://www.vyzkum.cz/storage/att/5196AF1793708A448C3AB46BE8154C8A/Postup%20pro%20p%C5%99%C3%ADpravu%20seznamu%20%C4%8Dasopis%C5%AF.pdf

Specifické publika¢ni a tvirci vykony

FF UP by méla ve spolupréci s vedenim UP, ostatnimi FF v CR a Oblasti
humanitnich a spole¢enskych véd AV CR usilovat o to:

1. aby se rozsiril seznam publikac¢nich a tviiréich “vystupi®, které jsou
zapoditavany do RIV (nyni éervené polozky v OBD 2.5). Pfedevsim vystupu
definujicich urcité obory (umeélecké dilo, vystava, atd.) podporovat v rdmci
fakulty specifické védecké a tviirci vykony

» specifickym formam védeckého a tviiréiho vyjadreni
e Navrhuji konzervativni postup etapového zavadéni téchto
kategorii (viz Pfiloha €. 2), jeho rozsitovani az po zasvécené

diskusi a ¢asovém odstupu a co nejpresné€jsim nastaveni
kritérii (kupt. pieklad anotace neni totéZ, co preklad knihy)

Specifické publikace

Zde mam na mysli predevsim periodika, ktera se vdaném oboru ¢i rodin€ oborti
tési respektu, prestoze jejich charakter neni prvoplanové védecky ¢i akademicka.
Mam na mysli predevsim seriozni revue a popularizac¢ni ¢asopisy typu Prostor,
Déjiny a soucasnost, A2, atd.

v/ vam

Financ¢ni zdroje pro védeckou a tvirci ¢innost

Uvodni rozvaha o podpore grantové ¢innosti

vznik dvou kategorii (bali¢k) financ¢nich prispévki:

1. pausalni prispévek katedram, které jsou resiteli grantti. Tento pausalni
prispévek by mél dvé zakladni slozky: a) prispévek resiteli; b) prispévek
pracovisti

2. presn€jsi délba dle podrobné a odtivodnéné metodiky (dokoncena
doktorska, habilitacni a profesorska rizeni, publika¢ni ¢innosti apod.)

Fakultni prostfedky (mimo zdroj 11 a 31)

poplatky za piihlasku ke studiu v nasledujicim odstupnovani
0 1/3vBc;1/2 v NMgr.; 4/5v Ph.D.
» prostredky vzdy zlistavaji na dané katedre
» vyuziti: edi¢ni ¢innost, osobni naklady, cestovné
zruSeni poplatki za rigoréza pro interni doktorandy a zaméstnance a obecné

O _V/ Ve

nezpoplatniovani aktivit, které védeckou a tviir¢i ¢innost na FF rozvije;ji28

Zdroj 11

navyseni koeficientu u Ph.D. studia z 1,2 na koeficient vyznamneé vyssi
o po predloZeni obsahové naplné doktorského studia (viz Pfiloha ¢&. 2)

28 Jako se délo v pripadé poplatki za habilitace a profesury.
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Specificky vyzkum (Zdroj 31)

zména metodiky prerozdéleni dotace na specificky vyzkum (letos 6,8 mil. pro FF).
Nyni jsou pocitany tyto kategorie: kniha, ucebnice a skripta, kapitola v knize,
¢lanek, sbornik, prispévek ve sborniku.29
o Skripta a uc¢ebnice nejsou obecné povazovany za primy projev vyzkumné
¢innosti, ale projev prace edukacni. Proto by tyto mély byt vyrazeny
z podpory ze zdroje 31

» tim nemusi byt vyloucena podpora tvorby uéebnic a skript na fakulté

uplné, ale méla by vzniknout metodika jeji podpory mimo zdroj 31
0 Minimalné ve vnitrofakultnim ohledu je nutno rozliSovat publikace:

» recenzované od nerecenzovanych (knihy, kapitoly v knihach,
¢lanky) a vyrazné bonifikovat kategorii prvni, tedy radné
recenzované polozky

e je ovSem nutno respektovat sice nerecenzované, ale
nepochybné kvalitni publikaéni platformy (napi. New York
Times Review of Books, New Yorker, FAZ)

» podil nerecenzovanych publikaci by se mél vyrazné snizovat - na
rozdil od “impakt faktoru®, ktery je v celé radé oborti péstovanych na
FF UP nerealny, lze zatazeni do kategorie ,recenzované periodikum*
dosahnout u vsech

» vySe hodnotit publikace v zahraniciso

» publikace v cizim jazyce3!

» reflektovat také specifické védecké a tviiréi vykony (viz dany oddil a
pfiloha &. 2)

0 zapocitavani citaci (ohlasii)

» tato kategorie je nyni velmi sledovana a Zddana: napft. pri
habilitacnim a profesorském rizeni na FF UK32 (a UK obecné) nebo
na MU v Brnéss; citace sleduje také Akredita¢ni komise MSMT34

» opét je vhodné zavést obecné prijimané déleni na zahraniéni a
domaci citace

» striktni vylouceni tzv. autocitaci ze statistik (i v ramci kolektivu
autori)

29 Viz: tab4_ DSV v navrhu rozpoc¢tu pro rok 2009.

30 Bylo by vhodné piihlédnout k tomu, co nap¥. AVCR a grantové agentury povazuji za zahraniéi
publikaci (problemati¢nost publikaéni ¢innosti na Slovensku).

3t Neni totéZ co publikace v zahrani¢i a takova publikace by méla byt hodnocena méné.

32 http://ff.cuni.cz/FF-341.html| a http://ff.cuni.cz/FF-342.html

33 http://is.muni.cz/do/1499/normy/smernicerektora/Smernice rektora 14-2006.pdf, s. 6, bod 7 q.

34 Napf. u doktorskych studijnich programi: http://www.msmt.cz/vzdelavani/nalezitosti-zadosti-o-
akreditace-jejich-rozsireni-a-prodlouzeni-platnosti-u-doktorskych-studijnich-programu-platne-od-1-1-2006 , ale

i programt bakalaiskych a magisterskych http://www.msmt.cz/vzdelavani/nalezitosti-zadosti-o-akreditace-
jejich-rozsireni-a-prodlouzeni-platnosti-u-bakalarskych-a-magisterskych-studijnich-programu-platne-od-1-1-

2006 (formulat G — personalni zabezpeceni).
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Sprava védecké cinnosti

jasna definice kompetenci prodékana pro védu a popis ¢innosti
konstrukce Védecké rady FF UP s ohledem na realnou védeckou ¢innost
kandidatt

uvaha o vyuziti placenych sluzeb v oblasti sledovani védeckého vykonu (citaci
ohlast1)

fundamentalni tprava a rozsireni prislusné sekce www stranek fakulty
lepsi koordinace ¢innosti s Projektovym servisem UP
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Prilohy

Priloha ¢. 1 - Uprava Kkoeficientii pro vyuku: navrh a SWOT analyza

Navrh upravy STK

Koeficient | Koeficient
Vyuéujici a/nebo typ studia pro rok od roku
2009 2010
1. |Mgr., M.A., PhDr. (bez Ph.D., CSc., apod.), Ing. 1,0 0,9
2. |Ph.D., Dr. (za jménem), CSc. 1,0 1,1
3. | Koeficient pro vyucujici se specif. praxi bez prof . nebo doc. 1,0 1,1
4. |DSc., DrSc. v bakalarském studiu 1,0 1,2
5. | DSc., DrSc. v navazujicim magisterském studiu 1,0 1,2
6. | Prof., Doc. v bakalarském studiu 1,2 1,2
7. | Prof., Doc. v navazujicim magisterském studiu 1,2 1,4
8. | Koeficient u kreditli pro studenty PGS (do 4 let studia) 1,2 1,6
SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky

jasna motivace pro pracovniky i
katedry

kvalitn€jsi odborna garance vyuky
vétsi soulad s pozadavky AK3s
vétsi propojeni védy a pedagogické
¢innostisé

mozna zavislost na finan¢nich
prostredcich urcenych primarné pro

pedagogicky vykon

obecné zavislost na financovani

fakulty a univerzity zvenci

Prilezitosti

Rizika

moznost zvySovani poctu pracovnikl
s vy$$imi védecko-pedagogickymi
tituly

lepsi védecky profil fakulty a
konkurenceschopnost v CR

vétsi potencial pro soutéz o védecké
granty

vys$i podil na financich pro Specificky

vyzkum

nedostatek financi

mechanicka aplikace pravidel3”
nedostate¢na kontrola “docentskych®

a “profesorskych® STK38

35 40% prednasek v Be. programech musi zajistit doc. a prof. 60% prednasek v NMgr. programech
musi zajistit doc. a prof.

36 Vyzkum - publikace - pouziti vysledki ve vyuce.

37 Nyni neni rozliSovano mezi pasivnim ,titulafem“ a doc. nebo prof., ktery publikuje, mé granty, atd.
38 Nékteré katedry pro rok 2008-2009 koeficient 1,2 ptipocitavaly i tam, kde do vjuky prof. nebo doc.
viibec nezasahl.
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Priloha €. 2 - Specifické védecké a tviirci vykony

Nyni podle OBD 2.5 Vnitini metodika FF | Poznamka
UP39
Abstrakt Abstrakt

Aktivni Gi¢ast na konfer.

Aktivni ui¢ast na konfer.

Mezinarodni kongresy mimo UP

Mezinarodni kongresy na UP4°

Audiovizualni material

Audiovizualni material

Clanek Clanek

Denni tisk-¢lanek Denni tisk-¢lanek
Disertace Disertace
Disertace - tiprava Disertace - tiprava
Dopis DPepis

Elektronické prezentace

Elektronické prezentace

Firemni literatura

Firemni literatura

Hudebni zdznam

Hudebni zdznam

Nutna dal$i zptesnujici kritéria

Kniha-celek

Kniha-celek

Kniha-kapitola

Kniha-kapitola

Kniha-zkracené

Kniha-zkracené

Lécivy pripravek

Lécivy pripravek

Mapa Mapa

Metodika Metodika

Nepublikovana prezentace Nepublikovana prezentace

Oponentsky posudek Oponentsky posudek Jen disertace, habilitace, prof. posudek
Pasivni céast na konf. Pasivni-Géastnakent

Patent Patent

Pohybova skladba Pohybova skladba Nutna dalsi zptesnujici kritéria

Poster Poster

Program Program

Projekt Projekt

Prednéska Prednéska

Preklad Preklad Nutné dals$i zpresnujici kritéria
Prirucka Prirucka

Recenze Recenze V publ. s rec. fizenim (rozsah od 2 NS)

v respektovaném dennim tisku4

Sbornik-celek

Sbornik-celek

Sbornik dle kritérii urenych IST WOS42

Sbornik-ptispévek

Sbornik-pfispévek

Prispévek ve sborniku dle kriterii ISI WOS

Sbornik-ptispévek-abstr.

Sbornik-prispévek-abstr.

Seridlova publikace

Seridlova publikace

Slovnikova hesla

Slovnikova hesla

Ucebnice, skripta

Ucebnice, skripta

Umélecké dilo

Umélecké dilo

Nutna dal$i zptesnujici kritéria

Usporadani konference

Usporadani konference

Usporadani vystavy

Usporadani vystavy

Usporadani workshopu

Usporadani workshopu

Vedeni diplom. prace

Vedeni diplom. prace

39 Preskrtnuté polozky by nebyly v ramci fakultni podpory V a T ¢innosti reflektovany.
40 Vnitrofakultni“ konference by mély byt posuzovany ptipad od pfipadu a mély by byt pocitany tehdy,
pokud je jejich prinos zcela zfejmy, napt. kdyz vytsti v kolektivni text, ktery je publikovan

v etablovaném periodiku, nakladatelstvi, atd. Naopak ,katederni seslosti“ bez zietelného piinosu by

nemeély byt brany v potaz.

41 S mens$im bodovym ohodnocenim, nez recenze v odborném tisku.

42 Recenzovana publikace sestavajici z vybranych prispévki dané konkrétni konference, které jejich
autori rozsirili na odborné ¢lanky a podle pokynt posuzovateld upravili; ma minimalné dva editory a
dva recenzenty, z nichZ alespon jeden se konference nezucastnil.
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